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แบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย  No Gift  Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ไตรมาสที ่2 

หนวยงาน/สวนงาน วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ 2566  

ขาพเจา นางสาวรพีพร เบือนขุนทด ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล   

รายงานผลการรับขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน/สวนงาน 

ขาราชการ พนักงานและผูปฏิบัติงานในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 

ลำดับที ่ ชื่อสวนงาน/หนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล 

13 ธันวาคม 

2565 

ประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต

ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ประจำป 2566 

. 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 โดยรองศาสตราจารย 

ดร.สุธี วังเตือย คณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการ

จัดการทางทะเล นำคณาจารย และบุคลากร ประกาศ

เจตจำนง เร่ืองนโยบายการไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) 

. 

การประกาศเจตจำนงคร้ังนี้ เปนการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรและคานยิมสจุริตในการปฏิบัติงาน 

อยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทบัซอน

จากการปฏิบัติหนาที่ และปองกันการทุจริต 

. 

ในการนี้ วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมใหความรู (KM) 

CMU-ITA ใหแกบุคลากรเพื่อเสริมสรางความรูความ

เขาใจ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และเพื่อใหการ

ทำงานประสบผลสำเร็จที่ยั่งยนืตอไป 
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2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อสวนงาน/หนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล 
3 มีนาคม 2566 โปรเตอรประชาสัมพันธ 

วิทยาลัยดำเนนิการจัดทำ

โปรเตอรและดำเนนิการ

ประชาสัมพนัธให

บุคลากรและคณาจารย

ภายในวิทยาลัยทราบ

เร่ืองวัฒนธรรม No gift 

policy โดยมีสโลแกน 

เปลี่ยนของขวัญ เปนคำ

อวยพร งด รับ งดใหขอ

ขวัญ และของกำนัลใน

ทุกโอกาส เพื่อเปนการ

รวมสงเสริมการสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใส ในการ

ปฏิบัติหนาที่อยางเปน

รูปธรรม ตอไป 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 0 

2) หนวยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ  0 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให 0 
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2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของสวนงาน/หนวยงาน 

วิทยาลัยดำเนินการประชาสัมพันธ เรื่องวัฒนธรรม No gift policy อยางตอเนื่อง และยังไมพบการกระทำที่ผิดตอ

การรณรงค คณาจารยและบุคลากรในวิทยาลัยใหความรวมมือในการปฏิบัติรวมกันเปนอยางดีและตอเนื่อง 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของสวนงาน/หนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

- จัดทำชองทางการแจงการพบเห็นการกระทำที่ผิดใหมีความปลอดภัยและเขาถึงไดงาย 

 

   

ลงชื่อ     ผูรายงาน 

(นางสาวรพีพร เบือนขุนทด) 

ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

วันที่ 1 เมษายน 2566 

 

 
  

  

 


