
ประเภท
ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระดับความเสี่ยง
ที่เหลืออยู่

 

ระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้

ระบุข้อมูล (Data)
ที่ใช้ประกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

1. การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยว
ข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือการทุจริตในหน้าที่

การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการควบคุมที่กําหนดเพิ่มเติมระหว่างการดําเนินงาน
1. 1. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผล
อย่างเปนระบบและสม่ําเสมอ
2. เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินและ
บัญชี งานพัสดุ เพื่อความถูกต้อง
3. อบรมสัมมนา/ซักซ้อมทําความเข้าใจ/ให้
ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
ผิดพลาดบ่อย ๆ พร้อมมีช่องทางให้คํา
ปรึกษา
4. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่เหมาะสม
5. นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency assessment: 
ITA) มาปฏิบัติเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยลดความไม่พึง
พอใจที่จะนําไปสู่การฟองร้อง/ร้องเรียน
6. กรณีที่เกิดความล่าช้าจาการส่งมอบ ให้
ดําเนินการตามสัญญาในเรื่องค่าปรับสัญญา 
ตามประกาศกรมบัญชีกลาง

1 1 1
ต่ํามาก

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: มีจํานวนเรื่องที่ตรวจพบ
เปนระดับสีส้มและสีแดง จาก
สํานักงานตรวจสอบภายใน
และ/หรือคณะกรรมการคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจํา
วิทยาลัยฯ ระเบียบ จํานวน 0-1 
เรื่อง
I : I1: ไม่มีผลกระทบและสามารถ
แก้ไขได้ทันที

แบบฟอร์มรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล
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ประเภท
ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระดับความเสี่ยง
ที่เหลืออยู่

 

ระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้

ระบุข้อมูล (Data)
ที่ใช้ประกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

2. การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการควบคุมที่กําหนดเพิ่มเติมระหว่างการดําเนินงาน
1. 1. จัดอบรมเพื่อทําความเข้าใจ/ให้ความรู้ 
และสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน
2. มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการ/กฎ
ระเบียบ/ข้อบังคับ ที่ชัดเจน
3. สนับสนุนให้มีการใช้ระบบตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการด้วยโปรแกรม 
Turnitin สําหรับอาจารย นักวิจัย และนัก
ศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
4. การกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน (ตักเตือน, 
ภาคฑัณฑ, การดําเนินคดีตามกฎหมาย)

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

1 1 1
ต่ํามาก

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: จํานวนการถูกร้องเรียน
ด้านการละเมิดจริยธรรมทาง
วิชาการ
I : I1: ความรุนแรงและความเสีย
หายจํากัดอยู่ภายในหน่วย
งาน/มหาวิทยาลัย หรือ ถูกเรียก
ร้องค่าเสียหาย

ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

3. การดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับพระ
ราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
         พ.ศ. 2562

การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการควบคุมที่กําหนดเพิ่มเติมระหว่างการดําเนินงาน
1. 1. จัดทํามาตรการและแนวปฏิบัติในการ
จัดการข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการทบทวน
มาตรการและแนวปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ
2. พัฒนาความรู้ของบุคลากร ทั้งผู้ใช้ข้อมูล 
ผู้ควบคุมข้อมูล หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล ให้เกิดการตระหนัก มีความรู้ และ
ทักษะในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล
3. พัฒนาสถาปัตยกรรมขององคกร (EA: 
Enterprise Architecture) ที่รองรับ ROPA 
(Record of Processing Activity) เพื่อให้
สามารถพิจารณาความเชื่อมโยงของระบบ
และข้อมูลได้ และสามารถตอบสนองได้หาก
เกิดการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น
4. จัดให้มีการซ้อมกระบวนการตอบสนองใน
กรณีเกิดการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

1 1 1
ต่ํามาก

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: ไม่เกิดเหตุละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคล
I : I1: ไม่ได้รับผลกระทบ
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การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและความพฤติมิชอบไตรมาสท่ี 1 
 

กิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O34 
 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียงปจจุบัน ผูรับผิดชอบ 

1. อบรมสัมมนา/ซักซอมทำความเขาใจ/ใหความรูเก่ียวกับขอกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีผิดพลาดบอย ๆ พรอมมีชองทางใหคำปรึกษา 

- งานการเงินและบัญชี  

- งานพัสดุ 

- งานทรัพยากรบุคคล 

- งานวิจัยและบริการวิชาการ 

- งานนโยบายและแผน 

2. นำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency assessment: 

ITA) มาปฏิบัติเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยลดความไมพึงพอใจท่ีจะนำไปสูการฟองรอง/

รองเรียน 

- คณะกรรมการคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจำวิทยาลัยการศึกษาและ

การจัดการทางทะเล 
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