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รายงานสรปุมาตรการขับเคลือ่น 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
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มาตรการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาและการ

จัดการทางทะเล ประจำป 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang 

Mai University – Integrity and Transparency Assessment : CMU-ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายใน

การขับเคลื่อนนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อรองรับระบบคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

ยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและสวนงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560-2565) ในการสรางระบบการ

บริหารจัดการท่ีมุงสูการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (Performance Excellence) ตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) โดยใชหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือในการประเมิน ซึ่งถือวา

เปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดมีสวนรวมกันสงเสริมใหการบริหารราชการของประเทศไทยเปนไป

อยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และสงผลใหการทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงเพื่อสะทอนถึงการรับรูใน

ระดับสากลดวย 

ในป พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงได

คะแนน 68.01 ผลการประเมินอยูในระดับ C โดยเปรียบเทียบผลการประเมินป 2565 สรุปได ดังนี้ 
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 เมื ่อพิจารณารายดานผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน จำแนกตาม

เครื่องมือแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล โดยมีการแบงสัดสวนคาคะแนน 30 : 30 : 

40 พบวา  

1) ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนรอยละ 24.37  

2) ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนรอยละ 24.26  

3) ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหนวยงาน สำหรับแบบการตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) มีคาคะแนนรอยละ 19.38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด พบวา 

ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ A (คาคะแนนรอยละ 85.00 – 94.99) ไดแก ดานการปฏิบัติหนาที่ที ่มี

คะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 85.86 รองลงมาคือ ดานการใชอำนาจ คิดเปนรอยละ 85.13 ตามลำดับ 

ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ B (คาคะแนนรอยละ 75.00 – 84.99) ไดแก ดานคุณภาพการดำเนินงานท่ี

มีคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 82.88 รองลงมาคือ ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 80.34 ดานการใช

ทรัพยสินของราชการ คิดเปนรอยละ 79.58 ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน คิดเปนรอยละ 79.35 ดานการใช

งบประมาณ คิดเปนรอยละ 78.82 และดานการแกไขปญหาการทุจริต คิดเปนรอยละ 76.71 ตามลำดับ 

ดัชนีที ่มีผลการประเมินระดับ C (คาคะแนนรอยละ 65.00 – 74.99) ไดแก ดานการเปดเผยขอมูล        

คิดเปนรอยละ 71.92 

ดัชนีที ่มีผลการประเมินระดับ F (คาคะแนนรอยละ 0 – 49.99) ไดแก ดานการปองกันการทุจริต           

คิดเปนรอยละ 25.00 
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รายละเอียดการวิเคราะหประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองไดรับการแกไข 
 

วิทยาลัยฯ ไดดำเนินรวมวิเคราะหและหารือในประเด็นขอบกพรอง เพื่อปรับปรุงมาตรการขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปถัดไป จากผลการประเมินป 2565 ในประเด็นดัชนีท่ีมีผลการประเมินระดับ

ต่ำกวา C โดยเนนการปรับปรุงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และขออื่น ๆ ที่ไดผลคะแนนต่ำกวาเกณฑ            

นอยกวา 80 คะแนน จึงถูกนำมาวเิคราะหหาประเด็นจุดออนตอไป 

ตัวช้ีวัด คะแนน

เฉล่ีย 

จุดออนท่ีพบ 

IIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน)   

1. การปฏิบัติหนาท่ี 85.86  

2. การใชงบประมาณ 78.82 นำไปวิเคราะหหาจุดออนเพ่ือปรับปรุง 

3. การใชอำนาจ 85.13  

4. การใชทรัพยสินของราชการ 79.58 นำไปวิเคราะหหาจุดออนเพ่ือปรับปรุง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 76.71 นำไปวิเคราะหหาจุดออนเพ่ือปรับปรุง 

EIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก)   

6. คุณภาพการดำเนินงาน 82.88  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.34  

8. การปรบัปรุงระบบการทำงาน 79.35 นำไปวิเคราะหหาจุดออนเพ่ือปรับปรุง 
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ตัวช้ีวัด คะแนน

เฉล่ีย 

จุดออนท่ีพบ 

OIT (แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ)   

9. การเปดเผยขอมูล 71.92 นำไปวิเคราะหหาจุดออนเพ่ือปรับปรุง 

10. การปองกันการทุจริต 25.00 นำไปวิเคราะหหาจุดออนเพ่ือปรับปรุง 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ภาพรวมคาเฉลี่ยรวมรอยละอยูในระดับมาก           

(รอยละ 78.82) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานสวนใหญอยูในระดับนอยถึงมาก (รอยละ 33.00 – 99.99) ในประเด็น 

(1) การใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองของสวนงาน (รอยละ 92.35) 

(2) การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ของ

บุคลากรในสวนงาน (รอยละ 85.96)  

(3) ลักษณะการจัดซ้ือจัดจาง/ การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุของสวนงาน (รอยละ 85.94) 

(4) การใชจายงบประมาณของสวนงาน (รอยละ 72.58)  

(5) การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ (รอยละ 69.36)  

(6) การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของสวนงาน (รอยละ 66.73) 

มีขอเสนอแนะ ดังนี้  

(1) เพิ ่มกลไกกำกับใหหนวยงานของทาน ใช จ ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ มคา                    

และไมบิดเบือน วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

(2) สงเสริมใหหนวยงานของทานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี

ส วนไดส วนเสียภายใน (IIT) ต อตัวช ี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยส ินของราชการ ภาพรวมคาเฉลี ่ยรวมรอยละ                     

อยูในระดับมาก (รอยละ 79.58) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรู

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมาก (รอยละ 67.00 – 99.99)  ไดดังนี้  
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(1)  บุคลากรในสวนงานมีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือ

พวกพอง (รอยละ 96.19)  

(2)  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต

อยางถูกตองจากสวนงาน (รอยละ 94.88)  

(3)  มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง (รอยละ 75.73)  

(4)  ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานบุคลากรในสวนงานมีการขออนุญาต

อยางถูกตอง (รอยละ 74.46)  

(5)  การรับรูแนวปฏิบัติของสวนงาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง (รอยละ 

70.69)  

(6)  ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในสวนงานมีความสะดวก 

(รอยละ 65.54) 

มีขอเสนอแนะ ดังนี้  

(1) เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

(2) สงเสริมการใหความรูเกี ่ยวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง 

(3) เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

(4) เพิ่มการกำกับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทานตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ภาพรวมคาเฉลี่ยรวมรอยละอยูในระดับมาก 

(รอยละ 76.71) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมาก (รอยละ 67.00 – 99.99) ไดดังนี้  

(1) ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต (รอยละ 82.08)  

(2) สวนงานมีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกสวนงานไป

ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต (รอยละ 79.58)  
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(3) การดำเนินการตอการทุจริตในสวนงาน (รอยละ 78.85)  

(4) ความคิดเห็นตอแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในสวนงาน (รอยละ 75.71)  

(5) สวนงานมีการดำเนินการจัดทำแผนงาน ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตใน

สวนงานใหมีประสิทธิภาพ (รอยละ 74.79) 

(6) ปญหาการทุจริตในสวนงาน (รอยละ 69.27)  

มีขอเสนอแนะ ดังนี้  

(1) เพ่ิมความตระหนักของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานโดยตองใหความสำคัญกับการ

ตอตาน การทุจริตอยางจริงจัง  

(2) แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง  

(3) เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบ

การทุจริต และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต  

(4) สงเสริมใหมีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไป 

ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตอตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ภาพรวมคาเฉลี่ยรวมรอยละอยูใน 

ระดับมาก (รอยละ 79.35) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับนอยถึงมาก (รอยละ 33.00 – 99.99) ไดดังนี้  

(1) สวนงานที่ติดตอมีการปรับปรุงวิธีวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 

(รอยละ 96.15)  

(2) เจาหนาที ่ของสวนงานที ่ต ิดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ                

(รอยละ 78.35)  

(3) สวนงานที ่ติดตอมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน             

(รอยละ 78.31)  

(4) สวนงานท่ีติดตอมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน (รอยละ 77.08)  

(5) สวนงานเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของสวนงานใหดีข้ึน (รอยละ 66.85)  
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มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

(1) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

(2) เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

(3) เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 

(4) ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

พบวา ภาพรวมการเปดเผยขอมูลสาธารณะของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเลท่ี

เผยแพรไวทางเว็บไซต ตอตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ภาพรวมคาเฉลี่ยรวม (รอยละ 71.92) เมื่อพิจารณาใน

รายละเอียดแตละตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน มีคาเฉลี่ย เทากับ 88.89 โดยสวนใหญสวนงานมีการเปดเผย

ขอมูลในประเด็นยอย ยกเวนอำนาจหนาท่ีท่ีสวนงานไมมีการเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน มีคาเฉลี่ย เทากับ 75.00 โดยสวนใหญสวนงานมีการเปดเผย

ขอมูลในประเด็นยอย ยกเวนขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ และ 

E-Service ท่ีสวนงานไมมีการเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ มีคาเฉลี่ย เทากับ 85.71 โดยสวนใหญสวนงาน          

มีการเปดเผยขอมูลในประเด็นยอย ยกเวนรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปท่ีสวนงานไมมี

การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีคาเฉลี่ย เทากับ 50.00 โดยสวนใหญ

สวนงานมีการเปดเผยขอมูลในประเด็นยอย ยกเวนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินการ          

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนงานไมมีการเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส มีคาเฉลี่ย เทากับ 60.00 โดยสวนใหญสวนงาน          

มีการเปดเผยขอมูลในประเด็นยอย ยกเวนขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมท่ีสวนงานไมมีการเปดเผยขอมูล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

  พบวา ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของสาธารณะของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ที่เผยแพรไวทางเว็บไซต ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ยรวม (รอยละ 25.00) เมื่อพิจารณา           

ในรายละเอียดแตละตัวชี้วัดยอย ดังนี้  
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 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ย เทากับ 50.00 โดยสวนใหญสวน

งานมีการเปดเผยขอมูลในประเด็นยอย ยกเวนเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจำป การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำปท่ีสวนงานไมมีการเปดเผยขอมูล 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ย เทากับ 0.00 เนื่องจากสวนงาน

ไมมีการเปดเผยขอมูลในทุกประเด็นยอย 

 มีขอเสนอแนะ ดังนี้  

(1) สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน  

(2) สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ

หนวยงานของทานมากข้ึน 
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การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของวิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการทางทะเล 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 รวมถึงการดำเนินงานดานคุณธรรมของ

วิทยาลัยฯ สามารถวิเคราะหประเด็นที่สำคัญที่จะนำไปสูแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน การมอบหมายผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ

แนวทางการกำกับติดตามไปสูการปฏิบัติและรายงานผล ไดดังนี้ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตามไปสู

การปฏิบัติ 

ผลการ

ดำเนินการ 

o8 Q&A o แสดงตำแหนงบนเว็็บไซตของสวนงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และส

วนงานสามารถส่ือสารใหคำตอบกับัผูสอบถามได 

โดยมีีลัักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง ทางหนาเว็็บ

ไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตััวอยาง เชน Messenger 

Live Chat, Chatbot เปนตน  

ธนภัทธ เทพเทวิน 

รพีพร เบือนขุนทด 

1. ประสานใหงานระบบ

สารสนเทศจัดทำเมนู

ชองทางการสอบถามบน

เว็บไซตของวิทยาลัย 

- แจงใหผูรับผิดชอบทราบผลการ

ประเมินป พ.ศ. 2565 

- นำขอมูล OIT มาวิพากษเพือ่หา

สาเหตุที่ทำใหเกิดการประเมินที่ทำให

ไมผาน   

- นำมาปรับปรุงโดยใชหลัก PDCA มา

ใชในการพัฒนาตอไป  

- กำหนดวันประชุมกรรมการฯ เพือ่

ติดตามความคืบหนา 

ระยะที่ 1 วันศุกรที่ 31 มีนาคม 2566 

ระยะที่ 2 วันพธุที่ 20 เมษายน 2566 

- นำผลการดำเนินการทั้งหมด เสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

เพื่อพิจารณา และนำไปเผยแพร

เว็บไซตในการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ ตอไป 

 

o10 นโยบายคุมครองขอมููลสวนบุุคคล o แสดงนโยบายคุมครองขอมููลสวนบุุคคลของสวนงาน รพีพร เบือนขุนทด 1. วิทยาลัยฯ จัดทำราง  

ประกาศนโยบายคุมครอง

ขอมููลสวนบุุคคลของสวน

งาน 

2. นำเขาเปนวาระ

กรรมการบริหารฯ เพือ่

พิจารณา 

 

o16 ขอมูลเชิงสถิติ 

การใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงาน 

o สามารถจัดทำขอมููลเปนแบบรายเดืือน หรืือ             

รายไตรมาส ที่มีขอมููล 

ครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

-งานวิจยัและบริการวิชาการ 

นภัทร เชื้อบุญม ี

-งานวิชาการ  ณัฐพงศ คำกลม 

-งานระบบสารสนเทศ ธนภัทธ 

เทพเทวิน 

1. ใหผูรับผิดชอบรวบรวม

สถิตการใหบริการ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตามไปสู

การปฏิบัติ 

ผลการ

ดำเนินการ 

o17 รายงานผลการสำรวจ 

ความพึงพอใจ 

การใหบริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริิการของสวน

งาน 

o เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565 

-งานวิจยัและบริการวิชาการ 

นภัทร เชื้อบุญม ี

-งานวิชาการ  ณัฐพงศ คำกลม 

-งานระบบสารสนเทศ ธนภัทธ 

เทพเทวิน 

1. ใหผูรับผิดชอบรวบรวม

ผลการสำรวจความพึงพอใจ 

การใหบริการ 

- แจงใหผูรับผิดชอบทราบผลการ

ประเมินป พ.ศ. 2565 

- นำขอมูล OIT มาวิพากษเพือ่หา

สาเหตุที่ทำใหเกิดการประเมินที่ทำให

ไมผาน   

- นำมาปรับปรุงโดยใชหลัก PDCA มา

ใชในการพัฒนาตอไป  

- กำหนดวันประชุมกรรมการฯ เพือ่

ติดตามความคืบหนา 

ระยะที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 66 

ระยะที่ 2 วันที่ 3 เม.ย. 66 

ระยะที่ 3 วันที่ 20 เม.ย. 2566 

นำผลการดำเนินการทั้งหมด เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ

พิจารณา และนำไปเผยแพรเว็บไซต

ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

ยังไม

ดำเนินการ 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริิการหรืือธุุรกรรมทีสอดคล

องกัับภารกิิจของ  สวนงานผานเครืือขายอิินเทอรเน็็ต 

โดยผูขอรัับบริิการไมจำเปนตองเดิินทางมายัังสวนงาน 

o สามารถเขาถึึงหรืือเชื่อมโยงไปยัังชองทางขางตนได

จากเว็็บไซตหลัักของสวนงาน 

-งานระบบสารสนเทศ ธนภัทธ 

เทพเทวิน 

1. ไดหารือคณะกรรมการฯ 

ในประเด็น E-Service โดย

นำระบบการยืม-คืน วัสดุ

สารเคมี ทางวิทยาศาสตร 

O 

อยูในระหวาง

ดำเนินการ 

O29 ขอมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

• แสดงขอมููลสถิิติิเร่ืองรองเรีียนการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบของเจาหนาทีข่อง 

สวนงาน* 

• มีขอมููลความกาวหนาการจััดการเร่ืองรองเรีียน

การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) จำนวนเร่ืองรองเรีียนทั้งหมด 

(2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนิินการแลวเสร็็จ 

(3) จำนวนเร่ืองที่อยูระหวางดำเนิินการ 

• สามารถจัดทำขอมููลเป็นแบบรายเดืือนหรืือรายไตร

มาส ที่มีขอมููลครอบคลุุม 

ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 

* กรณีีไมมีีเร่ืองรองเรีียนใหเผยแพรวาไมมีีเร่ืองรองเรีียน 

ธนภัทธ เทพเทวิน 

เจติยา ไผทอง  

1. ใหผูรับผิดชอบรวบรวม

ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการ 

มีสวนรวม 

• แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุุคคลภายนอก

ไดมีีสวนรวมในการดำเนิินงานตามภารกิิจของสวนงาน 

• มีขอมููลผลการเปดโอกาสใหบุุคคลภายนอกไดมีีส

วนรวม อยางนอยประกอบดวย 

นภัทร เชื้อบุญม ี

ณัฐพงศ คำกลม 

ขาวประชุมสัมมนาและกิจกรรม 

 

1. ใหผูรับผิดชอบรวบรวม 

และสรุปขอมูลการเปด

โอกาสใหเกิดการ 

มีสวนรวม 

O 

อยูในระหวาง

ดำเนินการ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตามไปสู

การปฏิบัติ 

ผลการ

ดำเนินการ 

(1) ประเด็็นหรืือเร่ืองในการมีีสวนรวม 

(2) สรุุปขอมููลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีีสวนรวม 

(4) การนำผลจากการมีีสวนรวมไปปรัับปรุุงพััฒ

นาการดำเนิินงาน 

• เปนการดำเนิินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- แจงใหผูรับผิดชอบทราบผลการ

ประเมินป พ.ศ. 2565 

- นำขอมูล OIT มาวิพากษเพือ่หา

สาเหตุที่ทำใหเกิดการประเมินที่ทำให

ไมผาน   

- นำมาปรับปรุงโดยใชหลัก PDCA มา

ใชในการพัฒนาตอไป  

- กำหนดวันประชุมกรรมการฯ เพือ่

ติดตามความคืบหนา 

ระยะที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 66 

ระยะที่ 2 วันที่ 3 เม.ย. 66 

ระยะที่ 3 วันที่ 20 เม.ย. 2566 

นำผลการดำเนินการทั้งหมด เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ

พิจารณา และนำไปเผยแพรเว็บไซต

ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิิบััติิหนาที่ 

• เปนประกาศอยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริิหารสูู

งสุุด*(แผยแพรที่มีลายเซ็น) 

• มีวััตถุปุระสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่

ของสวนงานทุุกคนในสวน (ประกาศของรัฐ วาระ 2.5) 

งานจะไมรัับของขวััญและของกำนััลทุกุชนิิดในขณะ/

กอน/หลัังปฏิบัติหนาที่ ทีจ่ะสงผลใหเกิิดการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบ 

• เปนการประกาศสำหรัับปงบประมาณ พ.ศ.2566 

* ผูบริิหารสููงสุุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ.2566 

รพีพร เบือนขุนทด 1. ศึกษาขอมูลเกีย่วกับ

นโยบายของรัฐได ITA  

2. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการ

จัดทำ (ราง) เจตนารมณ

นโยบาย No 

Gift Policy จาก

การปฏิิบััติิหนาที่  

3. นำ (ราง) เขาที่ประชุม

คณะกรรมเพื่อพิจารณา

เห็นชอบ 

 

o32 การสรางวััฒนธรรม No Gift Policy • แสดงการดำเนิินกิจิกรรมที่มีวััตถุปุระสงคเพื่อปลุุกจิิต

สำนึึกหรือสรางวัฒนธรรม 

ใหเจาหนาที่ในการปฏิิเสธการรัับของขวัญัและของกำ

นััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหนาที ่

• เปนการดำเนิินกิิจกรรมในลัักษณะการประชุุม 

การสััมมนา เพือ่ถายทอดหรืือมอบนโยบาย หรืื

อเสริิมสรางความรูความเขาใจ 

• เปนการดำเนิินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รพีพร เบือนขุนทด 1. ศึกษาขอมูลเกีย่วกับ

นโยบายของรัฐได ITA  

2. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการ

จัดทำโปสเตอร

ประชาสัมพันธ เว็บไซต ส่ือ

สังคมออนไลน ฯลฯ  

3. นำ (ราง) เขาที่ประชุม

คณะกรรม ITA เพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ 

 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

• แสดงการประเมิินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิิบััติิหนาที่ 

รพีพร เบือนขุนทด 1. ศึกษาขอมูลเกีย่วกับ

นโยบายของรัฐได ITA  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตามไปสู

การปฏิบัติ 

ผลการ

ดำเนินการ 

• เปนรายงานรอบ 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

* มีแบบฟอรมการรายงานผลที่มหาวิิทยาลััยกำหนด 

2. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการ

จัดทำ (ราง) รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy  

3. นำ (ราง) เขาที่ประชุม

คณะกรรม ITA เพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ 

- แจงใหผูรับผิดชอบทราบผลการ

ประเมินป พ.ศ. 2565 

- นำขอมูล OIT มาวิพากษเพือ่หา

สาเหตุที่ทำใหเกิดการประเมินที่ทำให

ไมผาน   

- นำมาปรับปรุงโดยใชหลัก PDCA มา

ใชในการพัฒนาตอไป  

- กำหนดวันประชุมกรรมการฯ เพือ่

ติดตามความคืบหนา 

ระยะที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 66 

ระยะที่ 2 วันที่ 3 เม.ย. 66 

ระยะที่ 3 วันที่ 20 เม.ย. 2566 

นำผลการดำเนินการทั้งหมด เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ

พิจารณา และนำไปเผยแพรเว็บไซต

ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริต

ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน

หรือการปฏิบัติหนาที ่

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม

ของสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมนิ อยางนอย

ประกอบดวย 

1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความ

เส่ียง  

2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง  

o เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชญานี ฉิมพาลี 

สกรรจ จันทรมั่งค่ัง 

1. ศึกษาขอมูลจากนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

ความเส่ียง  

2. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการ

เสนอแบบฟอรมวเิคราะห

ความเส่ียง  

ชื่อประเด็นความเส่ียง : C1-

การไมปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวของ การ

ละเมิดจริยธรรมทางสังคม 

และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

ประเภทความเส่ียง : ดาน 

กฎ ระเบยีบ และขอบังคับ 

(Compliance Risk) 

3. นำเขาที่ประชุมคณะ

กรรม ITA เพื่อพิจารณา

เห็นชอบ 

 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง

การทุจริตและความพฤติมิชอบ 

o เปนกิิจกรรมหรืือการดำเนิินการที่สอดคลองกัับ

มาตรการหรืือการ  

ดำเนิินการเพื่อบริิหารจััดการความเส่ียงตามขอ o34 

ชญานี ฉิมพาลี 

สกรรจ จันทรมั่งค่ัง 

1. ศึกษาขอมูลจากนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

ความเส่ียง  

 



14 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตามไปสู

การปฏิบัติ 

ผลการ

ดำเนินการ 

• เปนการดำเนิินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 2. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการ

เสนอแบบฟอรมวเิคราะห

ความเส่ียง  

ชื่อประเด็นความเส่ียง : C1-

การไมปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวของ การ

ละเมิดจริยธรรมทางสังคม 

และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

ประเภทความเส่ียง : ดาน 

กฎ ระเบยีบ และขอบังคับ 

(Compliance Risk) 

3. นำเขาที่ประชุมคณะ

กรรม ITA เพื่อพิจารณา

เห็นชอบ 

- แจงใหผูรับผิดชอบทราบผลการ

ประเมินป พ.ศ. 2565 

- นำขอมูล OIT มาวิพากษเพือ่หา

สาเหตุที่ทำใหเกิดการประเมินที่ทำให

ไมผาน   

- นำมาปรับปรุงโดยใชหลัก PDCA มา

ใชในการพัฒนาตอไป  

- กำหนดวันประชุมกรรมการฯ เพือ่

ติดตามความคืบหนา 

ระยะที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 66 

ระยะที่ 2 วันที่ 3 เม.ย. 66 

ระยะที่ 3 วันที่ 20 เม.ย. 2566 

นำผลการดำเนินการทั้งหมด เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ

พิจารณา และนำไปเผยแพรเว็บไซต

ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตอไป 

 

 

o36 แผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถปุระสงคเพื่อปองกันการ

ทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

สวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผน อยางนอยประกอบดวย  

1) โครงการ กิจกรรม 

2) งบประมาณ (ถาโครงการไมใชงบตองระบุวา

ไมใชงบประมาณใหชัดเจน) 

3) ชวงเวลาดำเนินการ เปนตน 

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบัังคัับใชครอบคลุุม

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

* กรณีีการดำเนิินการ/กิจิกรรมที่ไมใชงบประมาณ ให

ระบุุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนิินการ 

สุพัตรา แหวานทอง 

รพีพร เบือนขุนทด 

1. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการ

จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการ

ปองกัน 

การทุจริต 

2. นำ (ราง) เขาที่ประชุม

คณะกรรม ITA เพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตามไปสู

การปฏิบัติ 

ผลการ

ดำเนินการ 

o37 รายงานการกำกบัติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงาน เปน

ตน 

o สามารถจัดทำขอมููลเปนแบบรายเดืือนหรืือรายไตร

มาส ที่มีขอมููลครอบคลุุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สุพัตรา แหวานทอง 

รพีพร เบือนขุนทด 

1. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการ

จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการ

ปองกัน 

การทุจริต 

2. นำ (ราง) รายงานการ

กำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

รอบ 6 เดือน 

- แจงใหผูรับผิดชอบทราบผลการ

ประเมินป พ.ศ. 2565 

- นำขอมูล OIT มาวิพากษเพือ่หา

สาเหตุที่ทำใหเกิดการประเมินที่ทำให

ไมผาน   

- นำมาปรับปรุงโดยใชหลัก PDCA มา

ใชในการพัฒนาตอไป  

- กำหนดวันประชุมกรรมการฯ เพือ่

ติดตามความคืบหนา 

ระยะที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 66 

ระยะที่ 2 วันที่ 3 เม.ย. 66 

ระยะที่ 3 วันที่ 20 เม.ย. 2566 

นำผลการดำเนินการทั้งหมด เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ

พิจารณา และนำไปเผยแพรเว็บไซต

ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O39 ประมวลจริิยธรรมสำหรัับเจาหนาที่ 

ของมหาวิิทยาลััย 

• แสดงประมวลจริิยธรรมสำหรัับเจาหนาที่ของมหาวิิ

ทยาลััย 

• แสดงขอกำหนดจริิยธรรม* (ถามีี) เพือ่กำหนด

เปนหลัักเกณฑในการปฏิิบััติิตนของเจาหนาที่ของสวน

งาน 

* ประมวลจริิยธรรมใหยึึดถืือของมหาวิทิยาลััยโดยให

เผยแพรลงบนเว็็บไซตของสวนงาน แตกรณีีขอ

กำหนดจริิยธรรมจะตองดำเนิินการโดยสวนงานเอง 

รพีพร เบือนขุนทด 

 

1. ศึกษาขอมูลประมวลจริิย

ธรรมสำหรัับเจาหนาที่ 

ของมหาวิิทยาลััย 

2. ผูรับผิดชอบดำเนินการ

เผยแพร 

• ประมวลจริิยธรรม

สำหรัับเจาหนาที่ของ  

มหาวิิทยาลััย 

 

o40 การขัับเคล่ือนจริิยธรรม • แสดงผลการเสริิมสรางมาตรฐานทางจริิยธรรมใหแก

เจาหนาที่ของสวนงาน 

อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

(1) การจััดต้ังทีีมใหคำปรึึกษาตอบคำถามทางจริิยธรรม

หรืือคณะทำงาน 

ขัับเคล่ือนเร่ืองจริิยธรรม 

(2) การจััดทำแนวปฏิิบััติิ Dos & Don’ts เพื่อลดความ

สัับสนเกี่ยวกับั 

รพีพร เบือนขุนทด 

 

1. จัดต้ังทีีมใหคำปรึึกษา

ตอบคำถามทางจริิยธรรม

หรืือคณะทำงาน 

ขัับเคล่ือนเร่ืองจริิยธรรม 

2. จััดทำแนวปฏิิบััติิ Dos & 

Don’ts เพื่อลดความสัับสน

เกี่ยวกับั 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตามไปสู

การปฏิบัติ 

ผลการ

ดำเนินการ 

พฤติิกรรมสีีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติิตน

ทางจริิยธรรม 

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริิยธรรม

ของเจาหนาที่ของ 

มหาวิิทยาลััยหรืือสวนงานในหลัักสููตร หรืือ กิิจกรรม

เสริิมสราง/สงเสริิม 

จริิยธรรมของสวนงาน 

• เปนการดำเนิินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

พฤติิกรรมสีีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติิตน

ทางจริิยธรรม 

3. ฝกอบรมดานจริิยธรรม

ของเจาหนาที่ของสวนงาน 

- แจงใหผูรับผิดชอบทราบผลการ

ประเมินป พ.ศ. 2565 

- นำขอมูล OIT มาวิพากษเพือ่หา

สาเหตุที่ทำใหเกิดการประเมินที่ทำให

ไมผาน   

- นำมาปรับปรุงโดยใชหลัก PDCA มา

ใชในการพัฒนาตอไป  

- กำหนดวันประชุมกรรมการฯ เพือ่

ติดตามความคืบหนา 

ระยะที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 66 

ระยะที่ 2 วันที่ 3 เม.ย. 66 

ระยะที่ 3 วันที่ 20 เม.ย. 2566 

นำผลการดำเนินการทั้งหมด เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ

พิจารณา และนำไปเผยแพรเว็บไซต

ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o41 การประเมิินจริิยธรรมเจาหนาที่ของ 

สวนงาน 

• แสดงรายงานการนำการประเมิินจริิยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของสวนงาน 

กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

• แสดงการกำหนดใหมีกีารนำผลการประเมิินพฤติิกรรม

ทางจริิยธรรมไปใช 

ประกอบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง 

• เปนการดำเนิินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

* มีแบบฟอรมการรายงานผลที่มหาวิิทยาลััยกำหนด 

รพีพร เบือนขุนทด 

 

• จัดทำรายงานการนำการ

ประเมิินจริิยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริิหารทรััพยา

กรบุุคคลของสวนงาน 

กระบวนการใดกระบวนการ

หนึ่ง 

• จัดทำรายงานผลตามแบบ 

ฟอรมการรายงานผลที่ 

มหาวิิทยาลััยกำหนด 

 

o 42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 

• มีขอมูลรายละเอยีดการวิเคราะห อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข

โดยเรงดวน 

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มคีวามสอดคลอง

กับผลการประเมินฯ 

ณัฐพงศ คำกลม - จัดทำผลวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในป 

พ.ศ. 2565 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตามไปสู

การปฏิบัติ 

ผลการ

ดำเนินการ 

• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติหรือมาตรการ 

เพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดย

มีรายละเอียดตาง ๆ 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกีย่วของ 

(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบติั 

(3) การกำหนดแนวทางการกำกบัติดตามใหนำไปสูการ

ปฏิบัติและการรายงานผล 

- แจงใหผูรับผิดชอบทราบผลการ

ประเมินป พ.ศ. 2565 

- นำขอมูล OIT มาวิพากษเพือ่หา

สาเหตุที่ทำใหเกิดการประเมินที่ทำให

ไมผาน   

- นำมาปรับปรุงโดยใชหลัก PDCA มา

ใชในการพัฒนาตอไป  

- กำหนดวันประชุมกรรมการฯ เพือ่

ติดตามความคืบหนา 

ระยะที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 66 

ระยะที่ 2 วันที่ 3 เม.ย. 66 

ระยะที่ 3 วันที่ 20 เม.ย. 2566 

นำผลการดำเนินการทั้งหมด เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ

พิจารณา และนำไปเผยแพรเว็บไซต

ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

o 43  การดำเนินการตาม 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

• แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตาม

มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน 

เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวม

ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

ณัฐพงศ คำกลม 1. จัดทำผลการแสดง

ความกาวหนาหรือผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

เพื่อสงเสริมคุณธรรม 

 

 


