
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

สวนงาน: วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีการติดตามดำเนินการตามแผนปองกันและปราบปราม

การทุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

1. วิสัยทัศน 

 เปนสวนงานท่ีชวยขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถบริหารจัดการดวยความโปรงใสยึดม่ัน

ในคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. พันธกิจ 

 1. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยม อุดมการณและจรรยาบรรณในหนาท่ีแกบุคลากร  

2. เสริมสรางความรูดานการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรและนักศึกษา 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรและนักศึกษา ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ

ตอตานการทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรการ สรางมาตรฐานการตอตานการทุจริตใหบุคลากร นักศึกษา 

และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

3. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษามีความรูดานการตอตานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เปาประสงคหลัก 

 เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีปราศจากการทุจริต 

5. ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางองคกรท่ีไมมีการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตในองคกร 

6. ตัวช้ีวัด 

 1. จำนวนขอรองเรียนการทุจริตลดลง หรือไมพบเลย 

2. จำนวนคดีการทุจริตท่ีมีมูลความผิดเปนศูนย 

7. กลยุทธ  

1. สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตใหบุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  

2. สรางจิตสำนึกและสรางกลไกการปองกันการทุจริต  

3. สรางระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดานการบริหาร ความเสี่ยง 

4. พัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1: สรางองคกรท่ีไมมีการทุจริต   

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. สรางวัฒนธรรม

การตอตานการ

ทุจริตใหบุคลากร

และนักศึกษาของ

วิทยาลัยฯ 

จำนวนขอ

รองเรียนการ

ทุจริตลดลง 

หรือไมพบ

เลย 

1. กิจกรรมท่ีชวยสราง

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 

โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

การจัดการความรู (Knowledge 

Management :  

KM) โครงการยอย : การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไมไดใช

งบประมาณ 

เนื่องจากเปน

ระบบ ZOOM 

จากสถานการณโค

วิด 

บุคลากรไมมีความ
พรอมและขาด
ความรูและความ
ไมเขาใจ ซ่ึงอาจ
ทำใหไมเล็งเห็น
ความสำคัญใน
โครงการรวมกัน 

ใหขอมูลและสราง

ความเขาใจใน

รูปแบบของการ

ปฏิบัติ 

2. กิจกรรมการรณรงคให

บุคลากรและนักศึกษามี

จิตสำนึก และตอตานการ

ทุจริต 

1. มีการจัดทำแผนปายรณรงคติด

ท่ีกระดานประชาสัมพันธของ

วิทยาลัยฯ 

ไมใชงบประมาณ

เนื่องจากปริ้นสี

จากเครื่อง

สำนักงานฯ 

2.  สรางจิตสำนึก

และสรางกลไกการ

ปองกันการทุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณใน

การตอตานการทุจริต 

1. มีการประกาศเจตนารมณโดย

ผูบริหารวิทยาลัยฯ รวมกับ

มหาวิทยาลัย 

ไมไดใช

งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตในองคกร   

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใชงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. สราง

ระบบการ

ควบคุม

ภายในท่ี

ครอบคลุม

ดานการ

บริหาร 

ความเสี่ยง 

จำนวนคดี

ท่ีมีมูล

ภายใน

วิทยาลัยฯ 

ลดลงจาก

ปท่ีผานมา 

1. การจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสำนักงาน

วิทยาลัยฯ 

1. คูมือการใชงบประมาณรายจาย

จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไมไดใชงบประมาณ เนื่องจากการจัดทำคูมือ

ตองใชเวลาในการทำและ

ความเขาใจจึงทำใหยังไม

สมบูรณ 

ใหนำปท่ียังไมสมบูรณมา

พัฒนาและปรับแกไข

เรื่อยๆ ตามนโยบาย

ภาครัฐ 

2. การติดตามผล

ประเมินการควบคุม

ภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง 

2. มีการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ทุกรายไตรมาส ผาน

รูปแบบของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ไมไดใชงบประมาณ มีการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในอยาง

ตอเนื่องแตบางทานท่ี

ไมไดดำเนินการอาจยังไม

มีความรูหรือความเขาใจท่ี

แทจริง 

ใหทุกคนเขารวมการ

จัดทำความเสี่ยงในงานท่ี

เก่ียวของกับตนเองใหเกิด

ความเขาใจในงานมาก

ยิ่งข้ึน 

2.  พัฒนา

ระบบรับ

เรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

1. สรางและพัฒนา

ชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนรองทุกข 

1. มีการพัฒนาการรองเรียน 

(VOC) ผานชองทางเว็ปไซตของ

วิทยาลัยฯ 

2. มีการจัดทำกลองรับขอรองเรียน

ตั้งไวบริเวณหนาหองสำนักงาน

วิทยาลัยฯ  

ไมไดใชงบประมาณ เนื่องจากการพัฒนาระบบ

การรองเรียนได

ดำเนินการแลวเสร็จ

แลวแตยังไมมีผูเขาใช

บริการจึงมีผลการ

รองเรียนเปนศูนย 

เพ่ิมชองทางการรองเรียน

และการประชาสัมพันธ

ชองทางการรองเรียนให

เพ่ิมยิ่งข้ึน 
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