
 

แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวทิยาลยัเชียงใหม 
 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล 
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
  
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ปงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 21 เมษายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

ชือ่ประมวลจริยธรรม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 

URL ท่ีเผยแพร  https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-40f8-
8652-bc03464e0f86 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ชื่อขอกำหนดจริยธรรม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 
URL ท่ีเผยแพร https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-40f8-8652-

bc03464e0f86 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หัวขอการนำการประเมินจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4. การพัฒนาบุคลากร/การกำหนดตำแหนงใหสูงข้ึน  
   4.1 สายวชิาการ 
   4.2 สายปฏิบัติการ 
  5. สวัสดิการ 
  6. การสรางขวัญกำลังใจ 
  7. อ่ืนๆ (ถามี) 
 
หมายเหตุ: รายงานผลเฉพาะหัวขอท่ีไดมีการดำเนินการเทานั้น 
 

https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-40f8-8652-bc03464e0f86
https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-40f8-8652-bc03464e0f86
https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-40f8-8652-bc03464e0f86
https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-40f8-8652-bc03464e0f86
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1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ไดดำเนินตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โดยมีการดำเนินการโดยใชวิธีการคัดเลือกหรือสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีการคัดกรอง
คุณสมบัติของผูสมัครตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการจาง 
สัญญาจาง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕ และขอ ๖ ของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับแกไขเพิ่มเติม เปนการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเบื้องตน เพ่ือใหผูสมัครงานท่ีมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย
เปนผูที่ไดรับการพิจารณาและผานการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องตนเปนที่เรียบรอยแลว วาไมไดเปนผูประพฤติ
ผิดหรือมีลักษณะตองหามทางจริยธรรม หรือมีความบกพรองในศีลธรรมอันดีและกระบวนการการสอบ
คัดเลือก มหาวิทยาลัยจะดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกใหมีความคลองตัว มีความเปนธรรม เสมอภาค และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดที่สวนงานจะไดรับเปน
หลักสำคัญ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีไดนำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

วิทยาลัยดำเนินการรับสมัคร โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการ
จาง สัญญาจาง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบ
เพ่ิมศักยภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยกองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดพัฒนาระบบการรับสมัครงานผานระบบ 
CMU e-Recruitment 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ผู ปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลดำเนินการโดยใชวิธีการ
ประกาศรับสมัคร มีการคัดกรองคุณสมบัติของผูสมัครตามหลักเกณฑ
ตาม ข อ ๖ ของขอบังค ับมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ว าด วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งไดกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค
และตองหามเก่ียวกับจริยธรรมไวดังนี ้
(๖) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(๘) ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปน

การชั่วคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 
(๙) ไมเปนผูที่เคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาที่จากรัฐวิสากิจ 

หนวยงานของรัฐ หนวยงานในกากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 
(๑๐) ไมเปนผูที่เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

เวนแตเปนโทษสาหรับความคิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐเพราะกระทาผิด
วินัย 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรม 

ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม พบวา ผูสมัครงานที่มีสิทธิเขาสอบคัดเลือก
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เปนผูท่ีไดรับการพิจารณาและผานการคัด
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การดำเนินการ รายละเอียด 
กรองคุณสมบัติเบื้องตนเปนที่เรียบรอยแลววาไมเปนผูประพฤติผิด
หรือมีลักษณะตองหามทางจริยธรรม หรือมีความบกพรองในศีลธรรม
อันดี ตามขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มหาวิทยาลัยไดพิจารณาผูสมัครงานท่ีมีคุณภาพ และมีความประพฤติ
ดี มีจริยธรรมและประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีและวิทยาลัยฯ ได
นำผลการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่ได มาดำเนินการ
ปรับปรุงแกไข ผลการดำเนินการใหมีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึนตอไป 

5. ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

ควรปรับปรุงดานคุณธรรมและจริยธรรมใหทันสมัย 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ 

เง ื ่อนไข ว ิธ ีการจ าง ส ัญญาจ าง และการประเม ิน พน ักงาน

มหาวิทยาลัยประจาแบบเพ่ิมศักยภาพ  

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j2_3

2.pdf 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2553  

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 

 
 2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีไดนำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน 
ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย 

ดาเนินการเสนอขอบรรจุและแตงตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให
คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตอหัวหนาสวนงานเพื ่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ และเม่ือหัวหนาสวนงานใหความเห็นชอบใหประกาศผลการ
คัดเลือกและใหนาเสนอตอ ประธาน ก.บ. เพื่อพิจารณาบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดาเนินการวาง

แผนการสงตัวพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจประวัติอาชญากรรม
ตอไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานทาง

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ 
ตองไดรับความเห็นชอบของหัวหนาสวนงานและบุคคลที่ สวน

งานขอบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ ตาม

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j2_32.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j2_32.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
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การดำเนินการ รายละเอียด 
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และตองเปนผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

2.2 การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทาหนังสือ
ส งต ัวพนักงานมหาว ิทยาล ัย เพื ่อไปดาเน ินการตรวจประว ัติ
อาชญากรรมประกอบการบรรจุและแตงตั้งพนักงาน โดยพนักงานท่ี
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรม ตามขอ 
๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรม 

3.1 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม สรุปผลการ
ดาเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบวาผูผานการคัดเลือก
ที ่ไดรับการอนุมัติบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนผูมี
คุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑที ่ระบุใน ขอ ๖ ของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ และเปนผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู
ในศีลธรรมอันดี 

3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งทุกคน 
ไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรมตองหาม ตาม ขอ ๖ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และเปนผู มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู ใน
ศีลธรรมอันด ี

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการเตรียมความพรอมใหแกพนักงาน
บรรจุใหม โดยการถายทอดจริยธรรมสาหรับผูปฏิบัติงานในรูปแบบ 
Video ผานกิจกรรม CMU First Contact เพื ่อใหผู ปฏิบัติงานใน
มหาวทิยาลัยมีคุณธรรม จริยธรรมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
2554 และฉบ ับแก  ไขเพ ิ ่มเต ิม และ กองบร ิหารงานบ ุคคล 
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม นาผลการบรรจ ุและแต งต ั ้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได มาใชเปนขอมูลเพ่ือดาเนินการปรับปรุง แกไขผล
การดาเนินการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4.2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพใน
การปฏิบัติงาน ไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรม ตองหาม และสามารถ
เขาสู การเตรียมความพรอม และการปลูกฝงความประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย
ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
5. ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 
ควรเพ่ิมชองทางการสื่อสารดานจริยธรรมผูปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับรูอยางสมาเสมอ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 

 
 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีไดนำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานมหาวิทยาลัย กอง
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเช ียงใหม วางแผนดาเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดาเนินการใน
รอบระยะเวลา 1 ป และทาการประเมินทุกป (ชวงเวลาตั้งแตวันที่ 1 
มิถุนายน ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม) และแจงเวียนหลักเกณฑใหเกิด
ความเขาใจทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และแจงในระบบการกรอกภาระงาน
ข้ันตากอนการปฏิบัติงานในระบบ CMU MIS 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย ดาเนิน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดาเนินการ
ในรอบระยะเวลา 1 ป และทาการประเมินทุกป มีหลักเกณฑ ดังนี้ 
๑. ขาราชการ/ลูกจางประจา 
๑) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื ่อง หลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2559 
๓) หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจาของสวนราชการ ตามกระทรวงการคลัง
กาหนด 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย 
๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมิน การอุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจา พ.ศ. 2561 และ
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
จากหลักเกณฑขางตนมีการกาหนดดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสาเร็จ
ของงาน (Key Performance Indicator) ในแบบประเมินผานระบบ

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
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การดำเนินการ รายละเอียด 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบ CMU MIS โดยมี
การกาหนดตัวชี้วัดในดานของพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีมีจริยธรรม และประพฤติตน
อยูในศีลธรรมอันดีเปนพื้นฐานของทุกๆตัวชี้วัดของ การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรม 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม สรุปผลการดาเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบวา พนักงานมหาวิทยาลัยมีผล
ประเมินตามหลักเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกาหนดและเปนผู มีความ
ประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ไปใชในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม นาผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และใหนา
ผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณา แลวแตกรณี ดังนี้ 
1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพื ่อบรรจุเปนพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจา 
2. การเลื่อนเงินเดือน/ ข้ึนเงินเดือน/ เลื่อนข้ันคาจาง ประจาป 
3. การตออายุราชการ และการตอสัญญาจาง 
4. การเลื่อนตาแหนง 
5. การจางพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว เพื่อพิจารณาจางตอ ใน
ปงบประมาณถัดไป 
6. คาตอบแทนประจาตาแหนง 
7. อ่ืนๆ 

5. ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

ควรจัดใหมีการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ 
ผูทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a
9_1.pdf 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื ่อง หลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2559 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/news/news-218 
3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจาของสวนราชการ ตามกระทรวงการคลัง
กาหนด  
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a
11_1.pdf 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_1.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_1.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/news/news-218
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a11_1.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a11_1.pdf
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การดำเนินการ รายละเอียด 
4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการ
ประเมิน การอุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/10
1_42.pdf 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 2561 และ
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a
10_23.pdf 
 

 

 4. การพัฒนาบุคลากร/การกำหนดตำแหนงใหสูงข้ึน  

  4.1 สายวิชาการ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีไดนำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

มีข้ันตอนในการกำหนดตำแหนงใหสูงข้ึนของสายวิชาการ ดังนี้ 
1. มีกระบวนการดำเนินงานในการตรวจสอบและรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ กอนการเสนอขอกำหนดตาแหนงทาง
วิชาการ 
2. ปรับปรุงกระบวนการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ใหอยูภายในระยะเวลาไมเกิน 8 เดือน 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ว ิทยาล ัยได ดำเน ินการตามขั ้นตอนจากกองบร ิหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรม
ในการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ โดยใชหลักเกณฑการ
ประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คือ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดำรงตาแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย และถอดถอนผูดารงตาแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2565 ตามท่ีกาหนดใน หมวด 
8 จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ และการลงโทษ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรม 

ว ิทยาล ัยได ดำเน ินการตามขั ้นตอนจากกองบร ิหารงานบุคคล 
มหาว ิทยาลัยเช ียงใหม ในดำเน ินการเก ี ่ยวก ับจร ิยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในการเสนอขอกาหนดตำแหนงทางวิชาการ เมื่อพบผูท่ี
กระทำผิดพฤติกรรมทางจริยธรรม 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม

ผูที่ยื่นขอตำแหนงทางวิชาการทุกทานไดจัดทำแบบรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางว ิชาการ โดยผ ู  เสนอขอจะต องผ านการ

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/101_42.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/101_42.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a10_23.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a10_23.pdf


- 8 - 
 

การดำเนินการ รายละเอียด 
ไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ตรวจสอบและรับรองโดยหัวหนาสวนงาน จึงจะสามารถเสนอขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการได 

5. ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1. ควรดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมท่ีเก่ียวกับการเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการที ่สอดแทรกประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการอยางเปนประจำ 
2. ควรมีการสื่อสารเกี่ยวกับกรณีศึกษาที่อาจเกิดขึ้นแกผู เสนอขอ
กำหนดตำแหนงอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ว าดวยหลักเกณฑและวิธ ีการ
พิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดารงตาแหนงผู ชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย และถอดถอนผูดารงตาแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2565 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 
 

 
   
 
  4.2 สายปฏิบัติการ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีไดนำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

ว ิทยาล ัยได ดำเน ินการตามขั ้นตอนจากกองบร ิหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการกำหนดตำแหนงใหสูงขึ ้นของสาย
ปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนและผลักดันบุคลากรเขาสูตาแหนงที่สูงข้ึน 
ดังนี้ 
1. วางแผนการพัฒนาความกาวหนาของสายสนับสนุนตามแนวทาง/
นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. การปฏิบัต ิตามระเบียบหลักเกณฑฯ ขอบังคับฯ ประกาศฯ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย หรืออ่ืนๆท่ีเก่ียวของ
กับการเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น รวมถึงการเขารวมโครงการ เรื่อง การ
ซักซอมความเขาใจ “การเสนอขอกำหนดตาแหนงสูงข้ึนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหมสายปฏิบัติการ” และไดเขารวมการฟงบรรยาย
ในหัวขอ “คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ” ในการสรางความรูความเขาใจในขอกำหนด และรับฟงขอ
กรณีศึกษาท่ีอาจกอใหเกิดปญหาเก่ียวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือปองกันไมเกิดปญหาดังกลาวในการเสนอ
ขอกาหนดตาแหนงสูงข้ึน 
3. ไดนำผลการอบรมตามขอ 2 มาเผยแพรและนำมาสูการปฎิบัต ิ

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี

วิทยาลัยไดดำเนินการตามขั้นตอนจากกองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีรายละเอียดดำเนินการเกี ่ยวกับการ

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
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การดำเนินการ รายละเอียด 
สอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอกาหนดตำแหนงสูงขึ ้น โดยใช
หลักเกณฑการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตาม
ขอ 23 แหง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื ่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมปฏิบัติการและ
วิชาชีพใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ในหมวด 3 จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ และบทกำหนดโทษ ไดกำหนดไว ดังนี้ 

(1) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาชีพ ไมนาผลงานของผูอื่นมาเปน
ผลงานของตน และไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น รวมทั้งไม
นาผลงานของตนเองในเร ื ่องเด ียวก ันไปเผยแพร  ใน
วารสารวิชาการ หรือวิชาชีพมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ี
จะทาใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

(2) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนา
มาใชในผลงานทางวิชาชีพของตนเอง และแสดงหลักฐาน
ของการคนควา 

(3) ตองไมคานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพ จนละเลย หรือ
ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน และสิทธิมนุษยชน 

(4) ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพ
เปนเกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความ
เปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสราง
ความเสียหายใหแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริง 
ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทาง
วิชาชีพ 

(5) ตองนาผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรม และชอบ
ดวยกฎหมาย 

(6) กรณีเปนผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทาการ
วิจัยในคนหรือสัตว ผูขอตำแหนงจะตองยื่นหลักฐานที่แสดง
วาการทาวิจัยดังกลาวสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

วิทยาลัยไดดำเนินการตามขั้นตอนจากกองบริหารงานบุคคล 
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม   ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับจร ิยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการเสนอขอกาหนดตาแหนง
สูงขึ้น พบวา ผูเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงขึ้นมีคุณสมบัติเปนไปตาม
หลักเกณฑการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ ในการยื่นผลงานเพ่ือขอกาหนดตาแหนงสูงข้ึน 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม

วิทยาลัยไดดำเนินการตามขั้นตอนจากกองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเช ียงใหม ในการจัดทำแบบรับรองจริยธรรมและ



- 10 - 
 

การดำเนินการ รายละเอียด 
ไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยผูเสนอขอจะตองผานการ
ตรวจสอบและรับรองโดยหัวหนาสวนงานจึงจะสามารถเสนอขอ
กำหนดตำแหนงสูงข้ึนได 

5. ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

ควรสรางความเขาใจ โดยการจัดฝกอบรม ทำคู มือ หรือสื ่อสาร
ประเภทอ่ืนๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพใหแกผูทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินผลงานของผูเสนอขอ และผูเสนอขอ เพ่ือปองกันละเมิด และ
ใหถูกตองตามหลักเกณฑทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ ท่ีกาหนดไวในประกาศฯ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
เพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดำรง
ตำแหนงสูงข้ึน 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/
pr38_7.pdf 
 

 
 
  5. สวัสดิการ 

สวัสดิการเปนหนึ่งในเครื่องมือท่ีใชเพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจท่ีดีในการปฏิบัติงานบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ มีขวัญและกาลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1) สวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
2) สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน  
3) สวัสดิการคารักษาพยาบาล (ตนเอง และ ญาติสายตรง)  
4) สวัสดิการประกันสุขภาพแบบกลุม  
5) สวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน  
6) สวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของบุคลากร  
7) สวัสดิการท่ีพักบุคลากร  
8) สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย โดยการทาขอตกลงรวมกับสถาบันการเงินในการใหสินเชื่อ

แกบุคลากรในอัตราพิเศษ  
นอกเหนือจากการสวัสดิการพ้ืนฐานใหแกบุคลากรแลว ยังจัดใหมีสวัสดิการทางเลือกสอดคลองกับ

ความตองการท่ีหลากหลายของบุคลากรท่ีแตกตางกันตามชวงอายุ รวมถึงสิทธิประโยชนสำหรับบุคคล ใน
ครอบครัวของบุคลากรดวย ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร  

ในกรณีท่ีมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม มากากับใชใน
กระบวนการดำเนินงาน เชน สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน สวัสดิการกองทุน
สารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.pdf
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การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีไดนำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
1. วางแผนกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือกรณีออกจากงาน 
2. ดำเนินการตรวจสอบ/ทบทวน จานวนของผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการ
เงินชวยเหลือกรณีออกจากงาน ในรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อัตราการจายเงิน เพ่ือเบิกจายเงินชวยเหลือ
กรณีออกจากงาน ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยที ่ม ีค ุณสมบัติ/
หลักเกณฑ ถูกตองครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งขณะและหลังจากที ่กระบวนการ
ดำเนินงานเสร็จสิ้น 
4. ปรับปรุงขอบกพรองท่ีพบจากการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปปรับใชการ
ปฏิบัติงานครั้งถัดไป 
กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
1. วางแผนกระบวนการ/ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน กรณีที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่พนสมาชิกภาพจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีสิทธิ
ไดรับเงินจากกองทุนสารองเลี้ยงชีพ 
2. ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และประสานงานกับบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุน เพื ่อเบิกจายสวัสดิการใหแกพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งขณะและหลังจากที ่กระบวนการ
ดำเนินงานเสร็จสิ้น 
4. ปรับปรุงขอบกพรองท่ีพบจากการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปปรับใชการ
ปฏิบัติงานครั้งถัดไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจาก
งาน 

สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
เปนการจายเงินใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการตอบแทน
คุณความดีที่ไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัย โดยไดมีการ
กำหนดหลักเกณฑและอัตราการใหสวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานฯ 
ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 

โดยสวัสดิการดังกลาว เปนสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดใหแก
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำทุกรายท่ีมีเง่ือนไขและหลักเกณฑตรงกับ
ที่กาหนดไวในขอบังคับ ทั้งนี้สวัสดิการเงินชวยเหลือฯ ไดมีการนา
มาตรฐานทางจริยธรรมไวในการดาเนินการบริหารจัดการ ดังนี้ 

ขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 ได
กำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจำไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ
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กรณีออกจากงาน ในกรณีกระทำความผิดวินัยอยางรายแรงตามท่ี
กำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล และ
มหาวิทยาลัยลงโทษขั้นปลดออกหรือไลออก หรือไมผานการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน 

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
เปนสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดใหแกพนักงานมหาวทิยาลัย เพ่ือ

ส งเสร ิมให ม ีการออมทรัพย และเป นสว ัสด ิการ ตลอดจนเปน
หลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ 
ปลดเกษียณ พนจากงาน หรือลาออกจากกองทุน โดยจายเงิน เม่ือ
สิ้นสุดสมาชิกภาพ โดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบกับ ขอบังคับ
กองทุนเฉพาะสวนของมหาวิทยาลัยเชียงใหมภายใตกองทุน สำรอง
เลี ้ยงช ีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซ ึ ่งจดทะเบียนแลว มากำกับ
พฤติกรรมทางจรยิธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

และกรณีที่สิ ้นสุดสมาชิกภาพโดยไมมีสิทธิไดรับเงินสมทบและ
ผลประโยชนของเงินสมทบ ในกรณีที่ถูกไลออก หรือมหาวิทยาลัย
เลิกจางเนื่องจากฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทางานหรือระเบียบหรือ
คาสั ่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรมในเรื ่อง ท่ี
รายแรง 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจรยิธรรม 

ว ิทยาล ัยได ดำ เน ินการตามข ั ้นตอนกองบร ิหารงานบ ุ คคล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ตองมีการดำเนินการตรวจสอบขั้นตอนการ
เบิกจายสวัสดิการใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย เชน หากพนักงาน
มหาวิทยาลัยผูใด ท่ีกระทำความผิดวินัยอยางรายแรงตามท่ีไดกำหนด
ไวในขอบังคับบริหารงานบุคคล และมหาวิทยาลัยลงโทษข้ันปลดออก
หรือไลออก หรือ ฝาฝนขอกาหนดตามท่ีไดระบุไวในขอกาหนดสิทธิใน
การไดรับสวัสดิการพนักงานผูนั ้นจะไมสามารถเขาสูกระบวนการ/
ข้ันตอนการเบิกจายสวัสดิการได 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

สวัสดิการเปนหนึ่งในเครื่องมือท่ีใชเพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจท่ี
ดี ในการปฏิบ ัต ิงาน บุคลากรสามารถปฏิบัต ิงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ มีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจาก
การสวัสดิการพื ้นฐานใหแกบุคลากรแลว ย ังจ ัดใหมีสวัสดิการ
ทางเลือกสอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของบุคลากรท่ี
แตกตางกันตามชวงอายุ รวมถึงสิทธิประโยชนสำหรับบุคคลใน
ครอบครัวของบุคลากรดวย ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบุคลากรเกิดความ
ผูกพันตอองคกร 

โดยหากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใด ที ่ประพฤติปฏิบัติตนไม
เปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
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ขอกำหนดจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะทำใหถูกสงวนสิทธิใน
การไดรับสวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให 

5. ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

สวัสดิการเปนหนึ่งในเครื่องมือท่ีใชเพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจท่ี
ด ีในการปฏิบ ัต ิงาน บุคลากรสามารถปฏิบ ัต ิงานได อย างเ ต็ม
ประสิทธิภาพ มีขวัญและกาลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

วิทยาลัย ฯ อาจจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจดานสวัสดิการ พรอมทั้งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือ
เนนย้ำใหพนักงานมหาวิทยาลัยตระหนักถึงขอกำหนดทางวินัยตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล เพ่ือท่ีจะ
ยังคงไวซ่ึงสิทธิในการรับสวัสดิการ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ 1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as2

0_5.pdf 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย กองทุนสารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as1

8_4.pdf 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย กองทุนสารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as1

8_5.pdf 

 

 
 
 6. การสรางขวัญกำลังใจ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีไดนำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

วิทยาลัยไดมีการเขารวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการสงเสนอรายชื่อการ
มอบรางวัลเพื่อสรางขวัญกำลังใจแกบุคลากร โดยกำหนดใหมีการมอบรางวัล
ผูบริหารดีเดน และรางวัลมหาวิทยาลัยเชียงใหม ชางทองคำ ในกลุมบุคลากร 
โดยในเกณฑการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติในการขอรับ การพิจารณารางวัล 
จะตองเปนผูประพฤติ ปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรับการยอมรับอยาง
แพรหลาย ไดรับการเสนอชื่อโดยผูบังคับบัญชา ไมเคยมีประวัติการถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และมีผลงานที่โดดเดนตามกลุมสาขาที่สวนงานได
เสนอชื่อ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as20_5.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as20_5.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_4.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_4.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_5.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_5.pdf
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2. รายละเอียดการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการคัดเลือก 
1. จะตองเปนขาราชการพลเรือนหรอืพนักงานมหาวิทยาลัยประจำสาย

ปฏิบัติการ (งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได) หรือลูกจางประจำ 
ยกเวนตาแหนงนักวิจัย 

2. จะตองมีเวลาปฏิบัติงานติดตอกันมาไมนอยกวา 3 ป 
3. จะตองเปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกสอบสวน

ทางวินัย 
จะตองเปนผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครอง

คน และครองงานและมีผลงานดีเดน สมควรไดรับการยกยอง 
แนวทางการพิจารณาการประพฤติปฏิบัติตนและผลงานดีเดน 
โดยใหสวนงานของผูระบุรายละเอียดที่เปนรูปธรรมของผูที ่ไดรับการ

คัดเลือกฯ ดังตอไปนี้ 
ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติสวนตน 

ประกอบไปดวยคุณธรรมควรแกการยกยอง โดยพิจารณาจากองคประกอบ
คานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
1.1 มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1.2 มีความตั้งใจท่ีจะทางานในหนาท่ีใหไดรับความสาเร็จ ดวยตนเอง 
1.3 มีความอดทนไมยอทอตอปญหา อุปสรรค 
2.4 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 

2. การประหยัดและออม 
2.1 รูจักใชจายตามควรแหงฐานะ 
2.2 รูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและ ประหยัด 
2.3 รูจักมัธยัสถและเก็บออก เพ่ือสรางฐานะตนเองและ ครอบครัว 
2.4 รูจักดูแล บำรุง และรกัษาทรัพยสินของตนเองและ สวนรวม 

3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
3.1 เปนผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว 
3.2 ประพฤติและปฏิบัติตนอันอาจเปนตัวอยางแกบุคคล โดยท่ัวไป 
3.3 เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 
3.4 เปนผูตรงตอเวลา 
4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
4.1 ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข 
4.2 เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
4.3 มีความซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 
4.4 มีความเมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืน โดยท่ัวไป 
5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
5.1 สงเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตาม นโยบาย

ของทางราชการและรัฐบาล 
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5.2 เขารวมในศาสนากิจและทานุบารุงศาสนา 
5.3 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชนปองกันประเทศ เสียภาษี เคารพ

กฎหมายเปนตน 
5.4 มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย เชน 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ตามพระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสาคัญ
อยางสมาเสมอ เปนตน 

ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับ
ผูอื่น สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ โดยพิจารณาจาก
องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน 

1.1 มีภาวะผูนา และการเปนท่ียอมรับ 
1.2 เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี 
1.3 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
1.4 กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทา 
1.5 มีนาใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

2. ความสามารถในการรวมทางานเปนกลุมสามารถจูงใจใหเกิดการ
ยอมรับและใหความรวมมือ 

2.1 ใหความเห็น ปรึกษาและเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
2.2 การมีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ยอมรับ และฟง ความคิดเห็นของผูรวมงาน 
2.4 มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
2.5 มอบหมายงานใหปฏิบัติตามความรู ความสามารถ 
เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 

3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนาสิ่งที่เปน
ประโยชน 

3.1 มีความสานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ 
3.2 ชวยเหลือ แนะนา ในสิ่งที่ดีตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่ เปน

ประโยชน 
3.3 ใหการบริการดวยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุก ระดับ 
4.4 มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน 

4. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน 
4.1 ประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และ วิธีการ

ท่ีกาหนด 
4.2 ถือผลประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
4.3 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหา โดยใชเหตุผล 

5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมู คณะท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
5.1 การใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
5.2 เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน 
5.3 ใหความสาคัญ ยกยองหรือใหเกียรติแกผูรวมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ี
และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
1.1 ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจาเปนตองใชในการปฏิบัติงาน อยู

เสมอ 
1.2 มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสาเร็จ 
1.3 สนใจและเอาใจใสในงานท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบและที่ไดรับ มอบหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 ใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
2.1 รูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ 

กฎหมาย และนโยบาย 
2.2 มีความสามารถในการนาความรูท่ีมีอยูไปใชใน 
การปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
2.3 มีความสามารถในการแกปญหา และมีปฏิญาณ 
ไหวพริบในการปฏิบัติงาน 
2.4 รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ หรือ

งานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
3. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 

3.1 มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการ
ใหมๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

3.2 มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน 
3.3 มีความสามารถในการทางานที่ยาก หรืองานใหมให สาเร็จ

เปนผลดี 
4. ความพากเพียรในการทางาน และมีผลงานท่ีเปนท่ีนาพอใจ 

4.1 มีความกระตือร ือร น ตองการที ่จะปฏิบัต ิงานที ่ ได รับ 
มอบหมายจนสาเร็จ 

4.2 มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแก ราชการ
หรืองานท่ีรับผิดชอบ 

4.3 ไดรับการยกยองในความสาเร็จของงาน 
4.4 สามารถปฏ ิบ ัต ิ งานในภาวะท ี ่ม ีข อจาก ัดได อย างมี 

ประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุอุปกรณหรืออัตรากาลัง เปนตน 
5. การคานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
5.1 การปฏิบัต ิงานยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมและ 

ประชาชน 
5.2 การดาเนินงานสอดคลองหรือเปนไปตามความตองการ ของ

สวนรวมและประชาชน 
5.3 ใชวัสดุอุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและ 

เหมาะสม 
5.4 รวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางราชการกับ 

ประชาชน 
ง. ผลงานดีเด น หมายถึง ผลงานดีเด นที ่ได ร ับความนิยมและ

ปรากฏผลเดนชัด เชน โล รางวัล เกียรติบัตร และอื่นๆ โดยพิจารณาจาก
องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

1. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1.1 เอาใจใส ดูแล เรงรัดการทางาน 
1.2 งานท่ีปฏิบัติสาเร็จดวยความเรียบรอย 
1.3 ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกาหนด 

2. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
2.1 เปนผลงานท่ีทางราชการไดรับประโยชน 
2.2 ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 
2.3 ใชงบประมาณทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

3. เปนผลงานท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
3.1 ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน 
3.2 เปนลักษณะงานผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน 
3.3 บุคคลอ่ืนสามารถนาไปใชเปนตัวอยางได 

4. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 
4.1 มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 
4.2 นาเทคนิค วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 
4.3 ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

5. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิระยะ อุตสาหะ 
5.1 ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง 
5.2 อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
5.3 มีความพากเพียรพยายามในการทางาน 

นวัตกรรม หมายถึง ผลงานหรือสิ่งประดิษฐที่คิดคน และจัดทาหรือ
สรางขึ้นใหม พัฒนาหรือปรับปรุงใหมใหดีขึ้น จนสามารถนาไปใชประโยชนได
จร ิงในหนวยงานหร ือองคกรที ่ เก ี ่ยวข องอยางกวางขวางและสามารถ
ประยุกตใชเพ่ือการขยายผลไดในเชิงพาณิชยโดยมีหัวขอประกอบการพิจารณา
ดังนี้ 

1. คุณลักษณะของนวัตกรรม 
2. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
3. คุมคากับตนทุนการผลิต 
4. ขนาดและนาหนักเหมาะสม และสะดวกในการใชงาน 
5. มีรูปลักษณเหมาะสม และมีความคงทนแข็งแรง 
6. ผลิตจากวัสดุท่ีหางายราคาเหมาะสม 
7. ใชงานไดจริงและปลอดภัยในการใชงาน 
8. มีการนาไปใชในหนวยงานหรือองคกรที ่ เก ี ่ยวของอย าง

กวางขวาง 
9. ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร รักษาสภาพสิ่งแวดลอม 
10. มีความเหมาะสมสาหรับการขยายผลในเชิงพาณิชย 
11. คูมือการใชงานเหมาะสม ประกอบดวยวัตถุประสงคของการ

ใชงาน ประมาณการตนทุน การผลิต การออกแบบ และรายการวัสดุ ขอแนะ
นาในการใชงาน ขอควรระวัง และการ บารุงรักษา 

12. อ่ืนๆ 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
ในปงบประมาณ 2566 วิทยาลัยจะดำเนินการคัดสรรผูท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
แนวทางการพิจารณาการประพฤติปฏิบัติตนและผลงานดีเดน โดยจะมีการ
นำเขาคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ กอนนำเสนอมหาวิทยาลัยเชียงใหม
ตอไป 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ใชเกณฑในการประเมินคุณสมบัติผู ไดรับรางวัลเปนเกณฑในการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการบริหารงานบุคคล 

5. ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

เกณฑพฤติกรรมบางรายการไมสามารถประเมินไดในระยะเวลาอันสั้น 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ รางวัล/ บุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/reward/main_reward.php 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ว ิทยาล ัย ฯ ได ให ความสำคัญกับการมีค ุณธรรม จร ิยธรรม ตามคาน ิยมหลักขององคกรท่ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกำหนดไวเปนหนึ่งในคานิยมหลักขององคกร “E-CMU” คือ E: Excellence มุงม่ันสู
ความเปนเลิศ C: Community Engagement เชิดชูรับใชสังคม M: Morality นิยมในหลักธรรม และ U: 
Unity รวมพลังเปนหนึ่งเดียว เพื่อใหผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและนำไป
ประย ุกต ใช  ในการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยได บรรจ ุ เป นหลักส ูตรให บ ุคลากรทุกกล ุ ม ท ุกระด ับในส ังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดศึกษาผานรูปแบบออนไลนของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
นอกจากนี้ยังไดสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยเริ่มตั้งแตวันแรกของ
การบรรจุเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางการรับรูและตระหนักรูในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
2554 ผานกิจกรรม CMU First Contact มีการจัดอบรมใหความรูความเขาใจในจริยธรรม รวมถึงสอดแทรก

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/reward/main_reward.php
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จริยธรรมผานการจัดอบรมตางๆเพ่ือรักษามาตรฐานทางจริยธรรมไวเสมอ และในสวนของวิทยาลัยไดมีการจัด
อบรมหัวขอขอบังคับประมวลผลจริยธรรรมผูปฏิบัตงิาน มช. และจริยธรรมผูปฏิบัติงาน และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฎิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งไดจัดขึ้นในวัน
พฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. - 09.30 น. ผานระบบ ZOOM นั้นเอง 

 
ขอเสนอแนะท่ีจะสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
1. เสริมสรางความเขาใจเกี ่ยวกับการนำจริยธรรมสาหรับผู ปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ ไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การนำไปประเมินผลการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในสายอาชีพ 
สิทธิสวัสดิการท่ีพึงไดรับ และการพิจารณามอบรางวัลมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนตน 

2. จัดอบรมใหผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลทุกสวนงานมีความเขาใจในกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ี
นำขอกำหนดทางจริยธรรมมาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. มุงเนนสื่อสารดานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในเชิงรุกมากยิ่งขึ้น โดยการจัดทำสื่อรูปแบบตางๆให
นาสนใจ ทันสมัย และนาไปประชาสัมพันธหรือจัดกิจกรรมถายทอดไปยังทุกสวนงานใหบุคลากรทุกระดับและ
นักศึกษาไดรับทราบอยางสม่ำเสมอ  
 

ผูรายงาน ............................................................. 
(นางสาวรพีพร เบือนขุนทด) 

นักจัดการงานท่ัวไป 
 
 

ผูบังคับบัญชา ............................................................. 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ม.ล. ญาศินี จักรพันธุ) 

รองคณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา ............................................................. 
(รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย) 

คณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 


