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คำนำ 
 

เอกสารแผนปฏิบัติการประจำป วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับเผยแพร จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการภายใน

วิทยาลัยฯ ใหสอดคลองตามพันธกิจ อันจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ สาระสำคัญประกอบดวย แผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนการดำเนินงานและแผนการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ในการ

ดำเนินงานของวิทยาลัยฯ เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรไมวาจะเปนการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 

โครงการ กิจกรรม อันจะทำใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุผลตามเปาหมายความสำเร็จที่กำหนดไว การดำเนินงาน

ดังกลาวตองไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของจากทุกภาคสวนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล เพื่อสะทอนภาพการดำเนินงานให

ผูรับผิดชอบนำไปปรับใชใหบังเกิดผล  
 

งานนโยบายและแผน วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ผูจัดทำหวังวาแผนฯ ฉบับน้ี           

จะเปนเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี และจะเปนประโยชนตอการดำเนินงาน

ภายในวิทยาลัยฯ และสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตอไป 

 

    

งานนโยบายและแผน 

วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการทางทะเล 
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สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำป วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 2 (ป พ.ศ. 2566 – 2570) 

เพื่อถายทอดและนำไปสูการปฏิบัติ และการจัดสรรทรัพยากรอยางเพียงพอ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึง

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 2 มีดังนี้ 
 

วิสัยทัศน | Vision    

“เปนองคกรท่ีสรางองคความรูและนวัตกรรมการจัดการทางทะเล เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน” 

  ผลลัพธหลัก | Key Results 

1. ดานการศึกษา (Education) 

2. ดานวิจัย (Research) 
  

 เพื่อใหเปาหมายการดำเนินงานภายในวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีความชัดเจนและสามารถ

วัดไดอยางเปนรูปธรรม จึงมีการกำหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน จำนวน 3 ขอ ซึ่งวัดผลการดำเนินงานในชวงปลาย

แผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 2 คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน  

1. สรางคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 6 ลานบาท ในป 2570 

2. รอยละของรายไดสวนงานตอรายจายท่ีใช มากกวา 100% ในป 2570 

3.  ผลการประเมินเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx 200 ในป 2570 
  

 วิทยาลัยฯ ไดกำหนดพันธกิจที่มีความชัดเจนในการรองรับทิศทางการดำเนินงานเชิงนโยบายตาม

วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว ดังนี้ 
 

พันธกิจ | Missions 

1. การจัดการศึกษา (Educational Management) ระดับอุดมศึกษาและการศึกษารูปแบบใหมดาน

การศึกษาและการจัดการทางทะเล โดยมุงเนนตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม (To 

provide higher education and new educational courses in maritime studies and 

management by focusing on industrial requirements.) 

2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Creation) เพื ่อสงเสริมมูลคาทาง

เศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี (To produce research and innovation for increasing of economic 

and social values in local area.) 
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3. บริการวิชาการ (Academic Services) ถายทอดองคความรูทางดานการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล เพื ่อตอบสนองความตองการของสังคม (Transfer knowledge in the field of maritime 

education and management to meet the social needs.) 

4. สงเสริมการอนุรักษ (Promoting conservation) และใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝงอยางยั่งยนื (And sustainable use of marine and coastal resources) 
 

“การจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาและการศึกษารูปแบบใหมดานการศึกษาและการจัดการทางทะเล โดยมุงเนน

ตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน

พ้ืนท่ี ใหบริการวิชาการ ดานการศึกษาและการจัดการทางทะเล ตามความตองการของพ้ืนท่ี และสงเสริมการอนุรักษและใช

ประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอยางย่ังยืน” 

“Educational management in terms of providing higher education and new educational courses in 

maritime studies and management by focusing on industrial requirement, produce research and 

innovation for increasing of economic and social values in local area,  academic services emphasize on 

transferring knowledge in the field of maritime education and management to meet the social needs, 

and promoting conservation and sustainable use of marine and coastal resources.” 
  

วิทยาลัยฯ ไดกำหนดคานิยมองคกร (Core Value) ที่เปนสวนสำคัญในการสนับสนุนใหสำเร็จตาม

เปาหมาย โดยสอดคลองกับวิสัยทัศน และภารกิจของวิทยาลัยฯ เพ่ือเปนรากฐานในการสรางพฤติกรรมรวมท่ีดีของ

บุคลากร ผานกระบวนการเสริมสรางการรับรู เขาใจ ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติตาม โดยเริ่มท่ีผูบริหารระดับสูงเปน

ผูนำการเปลี่ยนแปลง โดยปฏิบัติตนใหเปนตนแบบ ผลักดันใหบุคลากรรวมมือรวมใจและปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 

จนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกรในท่ีสุด โดยวิทยาลัยฯ ไดกำหนดคานิยมองคกร ดังนี้ 

คานิยม | โอเชียนส 

I S E A = สรางนวัตกรรม เพ่ือความย่ังยืน ดวยความรวมมือ อยางคลองตัว 

I = Innovation นวัตกรรม 

S = Sustainability ความย่ังยืน 

E = Engagement ความผูกพัน, รวมมือ 

A = Agility ความคลองตัว   
  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ดาน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ และโดยภาพรวมของยุทธศาสตรทั้งหมดจะสามารถแสดงได           

ดังตารางกรอบยุทธศาสตรดังแผนภาพท่ี 1 

ยุทธศาสตร | Strategy 

1. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 

3. สรางเครือขายคุณคา (Value network) เพ่ือการพัฒนาองคกรและพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน (ดวยการทำงานรวมกับ

พันธมิตรและเครือขาย) 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบยุทธศาสตรวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  
 

วิสัยทัศนประเทศไทย 2579 

ประเทศมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

1. ความมั่นคง /2. การสรางความสามารถในการแขงขัน /3. การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน /4. การสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม /5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม /6. การปรับ

สมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนกลยุทธรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566 - 2570 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคาสูง /หมดุหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของ

การทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน /หมดุหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก /หมุด

หมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง /หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและ

ยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคญัของภูมิภาค /หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉรยิะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน /หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มศีักยภาพสูงและ

สามารถแขงขันได /หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภยั เติบโตไดอยางยั่งยนื /หมุดหมายท่ี 9 

ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม /หมดุหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ /หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ /หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต /หมดุหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมชองประเทศ /2. การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา /3. การปฏิรูปกลไกและ

ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบการวิชาชพีครูและอาจารย /4. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพือ่ตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 /5. การปรับโครงสรางของหนวยงานระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมาย ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา /6. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการปลิดโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมระยะท่ี 13 
SO1 สรางการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Platform) /SO2 สรางการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานนวัตกรรมการแพทย 

สุขภาพ และการดูแลผูสูงอาย ุ(Medicopolis Platform) /SO3 สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานลานนาสรางสรรค (Creative Lanna Platform) 

SO4 สรางการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานการจดัการศึกษา (Education Platform) /SO5 สรางการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานการวจิยัและนวัตกรรม 

(Research and Innovation Platform) /SO6 บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellence Management Platform) 
 

แผนพัฒนาฯ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนกลยุทธ 4 ป) 

1. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล/ 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือการ

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ/ 3. สรางเครือขายคุณคา (Value 

network) เพ่ือการพัฒนาองคกรและพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน (ดวยการทำงานรวมกับพันธมิตรและเครือขาย) 
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เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตนป : เงินแผนดิน 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หมวดงบ รายการ 

งบประมาณ  

ป 2566 

จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร 

เงินอุดหนุนบุคลากร 9,605,000 

งบดำเนินงานบุคลากร 388,800  

คาใชจายดำเนินงาน 

 คาสาธารณูปโภค 420,000 

งบลงทุน 

 คาครุภณัฑ 5,392,800 

รวมงบประมาณเงินแผนดินท้ังหมด 15,806,600 

 

เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตนป : งบประมาณรายจายจากเงินรายได 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หมวดงบ รายการ 

งบประมาณ  

ป 2566 

จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร 792,400 

งบดำเนินงาน 

 คาตอบแทน 484,000 

คาใชสอย 2,320,000 

คาวัสด ุ 440,000 

คาสาธารณูปโภค 300,000 

งบลงทุน 

 คาครุภณัฑ - 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง - 

งบเงินอุดหนุน 

 อุดหนุนท่ัวไป 947,000 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 498,000 

รวมงบประมาณเงินรายไดท้ังหมด 5,782,200 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ระยะท่ี 2 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ในการเปเปนองคกรท่ี

สรางองคความรูและนวัตกรรมการจัดการทางทะเล เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใหการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

ภายใตยุทธศาสตรกลยุทธและตัวชี้วัดหลักของแผน เชื่อมโยงกับแผนงาน – โครงการตามคำรับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (OKRs) เปนแผนงานโครงการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปบริบทท่ีเปนสาระสำคัญประกอบดวย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 
 

ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร: รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย และผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ 

วัตถุประสงคท่ี 1:  

สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล 

กลยุทธ:  

1. สงเสริมการพัฒนาโครงการท่ีเก่ียวของกับแผน BCG อยางตอเนื่อง 

2. สราง Cluster วิจัยท่ีมีศักยภาพในการรวมมือกับหนวนงานภายในและภายนอก 

3. สรางโครงการวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของคนในพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาแหลงทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนาปญหาทองถ่ิน 

4. สรางงานวิจัยท่ีใชเทคโนโลยีและองคความรูในการสรางผลิตภัณฑมูลคาเพ่ิมจากทรัพยากรทางทะเลฯ เพ่ือใหเกิดอัตลักษณของวิทยาลัยฯ 

5. สรางศูนยวิจัยท่ีตอบรับกับเทคโนโลยีและเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ีมีอยู 

6. สรางผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพรวมกัน (World Ranking) 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 5 ป 

(66 - 70) 
คาเปาหมายป 66 

1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 95 15 

1.1.2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวนผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus (รอยละ) 35 20 

1.1.3 จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก (ลานบาท) 16.5 2 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 5 ป 

(66 - 70) 
คาเปาหมายป 66 

1.1.4 รายไดสนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม (ลานบาท) 10 1 

1.1.5 จำนวนนวัตกรรม / จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) 35 5 

1.1.6 จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจดในประเทศ (ผลงาน) 14 2 
 

วัตถุประสงคท่ี 2:  

สงเสริมการนำงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล เพ่ือมุงสูการใชประโยชนไดจริง 

กลยุทธ: 

1. สรางงานวิจัยท่ีตรงตามความตองการของภาคเอกชน 

2. สรางโครงการวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของคนในพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาแหลงทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนาปญหาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด หนวย 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.2.1 จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีถูกนำไปใชประโยชนจริง  ผลงาน 1 2 3 4 5 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากนวัตกรรม ลานบาท 2 3 4 5 6 

1.2.3 จำนวน Spin off/ Start up ตอป  ราย 1 1 1 2 2 

1.2.4 รอยละของผูใชบริการท่ีมีการใชบริการซ้ำ  รอยละ 10 15 20 25 30 
 

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวย: บาท 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการสนับสนุนสรางกลุมงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมลูคาสูง

จากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ  

นายนภัทร เช้ือบุญม ี

700,000.00* 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภณัฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ  

นายนภัทร เช้ือบุญม ี

300,000.00* 
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แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

3. โครงการยกระดับหองปฏบัิติการใหมีความปลอดภยัและมาตรฐานสูสากล ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สรุะยศ และ  

นางสาวชญานี ฉิมพาล ี

50,000.00 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการ

ทองถ่ิน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ  

นายนภัทร เช้ือบุญม ี

80,000.00 

หมายเหตุ: * คือโครงการท่ีขอสนับสนุนงบประมาณจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชงบประมาณเงินรายไดท่ีจัดสรรในชวงตนปงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจดัการทางทะเลของประเทศ 
 

ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร: ผูชวยศาสตราจารย ดร.ม.ล.ญาศินี จักรพันธุ และอาจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย 

วัตถุประสงคท่ี 1:  

สงเสริมการพัฒนาองคความรูของบุคลากร ดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ ทั้งในรูปแบบ Degree และNon-Degree 

(Reskill Upskill) ผานการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ:  

1. เสริมหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองตอกลุมผูเรียน 

2. สรางหลักสูตรท่ีมีการเชื่อมโยงกับ Credit Banking 

3. เสริมสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยการ Reskill Upskill เพ่ือการใชงานใหทันสมัยอยูเสมอ 

4. สรางหลักสูตรมุงเนนการบูรณาการของศาสตรดานวิทยาศาสตรประยุกตและการบริหารจัดการ เพ่ือขยายกลุมเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 5 ป 

(66 - 70) 
คาเปาหมายป 66 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course online/webinar/ สมัมนาท่ีเปดสอนในแตละป (หลักสูตร/กิจกรรม) 30 4 

2.1.2 จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ reskill/upskill ผานหลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar  (คน) 500 50 

2.1.3 รอยละของผูเรยีนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู (รอยละ) 400 60 

2.1.4 รอยละของผูเรยีนในหลักสตูรปรญิญาท่ีเพ่ิมข้ึนตอปการศึกษา (รอยละ) 100 10 
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วัตถุประสงคท่ี 2:  

พัฒนาทักษะ เสริมความเชี่ยวชาญของบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 

กลยุทธ: 

1. สงเสริมความสามารถบุคลากรตามทักษะท่ีถนัดสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของงานท่ีปฏิบัติ 

2. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานแทนคณบดีเขารวมอบรมในหัวขอดานการบริหารงานในสายงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3. สงเสริมทักษะใหบุคลากรดานสารสนเทศใหบริหารงานตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องระหวางรออัตรากำลังบุคลากรดานสารสนเทศเพ่ิมเติม 

4. สงเสริมการขอตำแหนงทางวิชาการเพ่ือใหบุคลากรสามารถดำรงตำแหนงในการบริหารงานตามโครงสรางของวิทยาลัยฯ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

5. สรางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเปนรายปใหมีความชัดเจนข้ึน เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการทำงานหลัก 

6. สรางโครงการท่ีมีรางวัลและคำชื่นชมในการตอบแทนความสามารถของบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ 

7. การขออัตรากำลังบุคลากรดานสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำงานของวิทยาลัยฯ 

ตัวชี้วัด หนวย 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.2.1 รอยละตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำท้ังหมด รอยละ 40 50 60 70 80 

2.2.2 รอยละตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารยประจำท้ังหมด รอยละ 30 30 40 40 50 

2.2.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน รอยละ 100 100 100 100 100 

2.2.4 รอยละของอาจารยท่ีมผีลงานวิจัย วิชาการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค รอยละ 90 90 100 100 100 

2.2.5 รอยละของบุคลากรสายปฏบัิติการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน รอยละ 10 10 20 20 20 

2.2.6 ระดับความสำเรจ็ในการจัดการความรูในสวนงาน (KM) ระดับ หรือ  

นวัตกรรมการทำงาน 
4 4 5 5 5 

2.2.7 จำนวนของบุคลากรทุกระดบัท่ีไดรับการเรียนรูการใช TQA/EdPEx 

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร 

คน 13 17 20 22 22 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนุนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ระบบ 3 5 7 9 11 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวย: บาท 
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แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต อาจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย และ  

นายณัฐพงค คำกลม 

398,000.00 

2. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาวิทยาลยัการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล 

อาจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย และ  

นายณัฐพงค คำกลม 

303,000.00 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลดานอาหาร

และเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการพัฒนาในอนาคตและเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือรองรับการทำงาน

ใหแกนักศึกษา 

อาจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย และ  

นายณัฐพงค คำกลม 

202,000.00 

4. โครงการยกระดับหองปฏบัิติการใหมีความปลอดภยัและมาตรฐานสูสากล ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สรุะยศ และ 

นางสาวชญานี ฉิมพาล ี

50,000.00 

5. โครงการพัฒนาฐานขอมูลคลังความรูดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการ

จัดการทางทะเลของประเทศ 

อาจารย ดร.ธนพงค ไชยชนะ และ  

นายธนภัทธ เทพเทวิน 

22,000.00 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการ

ทองถ่ิน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ 

นายนภัทร เช้ือบุญม ี

80,000.00 

(วงเงินเดียวกับยุทธฯ 1) 

7. โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตรดานความรูและทักษะทางวิชาการ (reskill/upskill) 

เพ่ือเตรียมพรอมในการถายทอดองคความรูและใหบริการแกชุมชน ผานกิจกรรม In-house 

training for trainer 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ม.ล.ญาศนีิ จักรพันธุ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สรุะยศ และ 

นางสาวสมฤทัย สุจรติธรรม 

80,000.00 

8. โครงการสนับสนุนสรางกลุมงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมลูคาสูง

จากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ 

นายนภัทร เช้ือบุญม ี

700,000.00* 

(วงเงินเดียวกับยุทธฯ 1) 

9. โครงการพัฒนาความสามารถบุคลากรเพ่ือมุงการเปนองคกรแหงการเรยีนรู อาจารย ดร.ชลาลัย ใจแสน และ  

นางสาวรพีพร เบือนขุนทด 

50,000.00 

10. โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือมุงสูผลการประเมินตามคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx200) 

อาจารย ดร.ชลาลัย ใจแสน และ  

นางสาวสุพัตรา แหวนทอง 

15,000.00 

หมายเหตุ: * คือโครงการท่ีขอสนับสนุนงบประมาณจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชงบประมาณเงินรายไดท่ีจัดสรรในชวงตนปงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายคุณคา (Value network) เพ่ือการพัฒนาองคกรและพ้ืนท่ีอยางย่ังยืน 
 

ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร: ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สุระยศ และ อาจารย ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร 

วัตถุประสงคท่ี 1:  

มีเครือขายคุณคา (Value network) เพ่ือการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 

กลยุทธ:  

1. สงเสริมพ้ืนท่ีรูจักวิทยาลัยฯ ภายใตแบรนดของมหาวิทยาลัย 

2. สรางกิจกรรมการรวมมือกับอุตสาหกรรมทองถ่ินอยางมีกลยุทธ 

3. สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีและมหาวิทยาลัยใกลเคียงท่ีมีความเขมแข็ง 

5. เสริมโครงการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานใหมีความชัดเจนดานความโปรงใส 

6. ปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 

7. สรางกิจกรรมที่ใหหนวยงานทางวิทยาศาสตรภายนอกมาใชบริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร เชน การปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของกลุมนักเรียน และการ

วิเคราะหวิทยาศาสตรของภาคอุตสาหกรรม เปนตน 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 5 ป 

(66 - 70) 
คาเปาหมายป 66 

3.1.1 จำนวนเครือขายเพ่ือการ สงเสริมภาคอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล (MOU) (เครอืขาย) 25 3 

3.1.2 จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมือกับเครือขาย (โครงการ) 25 3 

3.1.3 รอยละความพึงพอใจของกลุมเครือขายท่ีมีตอการทำงานรวมกับวิทยาลัยฯ (รอยละ) 80 80 

 

วัตถุประสงคท่ี 2:  

แสวงหารายไดเพ่ือความยั่งยืนขององคกร 

กลยุทธ:  

1. สรางแผนแสวงหารายไดใหวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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2. ลดโครงการท่ีไมจำเปนเรงดวน 

3. สรางแผนการตลาดเชิงรุกดานแหลงทุนและทรัพยากร 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 5 ป 

(66 - 70) 
คาเปาหมายป 66 

3.2.1 จำนวนรายไดรวม (ลานบาท) 7 1 

3.2.2 รอยละของรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาตอรายไดรวม (รอยละ) 80 80 

3.2.3 รอยละของรายไดจากการวิจัยตอรายไดรวม (รอยละ) 15 10 

 

วัตถุประสงคท่ี 3:  

การพัฒนาบุคลากรของชุมชนทองถ่ิน และสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน 

กลยุทธ:  

1. การปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 

2. สงเสริมทักษะใหบุคลากรดานสารสนเทศใหบริหารงานตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องระหวางรออัตรากำลังบุคลากรดานสารสนเทศเพ่ิมเติม 

3. สงเสริมพ้ืนท่ีรูจักวิทยาลัยฯ ภายใตแบรนดของมหาวิทยาลัย 

4. สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีและมหาวิทยาลัยใกลเคียงท่ีมีความเขมแข็ง 

5. สรางความรวมมือเชิงรุกกับคณาจารยท่ีมีความรูดานนโยบายและกฎหมายทางทะเลจากหนวยงานภายนอก 

6. สรางแผนประชาสัมพันธดานการศึกษาเชิงรุกใหเปนที่รู จักจากภายนอกมากขึ้น ภายใตขอจำกัดดานงบประมาณ กฎระเบียบขอบังคับและสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 5 ป 

(66 - 70) 
คาเปาหมายป 66 

3.3.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการ/ชุมชน (โครงการ/ชุมชน) 14 2 

3.3.2 รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลและคลังความรูพรอมใช (รอยละ) 80 80 

3.3.3 จำนวนผูเขาถึงขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ (คน) 20,000 2,000 
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วัตถุประสงคท่ี 4:  

การบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

กลยุทธ:  

1. เสริมโครงการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานใหมีความชัดเจนดานความโปรงใส 

2. ปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 5 ป 

(66 - 70) 
คาเปาหมายป 66 

3.4.1 ผลประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) (คะแนน) 200 - 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวย: บาท 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือ

ผูประกอบการทองถ่ิน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ 

นายนภัทร เช้ือบุญม ี

80,000.00 (วงเงินเดียวกับยุทธฯ 1) 

2. โครงการประชาสัมพันธวิทยาลยัฯ เชิงรุก เพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานรัฐ

และเอกชนในพ้ืนท่ี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ม.ล.ญาศนีิ จักรพันธุ และ  

นายณัฐพงค คำกลม 

50,000.00 

3. โครงการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ/ตางประเทศเพ่ือสรางความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยช้ัน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สรุะยศ และ นายณัฐ

พงค คำกลม 

(วงเงินเดียวกับโครงการท่ี 2)  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภณัฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ 

นายนภัทร เช้ือบุญม ี

300,000.00* 

5. โครงการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต อ.ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย และ นายณัฐพงค คำกลม 398,000.00 

6. โครงการพัฒนาฐานขอมูลคลังความรูดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการ

จัดการทางทะเลของประเทศ 

อ.ดร.ธนพงค ไชยชนะ และ นายธนภัทธ เทพเทวิน 22,000.00  

7. โครงการยกระดับหองปฏบัิติการใหมีความปลอดภยัและมาตรฐานสูสากล ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สรุะยศ และ 

นางสาวชญานี ฉิมพาล ี

50,000.00  



 
16 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

8. โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือมุงสูผลการประเมินตามคณุภาพการศกึษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx200) 

อ.ดร.ชลาลัย ใจแสน และ นางสาวสุพัตรา แหวนทอง 15,000.00  

หมายเหตุ: * คือโครงการท่ีขอสนับสนุนงบประมาณจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชงบประมาณเงินรายไดท่ีจัดสรรในชวงตนปงบประมาณ 

 

โครงการงานประจำ 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวย: บาท 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการเพ่ิมสุข เตมิสุขภาพ Happy University นางสาวรพีพร เบือนขุนทด 15,000.00 

2. โครงการจัดแสดงผลงานของบุคลากร วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล นางสาวรพีพร เบือนขุนทด 15,000.00 

3. โครงการ Maritime Cleaning Day นางสาวเจตยิา ไผทอง 10,000.00 

4. โครงการสำนักงานสีเขียว นางสาวรพีพร เบือนขุนทด 25,000.00  

5. โครงการเพ่ือทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม สำนักงานวิทยาลัย 60,000.00  

6. โครงการจัดเตรียมความพรอมการประเมิน และแสดงเจตจำนงดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ MARTIE CMU ITA 

นางสาวรพีพร เบือนขุนทด 15,000.00  

7. โครงการ Maritime คดิเพ่ือโลก ประหยัดพลังงานเพ่ือสิ่งแวดลอม สำนักงานวิทยาลัย และ นักวิทยาศาสตร 5,000.00  

8. โครงการ Maritime CMU Save SEA อาจารย ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร 30,000.00  

9. ฝกอบรมแนวทางปองกันอัคคีภยัและการอพยพหนีไฟประจำป นางสาวชญานี ฉิมพาลี และ นายสกรรจ จันทรมั่งคั่ง 20,000.00  

 

 

 

 

 



 
17 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาฐานขอมลูคลังความรูดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ 

และการจัดการทางทะเลของประเทศ 

22,000             

2 โครงการจดัแสดงผลงานของบุคลากร วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการ

ทางทะเล (Personnel Performance Contest of CMUSK) 

15,000             

3 โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตรดานความรูและทักษะทางวิชาการ 

(reskill/upskill) เพ่ือเตรียมพรอมในการถายทอดองคความรูและใหบริการ

แกชุมชน ผานกิจกรรม In-house training for trainer 

80,000             

4 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ 

303,000             

5 โครงการยกระดับหองปฏิบัติการใหมีความปลอดภยัและมาตรฐานสูสากล 50,000             

6 โครงการทำนุบำรุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

1) ทำบุญปใหม  

2) สถาปนา  

3) ถวายเทียน  

60,000             

7 โครงการ Maritime Cleaning Day 10,000             

8 โครงการจดัทำแคมเปญ “Maritime CMU Save SEA Challenge” ผาน

สื่อผานสังคมออนไลน 

30,000             

9 โครงการสำนักงานสีเขียว 25,000             

10 โครงการจดัเตรียมความพรอมการประเมิน และแสดงเจตจำนงดาน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ (MARITIME CMU ITA) 

15,000             

11 โครงการ Maritime คิดเพ่ือโลก ประหยดัพลังงานเพ่ือสิ่งแวดลอม 5,000             

12 โครงการ เพ่ิมสุข เตมิสุขภาพ Happy University 15,000             



 
18 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 โครงการฝกอบรมแนวทางการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ 

ประจำป 

20,000             

14 โครงการจดัทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 398,000             

15 โครงการพัฒนาความสามารถบุคลากรเพ่ือมุงการเปนองคกรแหงการเรียนรู 50,000             

16 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล

ดานอาหารและเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการพัฒนาในอนาคตและเพ่ิม

สมรรถนะเพ่ือรองรับการทำงานใหแกนักศึกษา 

202,000             

17 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการ

ทองถ่ิน 

80,000             

18 โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือมุงสูผลการประเมินตามคณุภาพการศึกษาเพ่ือ

การดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx200) 

15,000             

19 โครงการประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ เชิงรุก เพ่ือสรางความรวมมือกับ

หนวยงานรัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี 

50,000             

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,445,000 (หนึ่งลานส่ีแสนส่ีหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

 

 

 



 
19 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมท่ียังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ 
วงเงิน

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนสรางกลุมงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สาร

สกัดมลูคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล 

700,000             

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล 300,000             



 

 
20 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาฐานขอมลู

คลังความรูดานอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพ และการ

จัดการทางทะเลของประเทศ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลดานอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพและการจัดการทาง

ทะเลจากบุคลากรวิทยาลัยฯ 

2) สร  า งข  อม ู ลออนไลน  แบบไม  มี

โครงสรางดานอุตสาหกรรมอาหารและ

ชีวภาพและการจัดการทางทะเล 

3) เผยแพรขอมูลออนไลนใหกับบุคคล

ท่ัวไป 

ย.2, ย.3 ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

22,000 1) บุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมลู

ดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ

และการจัดการทางทะเล 

2) การจัดการองคความรูดาน

อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและ

การจัดการทางทะเล 

3) การถายทอดความรูดาน

อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและ

การจัดการทางทะเล 

วาท่ีรอยตรี ดร.ธน

พงค ไชยชนะ และ

นายธนภัทธ เทพเท

วิน 

2 โครงการจดัแสดงผลงานของ

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา

และการจัดการทางทะเล 

(Personnel Performance 

Contest of CMUSK) 

1) บ ุ คลากรม ี เก ิดแรงจ ู ง ใจ ในการ

ปฏิบัติงาน 

2) บุคลากรไดเกิดการพัฒนางานไดอยาง

มีประสิทธิและมีระบบยิ่งข้ึน 

3) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรองคความรู

และผลงานของบุคลากรวิทยาลัยฯ 

(Personnel Performance Contest 

of CMUSK)  

ประจำ พ.ย. 65 - 

พ.ค. 66 

15,000 มีการแสดงผลงานของบุคลากร 

วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการทาง

ทะเล (Personnel Performance 

Contest of CMUSK) ไมนอยกวา

รอยละ 80 

นางสาวรพีพร เบือน

ขุนทด 

3 โครงการพัฒนาบุคลากร

วิทยาศาสตรดานความรูและ

ทักษะทางวิชาการ 

(reskill/upskill) เพ่ือ

เตรียมพรอมในการถายทอด

องคความรูและใหบริการแก

1) เพื่อใหเกิดการปรับปรุงและเพิ่มพูน

ทักษะความรูจากความชำนาญเดิมของ

บุคลากรดานวิทยาศาสตร  (Reskill-

Upskill training) 

ย.2 ก.พ. - ก.ย. 

66 

80,000 1) บ ุคลากรทางว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีของวิทยาลัยฯ ไดรับการ

เพ่ิมพูนทักษะความรูจากความชำนาญ

เดิม 

ผศ.ดร.ม.ล.ญาศินี 

จักรพันธุ ผศ.ดร.

อุทุมพร สุระยศ และ

นางสาวสมฤทัย  

สุจรติธรรม 



 

 
21 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ชุมชน ผานกิจกรรม In-

house training for trainer 

2) เพื่อใหบุคลากรมีความชำนาญในการ

วางแผนพัฒนาผล ิตภ ัณฑ และการ

ประเมินอายุการเก็บรักษา 

3) เพื ่อยกระดับการใหบริการวิชาการ

และการถายทอดความรู ส ู ชุมชนและ

สังคม 

2) บ ุคลากรม ีความชำนาญในการ

วางแผนพัฒนาผลิตภ ัณฑและการ

ประเมินอายุการเก็บรักษา 

3) สามารถถายทอดความรู ส ู ชุมชน

และสังคมได 

4 โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาสำหรับ

นักศึกษาหลักสตูรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

นวัตกรรมอาหารและ

อุตสาหกรรมชีวภาพ 

1) เพื ่อสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับ

น ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษาของ

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล 

2) เพื ่อการประชาสัมพันธเชิงรุกที ่จะ

นำไปสูการเพิ่มจำนวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ย.2 ธ.ค. 65 

และ มิ.ย. 

66 

303,000 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 

10 ทุน 

อาจารย ดร.ภัทรา

นิษฐ กลิ่นมาลัย และ

นายณัฐพงค คำกลม 

5 โครงการยกระดับ

หองปฏิบัติการใหมคีวาม

ปลอดภัยและมาตรฐานสู

สากล 

1) เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะสามารถ

ถายทอดใหผูเขารวมกิจกรรม ผูท่ี

เก่ียวของในหองปฏิบัติการมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการใช

หองปฏิบัติการ การทำลายเช้ือ การ

จัดการสารชีวภาพรั่วไหล การใชสารเคมี 

การจัดการของเสีย และเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร เพ่ือนำสูการยกระดบั

หองปฏิบัติการใหมคีวามปลอดภัยและ

มาตรฐานสูสากล 

2) เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรม และผูท่ี

เก่ียวของ สามารถนำทักษะความรูท่ีได 

ย.1, ย.2 

และ  

ย.3 

พ.ย. 65 - 

ก.ค. 66 

50,000 1) ผ ู  เข าร วมผ านการทดสอบหลัง

อบรมจำนวนรอยละ 80 

2) ผ ู  เข าร วมสามารถนำความร ู  ไป

ประยุกตใชใหเกิดความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานใหองปฏิบัติการ และ

สามารถใชเครื่องมือวิทยาศาสตรอยาง

ถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.อุทุมพร สุระยศ 

และ นางสาวชญานี 

ฉิมพาล ี



 

 
22 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

หองปฏิบัติการของวิทยาลยัฯ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดความปลอดภัยตอ

ตนเองและสิ่งแวดลอม 

6 โครงการทำนุบำรุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

1) เพ่ืออนุรักษประเพณีวันข้ึนปใหมและ

สานสัมพันธวิทยาลัยการศึกษาและการ

จัดการทางทะเล 

2) เพ่ืออนุรักษและจรรโลงวัฒนธรรมอัน

ด ีงามในการจ ัดก ิจกรรมพ ิธ ีทำบุญ

ครบรอบวันสถาปนาวิทยาลัยการศึกษา

และการจัดการทางทะเล 

3) เพื ่อใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา

และการจัดการทางทะเล มีสวนรวมใน

ก ิ จ ก ร รมทา งศาสนาและส ื บสาน

ประเพณีที ่ด ีงามของชาวพุทธได  ถือ

ปฏิบัติกันตอไป 

4) เพื่อเปดรับบริจาคสำหรับสนับสนุน

การจ ั ดการศ ึกษาให ก ั บน ักศ ึกษา

วิทยาลัยฯ 

ประจำ ธ.ค. 65 - 

ส.ค. 66 

60,000 เพ่ือทำนุบำรุงศาสนาศลิปวัฒนธรรม สำนักงานวิทยาลัย 

7 โครงการ Maritime 

Cleaning Day 

1) สถานที่ทำงานมีความเปนระเบียบ

เรียบรอยมากข้ึน 

2) บุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติ และมี

ระเบียบวินัยมากข้ึน 

3) สรางทีมงานที ่ด ีและทุกคนในทุก

ระดับมีสวนรวมการดำเนินกิจกรรม 

ประจำ เม.ย. 66 10,000 1) ทุกพื้นที่ของวิทยาลัย มีความเปน

ระเบียบเรียบรอยสวยงาม สะดวกตอ

ก า ร ใ ช  ง าน  ม ี ค ว ามสะอาด  ถู ก

สุขลักษณะและปลอดภัย 

นางสาวเจตยิา ไผ

ทอง และนายธน

ภัทธ เทพเทวิน 



 

 
23 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

2) เจ าหนาที ่ม ีส วนร วมในการทำ

กิจกรรม 5 ส. อยางตอเน่ือง สม่ำเสมอ 

และจริงจัง 

3) เจาหนาปฏิบัติงานดวยความรูสึก

ภาคภูม ิใจ ภายใต บรรยากาศการ

ทำงานที ่ดี และสภาพแวดลอมที่ถูก

สุขลักษณะ 

8 โครงการจดัทำแคมเปญ 

“Maritime CMU Save 

SEA Challenge” ผานสื่อ

ผานสังคมออนไลน 

1) เพ่ือจัดกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอสั้น  

2) เพ่ือจัดกิจกรรมประกวดภาพถาย 

ประจำ พ.ย. 65 - 

ก.ย. 66 

30,000 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดจิตสำนึกการ

รักษาสิ่งแวดลอม ลดการท้ิงขยะไม

เปนท่ี 

2) เพ่ือประชาสัมพันธหนวยงานผาน

สื่อสังคมออนไลน 

อาจารย ดร.วิรัชญา 

จันพายเพ็ชร และ

นางสาวรพีพร เบือน

ขุนทด 

9 โครงการสำนักงานสีเขียว 1) เพ่ือสงเสริมใหสำนักงานนำความรู

สำนักงานสีเขียว (Green office) ไป

ประยุกตใหเกิดประโยชนและมีการ

บริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน

สำนักงาน 

2) เพ่ือใหบุคลากรใสใจปญหา

สิ่งแวดลอม จริงจังในการแกไขปญหา 

เพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีนาอยูอยางยั่งยืน เชน 

ลดปรมิาณการปลอยของเสีย ขยะ เพ่ือ

ลดภาระสิ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกท่ีเกิดจากการดำเนิน

กิจกรรมภายในสำนักงาน 

ประจำ ม.ค. - เม.ย. 

66 

25,000 1) ทุกพ้ืนท่ีของวิทยาลัย มีความเปน

ระเบียบเรียบรอยสวยงาม  

2) เจาหนาปฏิบัติงานดวยความรูสกึ

ภาคภูมิใจ ภายใตบรรยากาศการ

ทำงานท่ีดี และสภาพแวดลอมท่ีถูก

สุขลักษณะ 

3) เปาหมายดานสิ่งแวดลอม

เปรียบเสมือนสิ่งท่ีวัดผลความสำเร็จ

ของการจัดการสิ่งแวดลอมขององคกร 

รวมไปถึงชวยขับเคลื่อนการจดัการ

สิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพดยีิ่งข้ึน

อยางตอเน่ือง   

นางสาวรพีพร เบือน

ขุนทด และนายณัฐ

พงค คำกลม 



 

 
24 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

10 โครงการจดัเตรียมความ

พรอมการประเมิน และแสดง

เจตจำนงดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ (MARITIME 

CMU ITA) 

1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานใหสูงข้ึน 

2) เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติงานฯของบุคลากร 

3) เพ่ือสรางการมสีวนรวมของผูมสีวนได

เสียและภาคประชาสังคมตางๆ ปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ประจำ พ.ย. 65 - 

มี.ค. 66 

15,000 มีผลประเมินดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ CMU ITA ไมนอย

กวารอยละ 85 

นางสาวรพีพร เบือน

ขุนทด 

11 โครงการ Maritime คิดเพ่ือ

โลก ประหยัดพลังงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอม 

1) เพ่ือลดปริมาณการใชพลังงานในทุก

รูปแบบภายในวิทยาลัยฯ ตอเน่ือง และ

มีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการประหยัด

พลังงานทุกรูปแบบใหกับบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ ใหเห็นถึงความจำเปน และ

การอนุรักษพลังงานท่ีมีผลตอ

สิ่งแวดลอม 

3) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมสีวนรวม

ของบุคลากรในวิทยาลัยฯ ในการชวย

ประหยดัพลังงาน 

4) เผยแพรประชาสัมพันธการประหยัด

พลังงาน 

ประจำ ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

5,000 1) ลดรายจาย และปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา และน้ำประปาของ

วิทยาลัยฯ 

2) ลดรายจาย และปริมาณการใช

กระดาษ  

3) บุคลากรมีจติสำนึกการอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอมภายใน

วิทยาลัยฯ 

สำนักงานวิทยาลัย 

และ นักวิทยาศาสตร 

 

12 โครงการ เพ่ิมสุข เตมิสุขภาพ 

Happy University 

1) เพ่ือใหบุคลากรมสีุขภาพแข็งแรงท้ัง

กายและจติใจ   

ประจำ พ.ย. - ธ.ค. 

65 และ 

15,000 1) บุคลากรมสีุขภาพแข็งแรงท้ังกาย

และจิตใจ    

นางสาวรพีพร เบือน

ขุนทด 



 

 
25 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

2) เพ่ือใหบุคลากรมีน้ำใจเอ้ืออาทรตอ

กันและกัน   

3) เพ่ือใหบุคลากรรูจักผอนคลายตอสิ่ง

ตางๆ ในการดำเนินชีวิต 

ก.ค. - ส.ค. 

66 

2) บุคลากรมีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกัน

และกัน    

3) บุคลากรรูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ 

ในการดำเนินชีวิต   

4) มีผลการประเมิน Happy 

University ไมนอยกวารอยละ 80 

13 โครงการฝกอบรมแนว

ทางการปองกันอัคคีภัย และ

การอพยพหนีไฟ ประจำป 

1) เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องการปองกันอัคคีภัย รวมท้ัง

หลักการอพยพหนีไฟ  

2) เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงตอการเกิดเหตุ

อัคคีภัย  

3) เพ่ือปองกันการสูญเสยีท้ังชีวิตและ

ทรัพยสินจากอัคคภีัย  

4) เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ ในเรื่องการมสีวนรวมในการ

ปองกันอัคคีภัย 

ประจำ ธ.ค. 65 - 

ส.ค. 66 

20,000 บุคลากรของวิทยาลยัฯ มีความรู

พ้ืนฐานเก่ียวกับการปองกันอัคคีภยั 

และการอพยพหนีไฟ 

นางสาวชญานี ฉิม

พาล ี

14 โครงการจดัทำและพัฒนา

หลักสตูรเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

1) เพ่ือจัดการเรียนการสอนหลักสตูร

ระยะสั้นรวมกับสถานประกอบการหรือ

ภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนากำลังคน 

2) เพ่ือผลิตและปรับปรุงหลักสูตรระยะ

สั้นใหทันสมัยตรงกับความตองการของ

ผูเรยีนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

3) เพ่ือตอบโจทยรูปแบบของสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป โดยผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต 

ย.2, ย.3 พ.ย. 65 - 

ส.ค. 66 

398,000 1) จัดทำหลักสตูรการเรียนการสอน

แบบออนไลน (e-learning) 

2) จัดทำหลักสตูรใหทันสมัยตรงกับ

ความตองการของผูเรียน 

อาจารย ดร.ภัทรา

นิษฐ กลิ่นมาลัย และ

นายณัฐพงค คำกลม 



 

 
26 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

15 โครงการพัฒนา

ความสามารถบุคลากรเพ่ือ

มุงการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Brain Power Skill 

UP) 

1) เพ่ือสรางการอบรมในการพัฒนาศัยก

ภาพของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาและ

การจัดการทางทะเล 

2) เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถทางการ

สื่อสาร เพ่ือตอบโจทยการสรางหลักสูตร

นานาชาติ  

3) เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) ในการพัฒนาดานการเรียน

การสอน ดานการบริหารงานภายใน

องคกร  

4) เพ่ือใหคณาจารย มคีวามรู ความ

เขาใจ ในการสรางผลงานทางวิชาการ

ประเภท ตำราหนังสือ และผลงานวิจัย

ในรูปแบบท่ีเปนมาตรฐานและมีคณุภาพ

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ มีความรู ความ

เขาใจ ในการเขียนเอกสารประกอบคำ

สอน เอกสารคำสอนไดอยางมีคณุภาพ 

และเตรียมความพรอมในการเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ เพ่ิมข้ึน 

ย.2 พ.ย. 65 - 

ก.ย. 66 

50,000 1) บุคลากรเกิดการพัฒนาตามสาย

งานท่ีเหมาะสมและนำไปสู

ความกาวหนาในสายงานท่ีรับผดิชอบ 

2) บุคลากรไดรวบรวมแนวปฏิบัตท่ีิดี 

(Best Practice) ในการพัฒนาดาน

การเรยีนการสอน ดานการบริหารงาน

ภายใน 

อาจารย ดร.ชลาลัย 

ใจแสน และนางสาว

รพีพร เบือนขุนทด 

16 โครงการพัฒนาหลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพดิจิทัลเพ่ือ

การพัฒนาในอนาคต และ

1) เพ่ือสรางหลักสตูรระดับปริญญาตรีท่ี

ตอบสนองตอความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาคร 

และพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

2) เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา

สำหรับการทำงาน 

ย.2 เม.ย. - ก.ย. 

66 

202,000 1) พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลดาน

อาหารและเทคโนโลยีชีวภาพรวมกับ

วิทยาลัยศลิปะ สื่อ และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

อาจารย ดร.ภัทรา

นิษฐ กลิ่นมาลัย และ

นายณัฐพงค คำกลม 



 

 
27 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

เพ่ิมสมรรถนะเพ่ือรองรับการ

ทำงานใหแกนักศึกษา 

3) เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะสำคัญในการ

ใชชีวิตและทำงานในศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมี

ความพรอมกอนเขาสูการทำงาน 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายบริการวิชาการ 

และ/หรือผูประกอบการ

ทองถ่ิน 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขายบริการ

วิชาการโดยการมสีวนรวมของชุมชน 

ผูประกอบการทองถ่ิน และ/หรือ

หนวยงานภายนอก   

2) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมอืดาน

บริการวิชาการ การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

ผูประกอบการทองถ่ินและ/หรือ

หนวยงานภายนอก 

ย.1, ย.2 ม.ค. - ก.ย. 

66 

80,000 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขาย

ความรวมมือดานบริการวิชาการ การ

วิจัย หรืองานสรางสรรค โดยการมี

สวนรวมของชุมชน ผูประกอบการ

ทองถ่ิน และ/หรือหนวยงานภายนอก 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.พิมลพรรณ แกว

ประจุ และนายน

ภัทร เช้ือบุญม ี

18 โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือ

มุงสูผลการประเมินตาม

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลศิ 

(EdPEx200) 

1) เพ่ือพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา

วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการทาง

ทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

บริหารจดัการสูความเปนเลิศ ให

สามารถ นำเกณฑ EdPEx ไปใชเปน

เครื่องมือในการบรหิารองคกรได  

3) เพ่ือพัฒนาและประเมินระบบการ

บริหารจดัการของวิทยาลยัฯ สูความเปน

เลิศ  

4) เพ่ือเตรียมความพรอมในการรบัการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ย.2, ย.3 พ.ย. 65 - 

มิ.ย. 66 

15,000 1) แผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัย

การศึกษาและการจดัการทางทะเล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2) ระบบการบรหิารจดัการไดรับการ

พัฒนาสูระบบการบรหิารจดัการท่ีเปน

เลิศ 

3) รายงานประเมินตนเอง เพ่ือให

เกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือ

ดำเนินการท่ีเปนเลศิ EdPEx200 

อาจารย ดร.ชลาลัย 

ใจแสน และนางสาว

สุพัตรา แหวนทอง 



 

 
28 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

19 โครงการประชาสมัพันธ

วิทยาลัยฯ เชิงรุก เพ่ือสราง

ความรวมมือกับหนวยงานรัฐ

และเอกชนในพ้ืนท่ี 

1) วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการ

ทางทะเลเปนท่ีรูจักแกชุมชนภายนอก

มากข้ึน  

2) วิทยาลัยฯ มีผูสนใจเขาศึกษาเพ่ิมมาก

ข้ึน 

3) วิทยาลัยฯ มีคูความรวมมือมากข้ึนใน

อนาคต 

ย.3 พ.ย. 65 - 

ก.ย. 66 

50,000 1) วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการ

ทางทะเลเปนท่ีรูจักแกชุมชนภายนอก

มากข้ึน  

2) วิทยาลัยฯ มีผูสนใจเขาศึกษาเพ่ิม

มากข้ึน 

3) วิทยาลัยฯ มีคูความรวมมือมากข้ึน

ในอนาคต 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ม.ล.ญาศินี จักร

พันธุ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.

อุทุมพร สุระยศ และ

นายณัฐพงค คำกลม 

20 โครงการสนับสนุนสรางกลุม

งานวิจัยและนวัตกรรมดาน

อาหารทะเล สารสกัดมูลคา

สูงจากทรัพยากรทางทะเล 

และการจัดการทางทะเล 

1) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

บุคลากรของวิทยาลยัฯ ในการสราง

งานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล 

สารสกัดมลูคาสูงจากทรัพยากรทาง

ทะเล และการจดัการทางทะเล 

2) เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลักดัน

การตีพิมพผลงานทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ 

3) เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลักดัน

การดำเนินการจดสิทธิบัตรผลงานทาง

วิชาการ 

4) เพ่ือสงเสริมคณาจารยสรางงานวิจัย

และนวัตกรรมท่ีอยูใน CMU-RL 4-7 

ย.1 ม.ค. - ก.ย. 
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700,000 
(ยังไมไดรับ

การจัดสรร

งบประมาณ

ตนป) 

สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ มคีวามเขมแข็งและเปนเลิศ

ดานงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหาร

ทะเล สารสกัดมลูคาสูงจากทรัพยากร

ทางทะเล และการจดัการทางทะเล 

ผศ.ดร.พิมลพรรณ 

แกวประจุ และ 

นายนภัทร เช้ือบุญม ี

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผลิตภณัฑอาหารแปรรูปสู

มาตรฐานสากล 

1) เพ่ือสรางมูลคาและสงเสริมการผลิต

อาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล  

2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของ

กลุมผลิตภัณฑอาหารแปรรูป  

ย.1, ย.3 ม.ค. - ก.ย. 
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300,000 
(ยังไมไดรับ

การจัดสรร

งบประมาณ

ตนป) 

สรางความรวมมือกับภาคเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรมในการดำเนินงาน

วิจัยท่ีตอบสนองตอความตอการของ

ชุมชน/สังคม และผลักดันตอยอด

ผลงานวิจัยไปสูรูปแบบเชิงธุรกิจ 

ผศ.ดร.พิมลพรรณ 

แกวประจุ และ 

นายนภัทร เช้ือบุญม ี
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ลำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร

วท. 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3) เพ่ือพัฒนาหรือแปรรูปเปนผลติภัณฑ

อาหารใหตรงตามความตองการของ

ผูบริโภค 

4) เพ่ือสรางความรวมมือกับภาคเอกชน

และภาคอุตสาหกรรมในการดำเนินงาน

วิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของ

ชุมชน/สังคม 

5) เพ่ือสนับสนุนและบมเพาะ

ผูประกอบการสูการเปน Start up 

และ/หรือ Spin off 

6) เพ่ือผลักดันตอยอดผลงานวิจัยไปสู

รูปแบบเชิงธุรกิจ 
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