
 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 

 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการสงเสริมและ

สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไปสูองคกรที่บริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งวิทยาลัยฯ 

จะมีการดำเนินงานโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 

2570) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของมหาวิทยาลัย  

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
 

สาระสำคัญของแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อทำใหวิทยาลัยฯ เปนสวนงานที่ชวยขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถบริหารจัดการดวย

ความโปรงใสยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม           

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยเชียงใหม       

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2560 ทั้งนี้วิทยาลัยฯ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนฯ ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อน

นโยบายใหสามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังภายในวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดอยางเปนรูปธรรม  

 

 

 

 วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการทางทะเล  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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1. บทนํา 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่อยูในสังคมไทยมาอยางยาวนาน และมีแนวโนมที่จะทวีความ

รุนแรงโดยมีแนวทางที่ซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งการกระทำดังกลาวนอกจากจะสงผลกระทบตอองคกรแลว 

ย ังส งผลกระทบไปถึงการพัฒนาประเทศ ซ ึ ่งจากขอมูลด ัชน ีช ี ้วัด

ภาพลักษณคอร ร ัปช ัน (CPI : Corruption Perception Index) ของ

ประเทศไทย พ.ศ. 2563 พบวาไดคะแนนอยู ที ่ 36 คะแนนจาก 100 

คะแนนเต็ม จัดอันดับอยูที่ 104 จากทั้งหมด 180 ประเทศในโลก (ศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2563) ซ่ึงจะเห็นวา CPI ของประเทศไทยมีคะแนนที ่น อย 

เพราะฉะนั้นจึงหมายความวาประเทศไทยมีความโปรงใสนอย และมีการ

คอรัปชันสูง โดยจากสถิติการวัด CPI ของประเทศไทยขอมูลยอนหลังไป 

5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) พบวา คะแนนของประเทศไทยลดลง และอยู

ในอันดับการทุจริตท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ตามแผนภูมิท่ี 1.1 

 ดวย ปญหาดังกลาวรัฐบาลไดใหความสำคัญกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยการกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในดานการปรับสมดุลและการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายที่เกี ่ยวของ เชน ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่

มุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม หรือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมีตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเชนระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ

ประสิทธิภาพของการบริหารภาครัฐระดับความโปรงใสทุจริตประพฤติมิชอบ และสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อ

เปนมาตรการปองกันการทุจริตในภาครัฐมีคือ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ได  เ ร ิ ่ มดำ เน ิ นการ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา ทั้งนี ้ มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีดำเนินการเพื ่อตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรชาติ โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเครื่องมือดังกลาว และมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบบประมาณ พ.ศ.2560-2564 ขึ ้น เพื ่อเปนการยกระดับ

จิตสำนึกใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ในการตอตานการทุจริตมีความรู

ความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่จะนำไปสูการสรางมาตรฐาน

การตอตานการทุจริต ใหบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ัน  

 ในการนี้ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ไดเล็งเห็นความสำคัญของการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ วิทยาลัยฯ จึงมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของวิทยาลัยฯ ประจำป 2562 – 2565 ทั้งนี้ในผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พบวาวิทยาลัยฯ มีคะแนนประเมินอยูที ่ 68.01 คะแนน หรือระดับ C และเพื่อใหเกิดความ

ตอเนื่องในการดำเนินงานและเพื่อเปนการสรางจิตสำนึกความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ ของทั้งบุคลากร
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แผนภูมิ 1.1 แสดงสถิติการวัด 

CPI ของประเทศไทย

อันดับการทุจริต จํานวนประเทศท่ีเขารวม

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20210201184051.pdf 
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และนักศึกษา ตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ วิทยาลัยฯ 

จึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของวิทยาลัยฯ ระยะที่ 2 ประจำป 2566 – 

2570 เพื่อใชขับเคลื่อนการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองกันนโยบายของมหาวิทยาลัย สามารถ

บริหารจัดการดวยความโปรงใสยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
 

2. วสิยัทศัน์ 

 เปนสวนหนึ่งท่ีขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริตเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. เป้าหมายวสิยัทศัน์ 

ผลคะแนนประเมินอยูท่ีมากกวา 85.00 คะแนน หรือระดับ A ภายในป พ.ศ. 2570 

4. พนัธกจิ 

 1. สรางและพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 

2. เสริมสรางความรูดานการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรและนักศึกษา 

5. วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรและนักศึกษา ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ

ตอตานการทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรการ สรางมาตรฐานการตอตานการทุจริตใหบุคลากร นักศึกษา 

และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

3. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษามีความรูดานการตอตานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

6. เป้าประสงคห์ลกั 

 เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีปราศจากการทุจริต (Zero Corruption University) 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 

สรา้งองคก์รทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท่ี์ 2 

พฒันากระบวนการป้องกนัการทุจรติในองคก์ร 

ตัวช้ีวัด: จำนวนขอรองเรียนการทุจริตลดลง 

หรือไมพบเลย 

 ตัวช้ีวัด: จำนวนคดีการทุจริตท่ีมีมูลความผิดเปน

ศูนย 

กลยุทธ:  

1. สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตให

บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  

2. สรางกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสำนึกในการปองกัน

การทุจริต 

 กลยุทธ:  

1. สรางระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดาน

การบริหาร ความเสี่ยง 

2. พัฒนาระบบรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
แผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

วทิยาลยัการศกึษาและการจดัการทางทะเล มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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วิสยัทศัน์ 

เป็นส่วนหน่ึงทีข่บัเคลื่อนใหม้หาวทิยาลยัเชยีงใหม่เป็นมหาวทิยาลยัใสสะอาดปราศจากการทุจรติเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

พนัธกิจ 

1. สรา้งและพฒันาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของส่วนงาน 

2. เสรมิสรา้งความรูด้า้นการต่อตา้น ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหก้บับุคลากรและนักศกึษา 

 

เป้าประสงคห์ลกั เป็นส่วนงานภายในมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ทีป่ราศจากการทุจรติ (Zero Corruption University) 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  

สรา้งองคก์รทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2  

พฒันากระบวนการป้องกนัการทุจรติใน

องคก์ร 

ตวัช้ีวดั 

จํานวนขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติลดลง 

หรอืไม่พบเลย 

ตวัช้ีวดั 

จํานวนคดกีารทุจรติทีม่มีลูความผดิเป็น

ศูนย ์

กลยุทธ์ 

1. สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตให้

บุคลากรและนักศกึษาของวทิยาลยัฯ 

2. สร้างจิตสํานึกและสร้างกลไกการป้องกนั

การทุจรติ  

กลยุทธ์ 

1. สรา้งระบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลุม

ดา้นการบรหิาร ความเสีย่ง 

2. พฒันาระบบรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติใหม้ี

ประสทิธภิาพ 



 

 
6 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1: สรางองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต   

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ

ประจำป 

2566 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. สราง

วัฒนธรรมการ

ตอตานการทุจริต

ใหบุคลากรและ

นักศึกษาของ

วิทยาลัยฯ 

 

จำนวนขอ

รองเรียน

การทุจริต

ลดลง 

หรือไม

พบเลย 

ครั้ง นอยกวา 

3 ครั้ง 

นอยกวา 

3 ครั้ง 

นอยกวา 

2 ครั้ง 

นอยกวา 

2 ครั้ง 

นอยกวา 1 

ครั้ง 

1. กิจกรรมจัดเตรียม

ความพรอมการประเมิน 

และแสดงเจตจำนงดาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

MARTIE CMU ITA 

2. กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณในการไมรับ

ของขวัญ ของกำนัล 

และเรียกรับ

ผลประโยชน 

งานบคุคล 15,000 

2.  สรางกิจกรรม

เพ่ือสราง

จิตสำนึกในการ

ปองกันการทุจริต 

ผล

ประเมิน

ITA ไม

นอยกวา

รอยละ 

รอยละ > รอยละ 

85 

> รอยละ 

85 

> รอยละ 

85 

> รอยละ 

85 

> รอยละ 

85 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตในองคกร   

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 
แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ

ประจำป 2566 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. สรางระบบ

การควบคุม

ภายในท่ี

ครอบคลุมดาน

การบริหาร 

ความเสี่ยง 

จำนวนคดี

ท่ีมีมูล

ภายใน

วิทยาลัยฯ 

ลดลงจาก

ปท่ีผานมา 

ครั้ง นอยกวา 

3 ครั้ง 

นอยกวา 

3 ครั้ง 

นอยกวา 

2 ครั้ง 

นอยกวา 

2 ครั้ง 

นอยกวา 1 

ครั้ง 

1. การจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

2. การติดตามผล

ประเมินการควบคุม

ภายในและการ

บริหารความเสี่ยง 

บุคลากร และ

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

ไมใชงบประมาณ 

2.  พัฒนาระบบ

รับเรื่องรองเรียน

การทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมสรางและ

พัฒนาชองทางการ

รับเรื่องรองเรียนรอง

ทุกข เชน พัฒนา

ชองทางรองเรียน

บนเว็ปไซตของ

วิทยาลัยฯ และสราง

ผูรับผิดชอบเพ่ือ

จัดการกับการ

รองเรียน 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนกิจกรรมเพ่ือป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

วทิยาลยัการศกึษาและการจดัการทางทะเล มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
 

 

โครงการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรท่ี 1: สรางองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรมท่ีชวยเสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(ทุกปงบประมาณ) 

            

กิจกรรมการรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึก และ

ตอตานการทุจริต  

(ทุกปงบประมาณ) 

            

ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต (ประกาศเจตนารมณ

ในการไมรับของขวัญ ของกำนัล และเรียกรับผลประโยชน)  

(ทุกปงบประมาณ) 

            

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตในองคกร 

การพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานวิทยาลัยฯ 

(ทุกปงบประมาณ) 
            

การติดตามผลประเมินการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 

(ทุกปงบประมาณ) 
            

สรางและพัฒนาชองทางการรับเรือ่งรองเรียนรองทุกข 

(ระหวางปงบประมาณ 2566 - 2570) 
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