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คํานํา 

เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 2 ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับน้ี ไดจัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

ภายในวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองตามพันธกิจ เพื่อนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ สาระสำคัญประกอบดวย สวนที่ 1 

สถานการณปจจุบันของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล สวนที่ 2 กรอบแนวคิดและแผนการดำเนินงานในการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา สวนท่ี 3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) สวนท่ี 4 ความทาทายและความไดเปรียบ

เชิงกลยุทธ สวนที่ 5 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 2 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งในการจัดทำแผนฯ 

มีการวิเคราะหแนวทางการดำเนินงานจากผลการดำเนินงานที่ผานมา วิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก โดยการมีสวนรวมของ

บุคลากรในวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการอำนวยการ เพื่อนำมากำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ กิจกรรม 

อันจะทำใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุผลตามเปาหมายความสำเร็จที่กำหนดไว การดำเนินงานดังกลาวตองไดรับ

ความรวมมือจากผูเกี่ยวของจากทุกภาคสวนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อสะทอนภาพการดำเนินงานใหผูรับผิดชอบนำไป

ปรับใชใหบังเกิดผล  

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ

ที่ 2 ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อเปนเครื่องมือ

และทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 2 นี้ 

จะเปนประโยชนตอการดำเนินงานภายในวิทยาลัยฯ และสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุผล

สำเร็จตอไป 

 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ตุลาคม 2565 
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ส่วนท่ี 1 
สถานการณ์ป�จจุบันของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

 

จาก ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร ที่ไดรับการจัดตั้งเมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 

2554 บนพ้ืนท่ีจำนวน 5 ไร 4/10 ตารางวา ท่ีไดรับความอนุเคราะหจากคุณแมเง็กเนย และครอบครัวศิริชัยเอกวัฒน 

มอบใหเปนพ้ืนท่ีจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ ตำบลทาจีน อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงปจจุบันได

พัฒนามาเปน วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ที่ไดรับการอนุมัติจัดตั้งเปนสวนงานวิชาการภายใน 

มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  เร ื ่องการจ ัดต ั ้ งส วนงานว ิชาการภายใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2560 และมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอน

พิเศษ 114 ง ลงวันที่ 25 เมษายน 2560 ใหมีการแบงสวนงานภายในวิทยาลัยฯ ประกอบดวย 3 สวนงาน ไดแก 

สำนักงานวิทยาลัย สำนักวิชาการศึกษาและการจัดการทางทะเล และศูนยวิจัยและบริการวิชาการ มีอาคารและสิ่ง

ปลูกสรางจำนวน 2 อาคาร ไดแก อาคารสำนักงานวิทยาลัย และอาคารสำนักวิชาการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

การดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ดานการเงินและงบประมาณ ตั้งแตป 2560 ถึงปจจุบัน ไดรับจัดสรร

งบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายจายจากเงินรายไดจากการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และตั ้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เริ่มมีการใชงบประมาณของวิทยาลัยฯ สวนหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน รวมถึงการ

พัฒนาดานการปรับปรุงและการซอมแซมอาคารสถานที่ และดานอัตรากำลังระยะแรกมีการตัดโอนอัตรากำลัง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการในสังกัดของศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร และ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในสังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตร มาสังกัดวิทยาลัยฯ และมีการบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหมทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการ ทำใหปจจุบันวิทยาลัยฯ มีพนักงานวิทยาลัยสายวิชาการ 

(อาจารย) จำนวน 10 ทาน นักวิทยาศาสตร 3 ทาน พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 6 ทาน นักการเงินและบัญชี 

1 ทาน และพนกังานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานขับรถ และเจาหนาท่ีธุรการ) 2 ทาน จำนวนรวมท้ังหมด 22 ทาน 

และวิทยาลัยฯ ไดรับอนุมัติอัตรากำลังชั่วคราวในสวนของตำแหนงที่ปรึกษา จำนวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ          

พ.ศ. 2563 และตำแหนงผูเชี่ยวชาญ จำนวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม

พันธกิจหลักของวิทยาลัย ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ไดรวมจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร              

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแต

ภาคการศึกษา 2/2561 สวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยฯ ที่เปดสอนตั้งแตภาคการศึกษา 1/2563            

คือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ หลักสูตรรวมกับบัณฑิต

วิทยาลัย คือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสหวิทยาการจัดการ กลุมวิชาการจัดการพาณิชยนาวี

และการคาระหวางประเทศ และหลักสูตรระยะสั ้นที ่อยู ในการกำกับดูแลของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 6 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรการสรางผลิตภัณฑใหมจากทรัพยากรทางทะเล 2) 

หลักสูตรเทคโนโลยีและการคาระหวางประเทศ (iTT) 3) หลักสูตรรูทันภัยแมงกะพรุนพิษเฝาระวัง ปองกัน และปฐม

พยาบาลเบื้องตน (หลักสูตรรวมกับคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 4) หลักสูตรเกษตรดิจิทัล (Digital 

Agriculture) 5) Maritime Clusters and International Digital Marketing (CMU MOOC) และ 6)  หล ักส ูตร 

Digital Marketing ศิลปะและวิทยาศาสตรของการตลาดดิจิทัลระหวางประเทศ ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

คณาจารยของวิทยาลัยฯ มีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus/ISI และมีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยจากทั้งภาครัฐและอุตสาหกรรม ดานงานบริการวิชาการ วิทยาลัยฯ มีการดำเนิน

โครงการบริการวิชาการที ่สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑอาหารแปรรูปและ

ผลิตภัณฑประมงในจังหวัดสมุทรสาคร และใกลเคียง รวมถึงโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะและความรูของ

บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง 

ดานการบริหารจัดการ ในชวงที่ผานมาวิทยาลัยฯ ดำเนินงานภายใตแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 1           

(พ.ศ. 2562 - 2565) ดวยวิสัยทัศนในการ “เปนสถาบันที ่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที ่จังหวัด

สมุทรสาครและพ้ืนท่ีใกลเคียง” โดยมุงสรางผลลัพธหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 2 ประเด็น คือ 1) ดานการศึกษา: 

สามารถเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษารูปแบบใหมดานนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ 

และ การจัดการโลจิสติกสและการขนสงทางทะเล 2) ดานวิจัย: ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกลเคียง การบริหารงานจะขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตรในการ

บริหารงาน 3 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารทะเล อาหารสุขภาพ และอาหาร

ปลอดภัยอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร และ

ธุรกิจทางทะเล และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาคน  
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ส่วนท่ี 2 

กรอบแนวคิดและแผนการดําเนินงานในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
 

1. กรอบแนวคิดและแผนดําเนินการร่างแผนฯ 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มีจุดมุงหมายในการจัดทำ ดังนี้ 

1. เปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

2. เปนแผนท่ีมีลักษณะเปนแผนเชิงกลยุทธ มุงสูการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ ตอบสนองตอความทาทาย

เชิงกลยุทธ โดยนำโอกาสเชิงกลยุทธมาใช และเสริมสรางสมรรถนะหลักของวิทยาลัยฯ  

3. เปนแผนท่ีมีการกำหนดตัวชี้วัด และเปาหมายของตัวชี้วัดไดอยางชัดเจน สามารถติดตามผลไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4. เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ อยางแทจริง 

5. มีการนำมุมมองของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx) มาเปนเครื่องมือในการรางแผนฯ 
 

มีการนำขอมูลซ่ึงครอบคลุมปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก มาใชในการวิเคราะหการจัดทำแผนฯ ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งประมวลขึ้นจาก

ขอมูลสำคัญหลายดาน เชน กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา (ราง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ทิศทางนโยบายและ

ยุทธศาสตร อววน. 2566-2570 และแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของ

ประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 เปนตน  

2. กรอบนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

3. ขอเสนอของกระทรวงอุตสาหกรรม 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย 

4. ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2562 – 2565 

5. ผลประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx) ปการศึกษา 2557 – 2558 

6. ขอคิดเห็นจากคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการบรหิารประจำวิทยาลัยฯ 

7. ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจหลัก เชน นักศึกษา บุคลากร ภาคอุตสาหกรรม และ

องคกรภายนอกท่ีเก่ียวของ 
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กระบวนการรางแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบไปดวยการดำเนินการดังตอไปนี้ 

1. การจัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 2  

2. การรวบรวม จัดทำ และถายทอดขอมูล เพ่ือนำมาวิเคราะหทิศทางและกรอบการจัดทำแผนฯ  

3. การวิเคราะหประเด็นปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

4. การรับฟงขอเสนอแนะ และขอมูลการวิเคราะหปจจัยจากคณะกรรมการอำนวยการ  

5. พิจารณาขอเสนอแนะ และจัดลำดับความสำคัญของขอมูลเพื่อใหไดมาซึ่งกรอบการจัดทำแผนและ

ตำแหนงยุทธศาสตรในปจจุบัน  

6. การกำหนดความทาทายเชิงยุทธศาสตร สรางกลยุทธดวย TOWS Matrix กำหนดพันธกิจ วิสัยทัศน 

และการจัดทำ BSC  

7. การนำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาใหบุคลากรภายในเพ่ือรวมใหขอเสนอแนะ และปรับปรงุรวมกัน 

8. การนำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาแกคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาแผน  

9. การนำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาแกคณะกรรมการอำนวยการประจำวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาแผน 

10. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาตามขอเสนอแนะของสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

11. การประชุมรวมกับบุคลากรภายในเพื ่อแจงการปรับปรุงขอมูลและทำความเขาใจแผนพัฒนา

การศึกษา 

12. ถายทอดแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ผานคูมือและการจัดประชุม 
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ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) 

 

สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1. บุคลากรมีความสามารถในการสรางผลงานวิจ ัยท่ี

สามารถนำไปตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

มีการทำงานวิจัยรวมกันเปนทีมวิจัย สามารถบูรณาการ

งานวิจัยระหวางสาขาวิชาได ทั้งหนวยงานภายในและ

ภายนอก 

S2. มีเทคโนโลย ีและเคร ื ่องม ือท ี ่ท ันสมัยสนับสนุน

กระบวนการทำงาน มีเครื่องมือทางดานวิทยาศาสตรที่ใช

ในการวิจัยและบริการวิชาการคอนขางครบถวน และมี

เครื่องมือท่ีทันสมัยเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

S3. บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการปรับตัว

เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ 

S4. มีการสรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

เชน หลักสูตรออนไลน หลักสูตรระยะสั้น 

S5. มีการสงเสริมและผลักดันใหคณาจารยสรางงานวิจยัท่ี

ตอบสนองตอความตองการของคนในพ้ืนท่ี 

S6. หลักสูตรมุ งเนนการบูรณาการของศาสตรด าน

ว ิ ทยาศาสตร ประย ุ กต  และการบร ิหารจ ัดการ 

( Integration between management and applied 

science) 

S7. มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ New 

Normal 

S8. มีการสนับสนุนปจจัยในการวิจัยใหแกบุคลากร เชน 

การจดัสรรทุนวิจัยภายใน 

S9. มีเทคโนโลย ีและองคความร ู ท ี ่ ใช ในการสร าง

ผลิตภัณฑมูลคาเพิ ่มจากผลิตภัณฑทางทะเลอยาง

W1. ขาดแผนกลยุทธทางการเงินที่มีประสิทธิภาพดีพอตอ

การแสวงหารายไดเพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยท่ียั่งยืน 

W2. ปจจุบันวิทยาลัยฯ ยังคงใชงบประมาณสวนมากจาก

การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย   

W3. ขาดกลย ุทธ  ในการสร  างความร วมม ือให  กับ

อุตสาหกรรมทองถ่ิน 

W4. ผู ปฏิบัติงานแทนคณบดีมีประสบการณดานการ

บริหารไมเพียงพอตอการบริหารงานดานตาง ๆ ภายใน

วิทยาลัยฯ 

W5. ขาดการวางแผนด านการประชาส ัมพ ันธ ด  าน

การศึกษาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทำใหยังไม

เปนที่รูจักอยางกวางขวางจากภายนอก ภายใตขอจำกัด

ดานงบประมาณ กฎระเบียบขอบังคับ และสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลง 

W6. ยังมีแผนการตลาดและการบริหารจัดการเชิงรุก ดาน

แหลงทุนและทรัพยากรการวิจัยคอนขางนอย 

W7. มีบุคลากรดานสารสนเทศเพียงคนเด ียว ซึ ่งไม

เพียงพอตอการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

ดานตาง ๆ ใหทันกับการสถานการณในปจจุบัน 

W8. บุคลากรรายเดียวปฏิบัติงานหลายดานสงผลตอ

ประสิทธิภาพการทำงานหลัก 

W9. บุคลากรมีจำนวนนอยทำใหไมสามารถบริหารงาน

ตามโครงสรางปกติของวิทยาลัยฯ ได 

W10. ขาดคณาจารยที่มีความรูดานนโยบายและกฎหมาย

ทางทะเล 
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สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ตอเนื่อง ไดแก ผลิตภัณฑออกฤทธิ์ทางชีวภาพ วัสดุโพลิ

เมอร และผลิตภัณฑทางเลือกสำหรับผูบริโภคเฉพาะ

กลุม 

S10.  บริหารงานอยางมีสวนรวมของทุกคนในองคกร 

ผานการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1. ชื ่อเสียงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม สรางความ

นาเชื่อถือใหกับวิทยาลัยฯ 

O2. วิทยาลัยฯ ตั้งอยูในพื้นที่ของอุตสาหกรรมอาหาร

ทะเลทำใหมีทรัพยากรสนับสนุนการทำงาน 

O3. มหาวิทยาลัยเชียงใหมและกระทรวง อว. สนับสนุน 

Life Long Learning และ Non Degree 

O4.  ภ า ค ร ั ฐ ม ี แ ผ น  BCG in Action : The New 

Sustainable Growth Engine (Bio-Circular-Green 

Economy) โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

O5. ภาคร ัฐและมหาวิทยาลัยม ีการขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานดาน ITA 

O6.  ความก  า วหน  าทาง เทคโน โลยี  (Disruptive 

Technology) สงผลตอการวางแผนการทำงานในระยะ

ยาว 

O7. วิทยาลัยฯ ตั ้งอยู ในพื ้นที ่สวนกลางซึ ่งใกลแหลง

วิทยากรคุณภาพที่มีความรูความสามารถในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ 

T1. มีการแขงขันสูงมากขึ้นเนื่องจากมีการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น แ บ บ อ อ น ไ ล น  จ า ก ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ

สถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงระดับโลกเพ่ิมมากข้ึน 

T2. สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 สงผล

กระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ 

T3. การลงทุนของภาคเอกชนดานการวิจัยและพัฒนาท่ี

ลดลงเนื่องจากแหลงทุนภายนอกจากภาคเอกชน ยัง

ก ังวลเก ี ่ยวก ับการร วมท ุนในการดำเน ินงานว ิจัย 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจท่ีไมมีแนวโนมดีข้ึน 

T4. แนวคิดการศึกษาของคนรุนใหมท่ีเนนการเรียนเพ่ือ

มุงปริญญานอยลง 

T5. อยูในพื้นที่ใกลมหาวิทยาลัยคูแขงในสวนกลาง มี

สถาบันที่เปนคูแขงทางการศึกษามากขึ้น รวมถึงการ

แขงข ันให ท ุนการศึกษาของสถาบันการศึกษาท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ ทำให กระทบตอ

จำนวนผูสนใจเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O8. สังคมไทยกำลังเคลื่อนเขาสูสังคมสูงอายุ (Ageing 

Society) เปนโอกาสในการสรางหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือ

รองรับกลุมเปาหมายใหม 

O9. มีเครือขายจากสวนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ี

เขมแข็ง สามารถหารือและใหความรวมมือสนับสนุนการ

ดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

O10. มีคณะกรรมการอำนวยการที ่มีความเชี ่ยวชาญ

ดานกฎหมาย ท่ีสามารถใหคำแนะนำตอวิทยาลัยฯ ได 

 

 

 

 

 

 

T6. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทำใหเกิดความไม

แนนอนในนโยบายของรัฐบาลทั้งในระยะสั้นและระยะ

ยาว 

T7. กฎระเบียบภาครัฐที่มีความซับซอน ไมชัดเจนและ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอสงผลตอการทำงานของวิทยาลัยฯ 

T8. นโยบายของรัฐบาลท่ีสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

ดำเนินการดานตาง ๆ ลดลง 

T9. สภาพพ้ืนท่ีตั้งของวิทยาลัยฯ มีปญหาดินทรุดตัวทุก

ป อาจสงผลตออาคารของวิทยาลัยฯ ไดในระยะยาว 

T10. ประชาชนกลุ มเปาหมายในการบริการวิชาการ

สามารถเขาถึงเทคโนโลยีไดนอย 
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ส่วนท่ี 4 
ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์

 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ ์
(Strategic Challenges) 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์
(Strategic Advantages) 

SC1 สราง Cluster วิจัยท่ีมีศักยภาพในการรวมมือกับหนวนงาน

ภายในและภายนอก  

SC2 สรางโครงการวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของคนใน

พ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาแหลงทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนาปญหาทองถ่ิน  

SC3 สรางศูนยวิจัยที่ตอบรับกับเทคโนโลยีและเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรท่ีมีอยู  

SC4 เสริมสงเสริมทักษะการเรียนรู ดวยการ Reskill Upskill 

เพ่ือการใชงานใหทันสมัยอยูเสมอ  

SC5 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองตอ

อุตสาหกรรมท้ังดานนวัตกรรมกระบวนการ นวัตกรรมผลิตภณัฑ 

และนวัตกรรมตาง ๆ  

SC6 สงเสริมความสามารถบุคลากรตามทักษะท่ีถนัดสอดคลอง

กับความเช่ียวชาญของงานท่ีปฏิบัติ  

SC7 สรางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเปนรายปใหมีความ

ชัดเจนข้ึน เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการทำงานหลัก  

SC8 สรางกิจกรรมและความรวมมือรวมกับมหาวิทยาลัยใน

พ้ืนท่ี มหาวิทยาลัยใกลเคียง และอุตสาหกรรมทองถ่ินอยางมีกล

ยุทธ  

SC9 สรางแผนแสวงหารายไดใหวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาท่ียั่งยืน  

SC10 สรางแผนการตลาดเชิงรุกดานแหลงทุนและทรัพยากร  

SC11 สรางแผนประชาสัมพันธดานการศึกษาเชิงรุกใหเปนท่ีรูจกั

จากภายนอกมากข ึ ้น ภายใต ข อจำก ัดด านงบประมาณ 

กฎระเบียบขอบังคับและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  

SA1 วิทยาลัยฯ ตั้งอยูในพื้นที่ของอุตสาหกรรมอาหารทะเลทำ

ใหมีทรัพยากรสนับสนุนการทำงาน 

SA2 มหาวิทยาลัยเชียงใหมและกระทรวง อว. สนับสนุน Life 

Long Learning และ Non Degree 

SA3 ภาครัฐมีแผน BCG in Action: The New Sustainable 

Growth Engine (Bio-Circular -Green Economy) โ ม เ ด ล

เศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

SA4 วิทยาลัยฯ ตั้งอยูในพื้นที่สวนกลางซึ่งใกลแหลงวิทยากร

คุณภาพที่มีความรูความสามารถในประเด็นที่เกี่ยวของกับพันธ

กิจของวิทยาลัยฯ 

SA5 สังคมไทยกำล ังเคล ื ่อนเข าส ู ส ังคมส ูงอาย ุ (Ageing 

Society) เปนโอกาสในการสรางหลักสูตรตาง ๆ เพื ่อรองรับ

กลุมเปาหมายใหม 

SA6 มีเครือขายจากสวนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ี

เขมแข็ง สามารถหารือและใหความรวมมือสนับสนุนการ

ดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

SA7 มีคณะกรรมการอำนวยการที ่ม ีความเชี ่ยวชาญดาน

กฎหมาย ท่ีสามารถใหคำแนะนำตอวิทยาลัยฯ ได 
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ส่วนท่ี 5 
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 2 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

เนื้อหาในสวนนี้จะอธิบายถึงวิสัยทัศน ผลลัพธหลัก พันธกิจ คานิยม และยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ            

ซึ่งไดจากกระบวนการในการจัดทำแผนฯ ที่ไดกลาวมาแลว โดยยุทธศาสตรแตละดานนั้น จะประกอบไปดวย 

วัตถุประสงคหลักเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และโครงการท่ีเก่ียวของ 
 

วิสัยทัศน์ | Vision 

“เป�นองค์กรท่ีสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการจัดการทางทะเล เพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยืน” 

ผลลัพธ์หลัก | Key Results 
1. ดานการศึกษา (Education) 

2. ดานวิจัย (Research) 
 

  เพื่อใหเปาหมายการดำเนินงานภายในวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีความชัดเจนและ

สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม จึงมีการกำหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน จำนวน 3 ขอ ซึ่งวัดผลการดำเนินงานในชวง

ปลายแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 2 คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี ้

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  
1. สรางคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 6 ลานบาท ในป 2570 

2. รอยละของรายไดสวนงานตอรายจายท่ีใช มากกวา 100% ในป 2570 

3. ผลการประเมินเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx 200 ในป 2570 
 

 วิทยาลัยฯ ไดกำหนดพันธกิจท่ีมีความชัดเจนในการรองรับทิศทางการดำเนินงานเชิงนโยบายตามวิสัยทัศน

ท่ีกำหนดไว ดังนี้ 

พันธกิจ |  
1)  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการศึกษารูปแบบใหม ดานการศึกษาและการจัดการทางทะเลโดย

มุงเนนตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม   

2)  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม   

3)  บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูทางดานการศึกษาและการจัดการทางทะเล เพื่อตอบสนองความตองการ

ของสังคม   

4) สงเสริมการอนุรักษ และใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน 
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วิทยาลัยฯ ไดกำหนดคานิยมองคกร (Core Value) ที่เปนสวนสำคัญในการสนับสนุนใหสำเร็จตาม

เปาหมาย โดยสอดคลองกับวิสัยทัศน และภารกิจของวิทยาลัยฯ เพ่ือเปนรากฐานในการสรางพฤติกรรมรวมท่ีดีของ

บุคลากร ผานกระบวนการเสริมสรางการรับรู เขาใจ ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติตาม โดยเริ่มท่ีผูบริหารระดับสูงเปน

ผูนำการเปลี่ยนแปลง โดยปฏิบัติตนใหเปนตนแบบ ผลักดันใหบุคลากรรวมมือรวมใจและปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 

จนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกรในท่ีสุด โดยวิทยาลัยฯ ไดกำหนดคานิยมองคกร ดังนี้ 

ค่านิยม |  
I S E A = สรางนวัตกรรม เพ่ือความย่ังยืน ดวยความรวมมือ อยางคลองตัว 

I = Innovation นวัตกรรม 

S = Sustainability ความยั่งยืน 

E = Engagement ความผูกพัน, รวมมือ 

A = Agility ความคลองตัว   
 

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ดาน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ และโดยภาพรวมของยุทธศาสตรทั้งหมดจะสามารถแสดงได ดัง

ตารางกรอบยุทธศาสตรดังแผนภาพท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ | 
1. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 

3. สรางเครือขายคุณคา (Value network) เพ่ือการพัฒนาองคกรและพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน (ดวยการทำงานรวมกับ

พันธมิตรและเครือขาย) 
 

วงเงินงบประมาณในการขับเคล่ือนยทุธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ รวมใช้งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 14,511,000 

ยุทธศาสตรท่ี 2 5,367,000 

ยุทธศาสตรท่ี 3 2,615,000 

รวมงบประมาณ 22,493,000 
 

วงเงินงบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการประจํา 

งานประจํา รวมใช้งบประมาณ 

งบประมาณงานประจำ 905,000 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบยุทธศาสตรวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2579 
ประเทศมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� 
1. ความมั่นคง /2. การสรางความสามารถในการแขงขัน /3. การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน /4. การสรางโอกาส

และความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม /5. การสรางการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม /6. การ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 

แผนกลยุทธ์ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง /หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการ

ทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน /หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก /หมุดหมายท่ี 4 ไทย

เปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง /หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ี

สำคัญของภูมิภาค /หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน /หมุด

หมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขนัได /หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและ

เมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน /หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม

ท่ีเพียงพอเหมาะสม /หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ /หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียง

และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ /หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต /หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมชองประเทศ /2. การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา /3. การปฏิรูปกลไกและ

ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ประกอบการวิชาชีพครูและอาจารย /4. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื ่อตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 /5. การปรับโครงสรางของหนวยงานระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมาย ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา /6. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการปลิดโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ระยะที่ 13 
SO1 สรางการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Platform) /SO2 สรางการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานนวัตกรรมการแพทย 

สุขภาพ และการดูแลผูสูงอาย ุ(Medicopolis Platform) /SO3 สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานลานนาสรางสรรค (Creative Lanna Platform) 

SO4 สรางการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานการจดัการศึกษา (Education Platform) /SO5 สรางการพัฒนาทีย่ั่งยืนดานการวจิยัและนวัตกรรม 

(Research and Innovation Platform) /SO6 บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellence Management Platform) 

 

แผนพัฒนาฯ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล พ.ศ. 2566 - 2570 
1. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือการขับเคลือ่นอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจดัการทางทะเลของประเทศ 

3. สรางเครือขายคุณคา (Value network) เพ่ือการพัฒนาองคกรและพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน (ดวยการทำงานรวมกับพันธมิตร

และเครือขาย) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมอาหารและชวีภาพ และการจัดการทางทะเล 
ผู้รับผิดชอบ รองศาสตราจารย์ ดร.สุธี วังเตือย คณบดีวิทยาลัยฯ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมลพรรณ แก้วประจุ  

วัตถุประสงค์ท่ี 1 สรางงานวจิัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล 

กลยุทธ์ 

1. สงเสริมการพัฒนาโครงการท่ีเก่ียวของกับแผน BCG อยางตอเนื่อง 

2. สราง Cluster วิจัยท่ีมีศักยภาพในการรวมมือกับหนวนงานภายในและภายนอก 

3. สรางโครงการวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของคนในพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาแหลงทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนาปญหาทองถ่ิน 

4. สรางงานวิจัยท่ีใชเทคโนโลยีและองคความรูในการสรางผลิตภัณฑมูลคาเพ่ิมจากทรัพยากรทางทะเลฯ เพ่ือใหเกิดอัตลักษณของวิทยาลัยฯ 

5. สรางศูนยวิจัยท่ีตอบรับกับเทคโนโลยีและเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ีมีอยู 

6. สรางผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพรวมกัน (World Ranking) 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่าเป�าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ผลงาน 15 15 20 20 25 

1.1.2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวนผลงานตีพิมพท้ังหมดใน

ฐานขอมูล Scopus 

รอยละ 20 20 30 30 35 

1.1.3 จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก ลานบาท 2 2.5 3 4 5 

1.1.4 รายไดสนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม ลานบาท 1 1.5 2 2.5 3 

1.1.5 จำนวนนวัตกรรม / จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL 4-7 ผลงาน 5 6 7 8 9 

1.1.6 จำนวนสิทธิบัตรท่ียื่นจดในประเทศ ผลงาน 2 2 3 3 4 
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วัตถุประสงค์ท่ี 2 สงเสริมการนำงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล เพ่ือมุงสูการใชประโยชนไดจริง 

กลยุทธ์ 

1. สรางงานวิจัยท่ีตรงตามความตองการของภาคเอกชน 

2. สรางโครงการวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของคนในพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาแหลงทุนท่ีสนับสนุนการพัฒนาปญหาทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่าเป�าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.2.1 จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีถูกนำไปใชประโยชนจริง  ผลงาน 1 2 3 4 5 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากนวัตกรรม ลานบาท 2 3 4 5 6 

1.2.3 จำนวน Spin off/ Start up ตอป  ราย 1 1 1 2 2 

1.2.4 รอยละของผูใชบริการท่ีมีการใชบริการซ้ำ  รอยละ 10 15 20 25 30 
 

วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ป�งบประมาณ 

รวมใช้งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 1,100,000 3,131,000 7,270,000 1,480,000 1,530,000  14,511,000  
 

โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

1) โครงการสนับสนุนสรางกลุมงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล 

3) โครงการยกระดับหองปฏิบัติการใหมีความปลอดภัยและมาตรฐานสูสากล 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการทองถ่ิน 
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1. โครงการสนับสนุนสร้างกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอาหารทะเล สารสกัดมูลค่าสูงจากทรัพยากรทางทะเลและการจัดการ 

ทางทะเล (SA1 SA3 /SC1 SC2 SC5) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1.  เพ ื ่อส งเสร ิม สน ับสน ุน และ

พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ ใน

การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม

ดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคา

สูงจากทรัพยากรทางทะเล และ

การจัดการทางทะเล 

2.  เพ ื ่ อสน ับสน ุนกระบวนการ

ผลักด ันการตีพ ิมพผลงานทาง

วิชาการในระดับนานาชาติ 

3.  เพ ื ่ อสน ับสน ุนกระบวนการ

ผ ล ั ก ด ั น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จด

สิทธิบัตรผลงานทางวิชาการ 

4.  เพ ื ่อส งเสร ิมคณาจารย สร าง

งานวิจ ัยและนวัตกรรมที ่อยู ใน 

CMU-RL 4-7 

1. กิจกรรมการพัฒนา

ทักษะการเขียนขอทุน

วิจัย 

ป 66 20,000 บาท 

ป 68 20,000 บาท 

รวม 40,000 บาท 

1.1.3 จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

จากแหลงทุนภายนอก 

ป 67 = 3 ลานบาท | ป 69 = 3 ลานบาท 

1.1.4 รายไดสนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 

ป 67 = 0.2 ลานบาท | ป 69 = 0.2 ลานบาท 

1. จัดกิจกรรมในป 66 สงมอบตัวช้ีวัดในป 67 

2. จัดกิจกรรมในป 68 สงมอบตัวช้ีวัดในป 69 

 

2. กิจกรรมสนับสนุน

ทุนสำหรับนักวิจยัและ

กลุมวิจัย 

ป 66 340,000 บาท 

ป 67 340,000 บาท 

ป 68 340,000 บาท 

ป 69 540,000 บาท 

ป 70 540,000 บาท 

รวม 2,100,000 บาท 

1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

ป 66 = 5 ผลงาน | ป 67 = 5 ผลงาน 

ป 68 = 5 ผลงาน | ป 69 = 8 ผลงาน 

ป 70 = 8 ผลงาน 

1.1.2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวน

ผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 10 

ป 68 = รอยละ 10 | ป 69 = รอยละ 10  

ป 70 = รอยละ 15 

1.1.5 จำนวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยท่ีอยูในCMU-RL4-7 

ป 66 = 2 ผลงาน | ป 67 = 2 ผลงาน 

ป 68 = 3 ผลงาน | ป 69 = 4 ผลงาน | ป 70 = 5 ผลงาน 

1.1.6 จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดในประเทศ 

ป 66 = 1 สิทธิบัตร | ป 67 = 1 สิทธิบัตร 

ป 68 = 1 สิทธิบัตร | ป 69 = 1 สิทธิบัตร 

ป 70 = 1 สิทธิบัตร 

รายละเอียดการสนับสนุนทุน ดังน้ี 

- ทุนสำหรับนักวิจัย ไมเกิน 70,000 บาท 

สนับสนุนจำนวน 2 ทุน รวมวงเงิน 140,000 

บาท/ป 

- ทุนสำหรับกลุมวิจัย ไมเกิน 200,000 บาท 

ป 2566 - 2568 สนับสนุนจำนวน 1 ทุน 

รวมวงเงิน 200,000 บาท/ป  

ป 2569 - 2570 สนับสนุนจำนวน 2 ทุน 

รวมวงเงิน 400,000 บาท/ป 

ท้ังน้ี นักวิจัยตองสงมอบผลงานตีพิมพ

ในฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1 – Q4 

จำนวน 1 เรื่อง/ทุน และ/หรือ นวัตกรรม/

จำนวนผลงานวิจัยที ่อยู ใน CMU-RL 4-7 

และ/หรือ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดใน

ประเทศ 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมที่เกิด

จากนวัตกรรม 

ป 66 = 0.4 ลานบาท | ป 67 = 0.5 ลานบาท 

ป 68 = 0.6 ลานบาท | ป 69 = 0.7 ลานบาท 

ป 70 = 0.8 ลานบาท 

กลุมวิจัยตองสงมอบผลงานตีพิมพใน

ฐานข อม ูล Scopus ในระด ับ Q1 – Q4 

จำนวนไมนอยกวา 3 เรื่อง/ทุน แตผลงาน

ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1 

อยางนอย 2 เรื ่อง และ/หรือ นวัตกรรม/

จำนวนผลงานวิจัยที ่อยู ใน CMU-RL 4-7 

และ/หรือ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดใน

ประเทศ 

3. ก ิ จ ก ร รมพ ั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากรดาน

การวิจัย (Manuscript 

writing camp) 

ป 66 50,000 บาท 

ป 67 100,000 บาท 

ป 68 50,000 บาท 

ป 69 100,000 บาท 

ป 70 50,000 บาท 

รวม 350,000 บาท 

 

1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

ป 66 = 10 ผลงาน | ป 67 = 10 ผลงาน 

ป 68 = 11 ผลงาน | ป 69 = 11 ผลงาน  

ป 70 = 13 ผลงาน 

1.1.2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวน

ผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 10 

ป 68 = รอยละ 10 | ป 69 = รอยละ 10 

ป 70 = รอยละ 10 

กิจกรรม camp ออกนอกสถานท่ีเพ่ือราง 

manuscript 

ป 2566 2568 และ 2570 ใชปละ 50,000 

บาท เน่ืองจากจัดกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ 

ป 2567 และ 2569 ใชปละ ใชปละ 

100,000 บาท เน่ืองจากจัดกิจกรรม

ภายนอก 

4. กิจกรรมสนับสนุน

กระบวนการผลักดัน

การตีพิมพผลงานวิจัย

และการสรางสิทธิบัตร 

ป 66 290,000 บาท 

ป 67 290,000 บาท 

ป 68 290,000 บาท 

ป 69 290,000 บาท 

ป 70 290,000 บาท 

รวม 1,450,000 บาท 

 

1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

ป 66 = 4 ผลงาน | ป 67 = 4 ผลงาน 

ป 68 = 4 ผลงาน | ป 69 = 4 ผลงาน | ป 70 = 4 ผลงาน 

1.1.2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวน

ผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 10 

ป 68 = รอยละ 10 | ป 69 = รอยละ 10  

1. การสนับสนุนเงินคากระบวนการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับ Q1-Q2 

ของฐาน Scopus/ISI Web of Science  

Q1 สนับสนุน 80,000 บาท จำนวน 2 

บทความ รวม 160,000 บาท 

Q2 สนับสนุน 50,000 บาท จำนวน 2 

บทความ รวม 100,000 บาท 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
ป 70 = รอยละ 15 

1.1.5 จำนวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL4-7 

ป 66 = 3 ผลงาน | ป 67 = 4 ผลงาน 

ป 68 = 4 ผลงาน | ป 69 = 4 ผลงาน | ป 70 = 4 ผลงาน 

1.1.6 จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดในประเทศ 

ป 66 = 1 สิทธิบัตร | ป 67 = 1 สิทธิบัตร 

ป 68 = 2 สิทธิบัตร | ป 69 = 2 สิทธิบัตร  

ป 70 = 3 สิทธิบัตร 

2. การสนับสนุนเงินคากระบวนการที ่ทำ

ใหผลงานเกิดสิทธิบัตร สำหรับคณาจารย

ภายใน สนับสนุนปละ 30,000 บาท จำนวน 

1 ผลงาน/ป  

 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 700,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 730,000 บาท / ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 700,000 บาท /  

ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 930,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 880,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 3,940,000 บาท 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปสู่มาตรฐานสากล (SA1 SA3 SA4 SA6 /SC1 SC2 SC3 SC5 SC8 SC9 SC10) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพื ่อสรางมูลคาและสงเสริมการ

ผ ล ิ ต อ า ห า ร แ ป ร ร ู ป สู

มาตรฐานสากล  

2. เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการแขงขัน

ของกลุมผลิตภัณฑอาหารแปรรูป  

3. เพ ื ่ อพ ัฒนาหร ื อแปรร ูป เป น

ผลิตภัณฑอาหารใหตรงตามความ

ตองการของผูบริโภค 

1. กิจกรรมเสวนารับ

ฟ  ง โ จทย  ว ิ จ ั ย จ าก

ภาคเอกชนเพื ่อเ พ่ิม

ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร

แขงขัน 

ป 66 50,000 บาท 

ป 67 50,000 บาท 

ป 68 50,000 บาท 

ป 69 50,000 บาท 

ป 70 50,000 บาท 

รวม 250,000 บาท 

1.1.3 จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

จากแหลงทุนภายนอก 

ป 66 = 0.5 ลานบาท | ป 67 = 0.7 ลานบาท 

ป 68 = 0.9 ลานบาท | ป 69 = 1 ลานบาท 

ป 70 = 2 ลานบาท 

1.1.4 รายไดสนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 

ป 66 = 0.035 ลานบาท | ป 67 = 0.049 ลานบาท 

ป 68 = 0.063 ลานบาท | ป 69 = 0.070 ลานบาท 

ป 70 = 0.14 ลานบาท 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
4. เ พ ื ่ อ ส ร  า ง ค ว าม ร  ว มม ื อ กั บ

ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม

ในการดำเนินงานวิจยัท่ีตอบสนอง

ตอความตองการของชุมชน/สังคม 

5. เพ ื ่ อสน ั บสน ุ นและบ ม เพาะ

ผูประกอบการสูการเปน Start up 

และ/หรือ Spin off 

6. เพื ่อผลักดันตอยอดผลงานวิจัย

ไปสูรูปแบบเชิงธุรกิจ 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกิด

จากนวัตกรรม 

ป 66 = 0.2 ลานบาท | ป 67 = 0.25 ลานบาท 

ป 68 = 0.3 ลานบาท | ป 69 = 0.4 ลานบาท 

ป 70 = 0.5 ลานบาท 

3.1.1 จำนวนเครือขายเพ่ือการ สงเสริมภาคอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล (MOU) 

(SO5-KR8.1) 

ป 66 = 2 เครือขาย | ป 67 = 3 เครือขาย 

ป 68 = 4 เครือขาย | ป 69 = 5 เครือขาย 

ป 70 = 6 เครือขาย 

3.1.2 จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมือกับเครือขาย 

(SO5-KR5.2) 

ป 66 = 2 โครงการ | ป 67 = 2 โครงการ 

ป 68 = 3 โครงการ | ป 69 = 3 โครงการ 

ป 70 = 4 โครงการ 

3.1.3 รอยละความพึงพอใจของกลุมเครือขายท่ีมีตอการ

ทำงานรวมกับวิทยาลัยฯ 

ป 66 = รอยละ 80 | ป 67 = รอยละ 80 

ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 80 

ป 70 = รอยละ 80 

2. สนับสนุนทุนวิจัย

และนว ัตกรรมด าน

ป 66 200,000 บาท 

ป 67 200,000 บาท 

ป 68 300,000 บาท 

1.1.3 จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

จากแหลงทุนภายนอก 

ป 66 = 0.2 ลานบาท | ป 67 = 0.2 ลานบาท 

1. สนับสนุนทุนการวิจัยรวมกับภาคเอกชน

หรืออุตสาหกรรมในการสรางนวัตกรรมหรือ

ผลงานวิจัยที่อยูในระดับ โดยโครงการวิจัย
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
ผลิตภัณฑอาหารแปร

รูปรวมกับภาคเอกชน 

ป 69 300,000 บาท 

ป 70 400,000 บาท 

รวม 1,400,000 บาท 

 

ป 68 = 0.3 ลานบาท | ป 69 = 0.3 ลานบาท 

ป 70 = 0.4 ลานบาท 

1.1.4 รายไดสนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 

ป 66 = 0.014 ลานบาท | ป 67 = 0.014 ลานบาท 

ป 68 = 0.021 ลานบาท | ป 69 = 0.021 ลานบาท 

ป 70 = 0.028 ลานบาท 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจาก

นวัตกรรม 

ป 66 = 0.2 ลานบาท | ป 67 = 0.25 ลานบาท 

ป 68 = 0.3 ลานบาท | ป 69 = 0.4 ลานบาท 

ป 70 = 0.5 ลานบาท 

- นวัตกรรมผลิตภัณฑและบริการ (SO1-KP4-KR4) 

เชื่อมโยงกับ OKR19 

ป 66 = 2 ผลงาน | ป 67 = 2 ผลงาน 

ป 68 = 2 ผลงาน | ป 69 = 2 ผลงาน | ป 70 = 2 ผลงาน 

ตองมีภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมเปนผูรวม

ลงทุนวิจัยในลักษณะเงินทุน (In cash) ดังน้ี 

2. การสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนงานวิจัยและ

นวัตกรรม ปละ 2 ทุน ๆ ละไมเกิน 100,000 

บาท 

3. ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมในฐานะ

ผูใหทุนตองใหเงินอุดหนุนการวิจัยเปนคา

ดำเนินการ (In-cash) ไมนอยกวารอยละ 

50 ของงบประมาณที ่ขอสนับสนุนจาก

วิทยาลัยฯ 

 

3. สนับสนุนและบม

เพาะผูประกอบการสู

ก า ร เ ป  น  Start up 

และ/หรือ Spin off 

 

ป 66 50,000 บาท 

ป 67 50,000 บาท 

ป 68 50,000 บาท 

ป 69 100,000 บาท 

ป 70 100,000 บาท

รวม 350,000 บาท 

1.2.1 จำนวนผลงานทางวิชาการที่ถูกนำไปใชประโยชน

จริง (SO5-KR10.1) 

ป 66 = 1 ผลงาน | ป 67 = 2 ผลงาน 

ป 68 = 2 ผลงาน | ป 69 = 3 ผลงาน | ป 70 = 3 ผลงาน 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมที่เกิด

จากนวัตกรรม (SO1-KR9) 

ป 66 = 0.1 ลานบาท | ป 67 = 0.2 ลานบาท 

ป 68 = 0.5 ลานบาท | ป 69 = 1 ลานบาท 

ป 70 = 1.5 ลานบาท 

วิทยาลัยฯ สนับสนุนเงินทุนอุดหนุนบมเพาะ

ผูประกอบการสูการเปน Start up และ/

หรือ Spin off ดังน้ี 

ปท่ี 1 - 3 สนับสนุนปละ 50,000 บาท  

(1 ธุรกิจ/ป) 

 

ปท่ี 4 - 5 สนับสนุนปละ 100,000 บาท  

(2 ธุรกิจ/ป) 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
1.2.3 จำนวน Spin off/ Start up ตอป (SO5-KR11.1) 

ป 66 = 1 ราย | ป 67 = 1 ราย 

ป 68 = 1 ราย | ป 69 = 2 ราย | ป 70 = 2 ราย 

- ถายทอดเทคโนโลยี (SO1-KR3) 

ป 66 = 1 เทคโนโลยี | ป 67 = 1 เทคโนโลย ี

ป 68 = 1 เทคโนโลยี | ป 69 = 2 เทคโนโลย ี

ป 70 = 2 เทคโนโลยี 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 300,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 300,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 400,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 450,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 550,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 2,000,000 บาท 

 

3. โครงการยกระดับห้องปฏิบัติการให้มีความปลอดภัยและมาตรฐานสู่สากล (SA1 SC2 SC3 SC 5 SA1) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ ื ่อปร ับปร ุงห องปฏ ิบ ัต ิการ

ว ิ ทยาศาสตร  เพ ื ่ อนำส ู  ก าร

ยกระดับหองปฏิบัติการใหมีความ

ปลอดภัยและมาตรฐานสูสากล 

2. เพื ่อส งเสริมการเร ียนการสอน 

และการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มุ งใหเกิดความ

เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตร 

1. กิจกรรมยกระดับ

หองปฏิบัติการจลุชีว 

วิทยาใหมีความ

ปลอดภัย และ

มาตรฐานสูสากล 

(BSL2) ป67 

 

 

ป 67 

1,250,000 บาท 

 

1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

ป 68 = 3 ผลงาน | ป 69 = 4 ผลงาน 

ป 70 = 5 ผลงาน 

1.1.2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวน

ผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

ป 68 = รอยละ 5 | ป 69 = รอยละ 5 

ป 70 = รอยละ 5 

1.1.5 จำนวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL4-7 

ป 68 = 3 ผลงาน | ป 69 = 3 ผลงาน 

ป 70 = 3 ผลงาน 

1. ดำเนินการเฉพาะป 2567 

2. มีรูปแบบแผนผังโครงสราง

หองปฏิบัติการจลุชีววิทยา (BSL2) เพ่ือ

ใชยื่นของบสนับสนุนบการกอสราง 

3. มีงบลงทุน ดังน้ี 

- งานปรับปรุง 150,000.00 บาท 

- งานครุภัณฑ 400,000.00 บาท 

- Freezer -80 500,000.00 บาท 

- เครื่องช่ัง 4 ตำแหนง 120,000.00 

บาท 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมที่เกิด

จากนวัตกรรม 

ป 68 = 0.2 ลานบาท | ป 69 = 0.3 ลานบาท 

ป 70 = 0.4 ลานบาท 

- เครื่องช่ัง 2 ตำแหนง 80,000 บาท 

 

2. ก ิจกรรมยกระดับ

หองปฏิบัติการเซลล

ให ม ีความปลอดภัย 

และมาตรฐานสูสากล 

(Cell culture) ป 67 

ป 67  

751,000 บาท 

 

1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

ป 68 = 3 ผลงาน | ป 69 = 4 ผลงาน 

ป 70 = 5 ผลงาน 

1.1.2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวน

ผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

ป 68 = รอยละ 5 | ป 69 = รอยละ 5 

ป 70 = รอยละ 5 

1.1.5 จำนวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL4-7 

ป 68 = 3 ผลงาน | ป 69 = 3 ผลงาน 

ป 70 = 3 ผลงาน 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมที่เกิด

จากนวัตกรรม 

ป 68 = 0.2 ลานบาท | ป 69 = 0.3 ลานบาท 

ป 70 = 0.4 ลานบาท 

1. ดำเนินการเฉพาะป 2567 

2. มีรูปแบบแผนผังโครงสรางหองปฏิบัติการ

เซลล (Cell culture) เพ่ือใชยื่นของบ

สนับสนุนบการกอสราง 

3. มีงบลงทุน ดังน้ี 

- งานปรับปรุง 130,100.00 บาท 

- งานครุภัณฑ 591,300.00 บาท 

- ภาษีมูลคาเพ่ิม 29,498.00 บาท 

 

3. กิจกรรมยกระดับ

หองปฏิบัติการแปรรูป

ใหมีความปลอดภัย 

และมาตรฐานสูสากล 

(GMP) ป 68  

ป 68 

6,070,000 บาท 

 

1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

ป 68 = 3 ผลงาน | ป 69 = 4 ผลงาน | ป 70 = 5 ผลงาน 

1.1.2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวน

ผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

ป 68 = รอยละ 5 | ป 69 = รอยละ 5 

ป 70 = รอยละ 5 

1. ดำเนินการเฉพาะป 2568 

2. มีรูปแบบแผนผังโครงสราง

หองปฏิบัติการแปรรูป (GMP) เพื่อใชยื่น
ของบสนับสนนุบการกอสราง 

3. ครุภัณฑ 

- Vacuum Fry 720,000 บาท 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
1.1.5 จำนวนนวัตกรรม/ผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL4-7 

ป 68 = 3 ผลงาน | ป 69 = 3 ผลงาน | ป 70 = 3 ผลงาน 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมที่เกิด

จากนวัตกรรม 

ป 68 = 0.2 ลานบาท | ป 69 = 0.3 ลานบาท 

ป 70 = 0.4 ลานบาท 

- Drum Drier   700,000 บาท 

- Extruder     3,300.000 บาท 

- 3D Print       350,000 บาท 

 

ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 2,151,000 บาท / ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 6,220,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 8,071,000 บาท 

 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือข่ายบริการวิชาการ และ/หรือผู้ประกอบการท้องถิ่น (SA1 SC8) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ ื ่อพัฒนาศักยภาพเคร ือขาย

บริการวิชาการโดยการมีสวนรวม

ของชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน 

และ/หรือหนวยงานภายนอก   

2. เพื ่อสรางเครือขายความรวมมือ

ดานบริการวิชาการ การวิจัย หรือ

งานสรางสรรค โดยการมสีวนรวม

ของชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน 

และ/หรือหนวยงานภายนอก 

การใหบริการวิชาการ

ทางดานอบรมใน

หัวขอท่ีชุมชนและ/

หรือผูประกอบการ

ทองถ่ินมีความ

ตองการพัฒนา

ศักยภาพ 

 

ป 66 100,000 บาท 

ป 67 100,000 บาท 

ป 68 100,000 บาท 

ป 69 100,000 บาท 

ป 70 100,000 บาท 

รวม 500,000 บาท 

1.2.1 จำนวนผลงานทางวิชาการที่ถูกนำไปใชประโยชน

จริง (SO5-KR10.1) 

ป 66 = 1 ผลงาน | ป 67 = 1 ผลงาน 

ป 68 = 1 ผลงาน | ป 69 = 2 ผลงาน | ป 70 = 2 ผลงาน 

1.2.4 รอยละของผูใชบริการท่ีมีการใชบริการซ้ำ 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 15 

ป 68 = รอยละ 20 | ป 69 = รอยละ 25 

ป 70 = รอยละ 30 

2.1.2 จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสัน้/course online/webinar 

ป 66 = 20 คน | ป 67 = 25 คน 

ป 68 = 30 คน | ป 69 = 35 คน | ป 70 = 40 ผลงาน 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
(SO1-KR3.2) ถายทอดเทคโนโลยี 

ป 66 = 1 เทคโนโลยี | ป 67 = 1 เทคโนโลย ี

ป 68 = 1 เทคโนโลยี | ป 69 = 2 เทคโนโลย ี

ป 70 = 2 เทคโนโลยี 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 100,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 100,000  บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 100,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 100,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 100,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 500,000 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนากําลังคนเพ่ือการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ม.ล.ญาศินี จักรพันธุ์ รองคณบดีวทิยาลัยฯ และ อาจารย์ ดร.ภัทรานิษฐ์ กล่ินมาลัย 

วัตถุประสงค์ท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาองคความรูของบุคลากร ดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ ท้ังในรูปแบบ Degree และNon-

Degree (Reskill Upskill) ผานการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ 

1. เสริมหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองตอกลุมผูเรียน 

2. สรางหลักสูตรท่ีมีการเชื่อมโยงกับ Credit Banking 

3. เสริมสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยการ Reskill Upskill เพ่ือการใชงานใหทันสมัยอยูเสมอ 

4. สรางหลักสูตรมุงเนนการบูรณาการของศาสตรดานวิทยาศาสตรประยุกตและการบริหารจัดการ เพ่ือขยายกลุมเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่าเป�าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course online/webinar/ สมัมนาท่ี

เปดสอนในแตละป  

หลักสตูร/

กิจกรรม 

4 5 6 7 8 

2.1.2 จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ reskill/upskill ผานหลักสูตรอบรมระยะสั้น/

course online/webinar  

คน 50 80 100 120 150 

2.1.3 รอยละของผูเรยีนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู รอยละ 60 70 80 90 100 

2.1.4 รอยละของผูเรยีนในหลักสตูรปรญิญาท่ีเพ่ิมข้ึนตอปการศึกษา รอยละ 10 15 20 25 30 
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วัตถุประสงค์ท่ี 2 พัฒนาทักษะ เสริมความเชี่ยวชาญของบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 

กลยุทธ์ 

1. สงเสริมความสามารถบุคลากรตามทักษะท่ีถนัดสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของงานท่ีปฏิบัติ 

2. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานแทนคณบดีเขารวมอบรมในหัวขอดานการบริหารงานในสายงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3. สงเสริมทักษะใหบุคลากรดานสารสนเทศใหบริหารงานตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องระหวางรออัตรากำลังบุคลากรดานสารสนเทศเพ่ิมเติม 

4. สงเสริมการขอตำแหนงทางวิชาการเพ่ือใหบุคลากรสามารถดำรงตำแหนงในการบริหารงานตามโครงสรางของวิทยาลัยฯ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

5. สรางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเปนรายปใหมีความชัดเจนข้ึน เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการทำงานหลัก 

6. สรางโครงการท่ีมีรางวัลและคำชื่นชมในการตอบแทนความสามารถของบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ 

7. การขออัตรากำลังบุคลากรดานสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำงานของวิทยาลัยฯ 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่าเป�าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.2.1 รอยละตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำท้ังหมด รอยละ 40 50 60 70 80 

2.2.2 รอยละตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารยประจำท้ังหมด รอยละ 30 30 40 40 50 

2.2.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน รอยละ 100 100 100 100 100 

2.2.4 รอยละของอาจารยท่ีมผีลงานวิจัย วิชาการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค รอยละ 90 90 100 100 100 

2.2.5 รอยละของบุคลากรสายปฏบัิติการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน รอยละ 10 10 20 20 20 

2.2.6 ระดับความสำเรจ็ในการจัดการความรูในสวนงาน (KM) ระดับ หรือ 

นวัตกรรมการ

ทำงาน 

4 4 5 5 5 

2.2.7 จำนวนของบุคลากรทุกระดบัท่ีไดรับการเรียนรูการใช TQA/EdPEx เปน

เครื่องมือในการบรหิารจดัการองคกร 

คน 13 17 20 22 22 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนุนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ระบบ 3 5 7 9 11 
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วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ป�งบประมาณ 

รวมใช้งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 2  987,000  1,080,000   1,090,000   1,095,000   1,115,000  5,367,000  

 
โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

1) โครงการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพ่ือรองรับการทำงาน 

4) โครงการยกระดับหองปฏิบัติการใหมีความปลอดภัยและมาตรฐานสูสากล 

5) โครงการพัฒนาฐานขอมูลคลังความรูดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 

6) โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการทองถ่ิน 

7) โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตรดานความรูและทักษะทางวิชาการ (reskill/upskill) เพ่ือเตรียมพรอมในการถายทอดองคความรูและใหบริการแกชุมชน 

ผานกิจกรรม In-house training for trainer 

8) โครงการสนับสนุนสรางกลุมงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทางทะเล 

9) โครงการพัฒนาความสามารถบุคลากรเพ่ือมุงการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

10) โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร 
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1.  โครงการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SA2 SA4 SA5 SA6 SA7 SC8 SC9) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เ พ ื ่ อ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น 

ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ย ะ ส ั ้ น ร  ว ม กั บ              

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห รื อ

ภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนา

กำลังคน  

2. เพื ่อผลิตและปรับปรุงหลักสูตร

ระยะสั้นใหทันสมัยตรงกับความ

ต องการของผ ู  เ ร ี ยนท ี ่ ม ี การ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

3. เพื่อตอบโจทยรูปแบบของสังคมท่ี

เปล ี ่ ยนแปลงไป  โดยผ ู  เ ร ี ยน

สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

1. กิจกรรมการจัดทำ/

พัฒนาหลักส ูตรเพ่ือ

ส งเสร ิมการเร ียนรู

ตลอดชีวิต 

ป 66 20,000 บาท 

ป 67 20,000 บาท 

ป 68 30,000 บาท 

ป 69 30,000 บาท 

ป 70 40,000 บาท 

รวม 140,000 บาท 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 2 หลักสูตร | ป 67 = 2 หลักสตูร 

ป 68 = 3 หลักสูตร | ป 69 = 3 หลักสตูร   

ป 70 = 4 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 10 คน | ป 67 = 10 คน 

ป 68 = 15 คน | ป 69 = 15 คน | ป 70 = 20 ผลงาน 

2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 66 = รอยละ 100 | ป 67 = รอยละ 100 

ป 68 = รอยละ 100 | ป 69 = รอยละ 100 

ป 70 = รอยละ 100 

- 

2. กิจกรรมการพัฒนา

ห ล ั ก ส ู ต ร ร  ว ม กั บ

ภาคอุตสาหกรรม 

ป 66 5,000 บาท 

ป 67 5,000 บาท 

ป 68 5,000 บาท 

ป 69 10,000 บท 

ป 70 10,000 บาท 

รวม 35,000 บาท 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 1 หลักสูตร | ป 67 = 1 หลักสตูร 

ป 68 = 1 หลักสูตร | ป 69 = 2 หลักสตูร   

ป 70 = 2 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 20 คน | ป 67 = 30 คน 

ป 68 = 45 คน | ป 69 = 55 คน | ป 70 = 20 ผลงาน 

 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 66 = รอยละ 100 | ป 67 = รอยละ 100 

ป 68 = รอยละ 100 | ป 69 = รอยละ 100 

ป 70 = รอยละ 100 

3. กิจกรรมการพัฒนา

หลักสตูรเพ่ือ

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 

ป 66 = 10,000 บาท 

ป 67 = 10,000 บาท 

ป 68 = 10,000 บาท 

ป 69 = 10,000 บท 

ป 70 = 20,000 บาท 

รวม 60,000 บาท 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกิด

จากนวัตกรรม 

ป 66 = 0.1 ลานบาท | ป 67 = 0.2 ลานบาท 

ป 68 = 0.3 ลานบาท | ป 69 = 0.4 ลานบาท 

ป 70 = 0.5 ลานบาท 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 1 หลักสูตร | ป 67 = 1 หลักสตูร 

ป 68 = 1 หลักสูตร | ป 69 = 2 หลักสตูร   

ป 70 = 2 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 20 คน | ป 67 = 30 คน 

ป 68 = 45 คน | ป 69 = 55 คน | ป 70 = 20 ผลงาน 

2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 67 = รอยละ 100 | ป 68 = รอยละ 100 | ป 69 = รอย

ละ 100 | ป 70 = รอยละ 100 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
4. กิจกรรมการพัฒนา

รายวิชาในหลักสูตร

ปริญญาใหเปน

รายวิชาท่ีสามารถ

สะสมหนวยกิตได 

(Credit banking) 

ไมไดใชงบประมาณ 2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 2 หลักสูตร | ป 67 = 2 หลักสตูร 

ป 68 = 2 หลักสูตร | ป 69 = 2 หลักสตูร   

ป 70 = 2 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 10 คน | ป 67 = 20 คน 

ป 68 = 20 คน | ป 69 = 25 คน | ป 70 = 30 ผลงาน 

2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 67 = รอยละ 100 | ป 68 = รอยละ 100   

ป 69 = รอยละ 100 | ป 70 = รอยละ 100 

- 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 35,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 35,000 บาท / ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 45,000 บาท /  

ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 50,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 70,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 235,000 บาท 

 

2. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล (SA4 SC11) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการ

ทางทะเล 

1. กิจกรรมทุนสำหรับ

หลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมอาหารและ

อุตสาหกรรมชีวภาพ 

ป 66 168,000 บาท 

ป 67 168,000 บาท 

ป 68 168,000 บาท 

ป 69 168,000 บาท 

ป 70 168,000 บาท 

รวม 840,000 บาท 

2.1.4 รอยละของผูเรียนในหลักสูตรปริญญาท่ีเพ่ิมขึ้นตอป

การศึกษา 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 15 

ป 68 = รอยละ 20 | ป 69 = รอยละ 25  

ป 70 = รอยละ 30 

 

มีรายละเอียดทุนดังน้ี  

100% 1 ทุน / 50% 1 ทุน / 25% 2 ทุน 

คาเทอม เทอมละ 28,000 บาท รายละเอียด

ดังน้ี 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
2. เพื่อการประชาสัมพันธเชิงรุกที่จะ

นำไปสูการเพิ่มจำนวนนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

ก ร ร ม อ า ห า ร แ ล ะ

อุตสาหกรรมชีวภาพ 

 

 

 

 

- นักศึกษารหัส 64 ป 2 = 2 ทุน (56,000) 

- นักศึกษารหัส 65 ป 1 = 1 ทุน (28,000)   

[จายเทอม 2 ต.ค. - พ.ย.] 

- นักศึกษารหัส 65 ป 2 = 1 ทุน (28,000) 

- นักศึกษารหัส 66 ป 1 = 4 ทุน (56,000) 

รวม 8 ทุน 168,000 บาท 

2. กิจกรรมทุนสำหรับ

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรม

อ า ห า ร แ ล ะ

อุตสาหกรรมชีวภาพ 

ป 66 135,000 บาท 

ป 67 180,000 บาท 

ป 68 180,000 บาท 

ป 69 180,000 บาท 

ป 70 180,000 บาท 

รวม 900,000 บาท 

2.1.4 รอยละของผูเรียนในหลักสูตรปริญญาท่ีเพ่ิมขึ้นตอป

การศึกษา 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 15 

ป 68 = รอยละ 20 | ป 69 = รอยละ 25  

ป 70 = รอยละ 30 

มีรายละเอียดทุนดังน้ี  

100% 1 ทุน / 50% 2 ทุน  

คาเทอม เทอมละ 30,000 บาท รายละเอียด

ดังน้ี 

- นักศึกษารหัส 65 เทอม2 = 2 ทุน (45,000) 

  [ต.ค. – พ.ย.] 

- นักศึกษารหัส 65 ป 2 = 2 ทุน (45,000) 

  [พ.ค. - มิ.ย.] 

- นักศึกษารหัส 66 ป 1 = 2 ทุน (45,000) 

  [พ.ค. - มิ.ย.] 

รวม 6 ทุน 135,000 บาท 

3. กิจกรรมทุนสำหรับ

หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา

การขนส งทางทะเล

และการจ ัดการโลจิ

สติกส 

ป 67 270,000 บาท 

ป 68 270,000 บาท 

ป 69 270,000 บาท 

ป 70 270,000 บาท 

รวม 1,350,000 บาท 

2.1.4 รอยละของผูเรียนในหลักสูตรปริญญาท่ีเพ่ิมขึ้นตอป

การศึกษา 

ป 67 = รอยละ 15 | ป 68 = รอยละ 20  

ป 69 = รอยละ 25 | ป 70 = รอยละ 30 

มีรายละเอียดทุนดังน้ี  

100% 1 ทุน / 50% 2 ทุน  

คาเทอม เทอมละ 45,000 บาท รายละเอียด

ดังน้ี 

- นักศึกษารหัส 65 ป 2 = 3 ทุน (90,000) 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
  [ต.ค. – พ.ย.] 

- นักศึกษารหัส 66 ป 1 = 3 ทุน (90,000) 

  [ต.ค. - พ.ย.] 

- นักศึกษารหัส 66 ป 2 = 3 ทุน (90,000) 

  [พ.ค. - มิ.ย.] 

รวม 9 ทุน 270,000 บาท 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 303,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 618,000 บาท / ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 618,000 บาท /  

ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 618,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 618,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 2,775,000 บาท 
 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลด้านอาหารและเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการพัฒนาใน

อนาคตและเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือรองรับการทํางานให้แก่นักศึกษา (SC4) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพื่อสรางหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีที ่ตอบสนองตอความตองการ

ของภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด

สมุทรสาคร และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

2. เพ ื ่อเตร ียมความพร อมให แก

นักศึกษาสำหรับการทำงาน 

3. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะสำคัญใน

การใชชีวิตและทำงานในศตวรรษ

ท่ี 21 

1.  ก ิจกรรมการทำ

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บ ัณฑ ิ ต  สาขาว ิ ช า

อ ุตสาหกรรมด ิจ ิ ทัล

ด  า น อ า ห า ร แ ล ะ

เทคโนโลย ี ช ี วภาพ

รวมกับวิทยาลัยศิลปะ 

ส ื ่อ  และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ป 66  

142,000 บาท 

2.1.4 รอยละของผูเรียนในหลักสูตรปริญญาท่ีเพ่ิมขึ้นตอป

การศึกษา 

ป 67 = รอยละ 50 

 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
2. กิจกรรมเสริมทักษะ

ก า ร เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ

นว ัตกรรม  (พ ัฒนา

ท ั ก ษ ะ ก า ร คิ ด

ส ร  า ง ส ร ร ค  ก า ร

แก ป ญหาเป น  และ

การส ื ่ อสารอย  างมี

ประสิทธิภาพ) 

ป 66 20,000 บาท 

ป 67 20,000 บาท 

ป 68 20,000 บาท 

ป 69 20,000 บาท 

ป 70 20,000 บาท 

รวม 100,000 บาท 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 1 หลักสูตร | ป 67 = 1 หลักสตูร 

ป 68 = 1 หลักสูตร | ป 69 = 1 หลักสตูร   

ป 70 = 1 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 5 คน | ป 67 = 5 คน 

ป 68 = 5 คน | ป 69 = 5 คน | ป 70 = 5 คน 

2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 66 = รอยละ 70 | ป 67 = รอยละ 70  

ป 68 = รอยละ 70 | ป 69 = รอยละ 70  

ป 70 = รอยละ 70 

- 

3. กิจกรรมการเสริม

ทักษะการใชชีวิตเพ่ือ

เขาสูการทำงาน 

ป 66 20,000 บาท 

ป 67 20,000 บาท 

ป 68 20,000 บาท 

ป 69 20,000 บาท 

ป 70 20,000 บาท 

รวม 100,000 บาท 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 1 หลักสูตร | ป 67 = 1 หลักสตูร 

ป 68 = 1 หลักสูตร | ป 69 = 1 หลักสตูร   

ป 70 = 1 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 5 คน | ป 67 = 5 คน 

ป 68 = 5 คน | ป 69 = 5 คน | ป 70 = 5 คน 

 

 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 66 = รอยละ 70 | ป 67 = รอยละ 70  

ป 68 = รอยละ 70 | ป 69 = รอยละ 70  

ป 70 = รอยละ 70 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“ เทคน ิคการ เข ี ยน

ร า ย ง า น ก า ร ว ิ จั ย 

Manuscript” แ ก

นักศึกษาวิทยาลัยฯ 

ป 66 20,000 บาท 

ป 67 20,000 บาท 

ป 68 20,000 บาท 

ป 69 20,000 บาท 

ป 70 20,000 บาท 

รวม 100,000 บาท 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 1 หลักสูตร | ป 67 = 1 หลักสตูร 

ป 68 = 1 หลักสูตร | ป 69 = 1 หลักสตูร   

ป 70 = 1 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 5 คน | ป 67 = 5 คน 

ป 68 = 5 คน | ป 69 = 5 คน | ป 70 = 5 คน 

2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 66 = รอยละ 50 | ป 67 = รอยละ 50  

ป 68 = รอยละ 50 | ป 69 = รอยละ 50  

ป 70 = รอยละ 50 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 202,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 60,000 บาท / ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 60,000 บาท /  

ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 60,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 60,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 442,000 บาท 
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4. โครงการยกระดับห้องปฏิบัติการให้มีความปลอดภัยและมาตรฐานสู่สากล (SC3) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. บุคลากรมีทักษะสามารถถายทอด

ใหผูเขารวมกิจกรรม ผูท่ีเก่ียวของ

ในหองปฏิบัติการมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการใช

หองปฏิบัติการ  การทำลายเช้ือ 

การจัดการสารชีวภาพรั่วไหล การ

ใชสารเคมี การจัดการของเสีย 

และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

เพ่ือนำสูการยกระดับ

หองปฏิบัติการใหมคีวามปลอดภัย

และมาตรฐานสูสากล 

2. ผูเขารวมกิจกรรม และผูท่ี

เก่ียวของ สามารถนำทักษะ

ความรูท่ีได ประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการของ

วิทยาลัยฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดความปลอดภยัตอตนเอง

และสิ่งแวดลอม 

1. กิจกรรมการอบรม

ความปลอดภัยและ

อัคคีภัยในหอง 

ปฏิบัติการ (ท่ัวไป)  

ป 66 25,000 บาท 

ป 67 25,000 บาท 

ป 68 25,000 บาท 

ป 69 25,000 บาท 

ป 70 25,000 บาท 

รวม 125,000 บาท 

2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 66 = รอยละ 60 | ป 67 = รอยละ 70 

ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 90  

ป 70 = รอยละ 100 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ป 66 = 1 ระบบ | ป 67 = 1 ระบบ 

ป 68 = 1 ระบบ | ป 69 = 1 ระบบ  

ป 70 = 1 ระบบ 

- 

2. กิจกรรมการกำจัด

ของเสียอันตรายทาง

เคม ี

ป 66 10,000 บาท 

ป 67 10,000 บาท 

ป 68 10,000 บาท 

ป 69 10,000 บาท 

ป 70 10,000 บาท 

รวม 50,000 บาท 

2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 66 = รอยละ 60 | ป 67 = รอยละ 70 

ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 90  

ป 70 = รอยละ 100 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ป 66 = 1 ระบบ | ป 67 = 1 ระบบ 

ป 68 = 1 ระบบ | ป 69 = 1 ระบบ  

ป 70 = 1 ระบบ 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
3. กิจกรรมฝกอบรม

เตรียมระบบการใช

หองปฏิบัติการสำหรบั

นักศึกษา  

ป 66 10,000 บาท 

ป 67 10,000 บาท 

ป 68 10,000 บาท 

ป 69 10,000 บาท 

ป 70 10,000 บาท 

รวม 50,000 บาท 

2.1.3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู 

ป 66 = รอยละ 60 | ป 67 = รอยละ 70 

ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 90  

ป 70 = รอยละ 100 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ป 66 = 1 ระบบ | ป 67 = 1 ระบบ 

ป 68 = 1 ระบบ | ป 69 = 1 ระบบ  

ป 70 = 1 ระบบ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมการพัฒนา

ระบบขอใชหอง 

ปฏิบัติการ ยมื คืน 

อุปกรณ เครื่องแกว 

สารเคมี ใหเปนระบบ

ออนไลน 

ป 66 5,000 บาท 

ป 67 5,000 บาท 

ป 68 5,000 บาท 

ป 69 5,000 บาท 

ป 70 5,000 บาท 

รวม 25,000 บาท 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 2 หลักสูตร | ป 67 = 2 หลักสตูร 

ป 68 = 2 หลักสูตร | ป 69 = 2 หลักสตูร   

ป 70 = 2 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 10 คน | ป 67 = 20 คน 

ป 68 = 20 คน | ป 69 = 25 คน | ป 70 = 30 คน 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ป 66 = 1 ระบบ | ป 67 = 1 ระบบ 

ป 68 = 1 ระบบ | ป 69 = 1 ระบบ  

ป 70 = 1 ระบบ 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
5. กิจกรรมฝกอบรม

การเตรียมสารละลาย

เคมี และการใชเครื่อง

แกว  

ป 66 5,000 บาท 

ป 67 5,000 บาท 

ป 68 5,000 บาท 

ป 69 5,000 บาท 

ป 70 5,000 บาท 

รวม 25,000 บาท 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course 

online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแตละป 

ป 66 = 2 หลักสูตร | ป 67 = 2 หลักสตูร 

ป 68 = 2 หลักสูตร | ป 69 = 2 หลักสตูร   

ป 70 = 2 หลักสูตร 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 10 คน | ป 67 = 20 คน 

ป 68 = 20 คน | ป 69 = 25 คน | ป 70 = 30 คน 

- 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 55,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 55,000 บาท / ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 55,000 บาท / 

ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 55,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 55,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 275,000 บาท 
 

5. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ (SA4 SA7 SC11) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข  อ ม ู ล ด  า น

อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ

และการจ ัดการทางทะเลจาก

บุคลากรวิทยาลัยฯ 

2. สร างข อม ูลออนไลนแบบไม มี

โครงสร  างด  านอ ุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพและการจัดการ

ทางทะเล 

1. เก็บรวบรวมขอมลู

ดานอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพ

และการจัดการทาง

ทะเลจากบุคลากร

วิทยาลัยฯ 

ป 66 22,000 บาท 

ป 67 22,000 บาท 

ป 68 22,000 บาท 

ป 69 22,000 บาท 

ป 70 22,000 บาท 

รวม 110,000 บาท 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ป 66 = 1 ระบบ | ป 67 = 1 ระบบ 

ป 68 = 1 ระบบ | ป 69 = 1 ระบบ  

ป 70 = 1 ระบบ 

 

 

วิธีการ 

- ทำการสรางเทมเพลตขอมูลดาน

อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการ

จัดการทางทะเล 

- ขอขอมูลดานอุตสาหกรรมอาหารและ

ชีวภาพจากอาจารยประจำสาขาวิชาทาน

ละ 1 หวัขอ 

- ขอขอมูลดานการจัดการทางทะเลจาก

อาจารยประจำสาขาวิชาทานละ 1 หัวขอ 

2. สรางขอมูล

ออนไลนแบบไมมี

โครงสรางดาน
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
3. เผยแพร ข อม ูลออนไลน ให กับ

บุคคลท่ัวไป 

อุตสาหกรรมอาหาร

และชีวภาพและการ

จัดการทางทะเล 

- ขอขอมูลในดานความรูท่ัวไปจาก

เจาหนาท่ีและนักวิทยาศาสตรของ

วิทยาลัยฯทานละ 1 หัวขอ 

- เก็บรวบรวมขอมูลและทำการจัดหมวดหมู

และทำการวิเคราะหพรอมท้ังแสดงผล

ขอมูล 

- สราง 1 แพลตฟอรมออนไลนพรอมการ

นับจำนวนผูเขาใชงาน 

- เผยแพร 1 แพลตฟอรมออนไลน 

- วิเคราะหจำนวนผูเขาใชงานและสรุปผล 

- ดำเนินการในขอ 1 ถึง ขอ 5 ซำ้เพ่ือเพ่ิม

จำนวนขอมมูล 

- วิเคราะหและพัฒนาปรับปรุงแพลตฟอรม

ออนไลนในแตละป 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. จำนวน 100 คนเขาใชเว็บไซตปแรก 

2. เพ่ิมข้ึนตอเน่ืองปละ 100 คน 

3. เผยแพรขอมลู

ออนไลนใหกับบุคคล

ท่ัวไป 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 22,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 22,000 บาท / ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 22,000 บาท /  

ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 22,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 22,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 110,000 บาท 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือข่ายบริการวิชาการ และ/หรือผู้ประกอบการท้องถิ่น (SA4 SC8) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขาย

บริการวิชาการโดยการมสีวนรวม

ของชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน 

และ/หรือหนวยงานภายนอก   

2. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ

ดานบริการวิชาการ การวิจัย หรือ

งานสรางสรรค โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน 

และ/หรือหนวยงานภายนอก 

การใหบริการวิชาการ

ทางดานอบรมใน

หัวขอท่ีชุมชนและ/

หรือผูประกอบการ

ทองถ่ินมีความ

ตองการพัฒนา

ศักยภาพ 

ป 66 100,000 บาท 

ป 67 100,000 บาท 

ป 68 100,000 บาท 

ป 69 100,000 บาท 

ป 70 100,000 บาท 

รวม 500,000 บาท 
 

2.1.2 จำนวนผูเรียนที่ไดรับการ reskill/upskill ผาน

หลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar 

ป 66 = 20 คน | ป 67 = 25 คน 

ป 68 = 30 คน | ป 69 = 35 คน | ป 70 = 40 คน 

 

 

- 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 100,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 100,000 บาท / ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 100,000 บาท /  

ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 100,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 100,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 500,000 บาท 
 

7. โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตร์ด้านความรู้และทักษะทางวิชาการ (reskill/upskill) เพ่ือเตรียมพร้อมในการถ่ายทอดองค์

ความรู้และให้บริการแก่ชุมชน ผ่านกิจกรรม In-house training for trainer (SA1 SC4 SC6) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและ

เพ่ิมพูนทักษะความรูจากความ

ชำนาญเดิมของบุคลากรดาน

วิทยาศาสตร (Reskill-Upskill 

training) 

1. กิจกรรมการ

วางแผนพัฒนา

ผลิตภณัฑเพ่ือศึกษา

อายุการเก็บรักษา 

ป 66 

80,000 บาท 

 

1.2.2 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกิด

จากนวัตกรรม 

ป 66 = 20 คน | ป 67 = 25 คน 

ป 68 = 30 คน | ป 69 = 35 คน | ป 70 = 40 คน 

 

 

- โครงการกำหนดคาเปาหมายจากโครงการ 

1 ผลิตภณัฑ 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีความชำนาญใน

การวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑและ

การประเมินอายุการเก็บรักษา 

3. เพ่ือยกระดับการใหบริการ

วิชาการและการถายทอดความรูสู

ชุมชนและสังคม 

1.2.4 รอยละของผูใชบริการท่ีมีการใชบริการซ้ำ 

ป 66 = รอยละ 5 | ป 67 = รอยละ 10 

ป 68 = รอยละ 15 | ป 69 = รอยละ 20  

ป 70 = รอยละ 25 

2.2.3 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ประจำสายงาน 

ป 66 = รอยละ 27.27 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ป 67 = 1 ระบบ 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 80,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 0 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 0 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 0 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 0 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 80,000 บาท  
 

8. โครงการสนับสนุนสร้างกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอาหารทะเล สารสกัดมูลค่าสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการจัดการทาง

ทะเล (SC5 SC6) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

บุคลากรของวิทยาลยัฯ ในการ

สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดาน

อาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูง

จากทรัพยากรทางทะเล และการ

จัดการทางทะเล 

1. กิจกรรมสนับสนุน

ทุนสำหรับนักวิจัยและ

กลุมวิจัย 

 

 

*ใชงบประมาณ

เดียวกับยุทธศาสตรท่ี 

1 

2.2.4 รอยละของอาจารยท่ีมีผลงานวิจัย วิชาการ 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

ป 66 = รอยละ 50 | ป 67 = รอยละ 50 

ป 68 = รอยละ 50 | ป 69 = รอยละ 60  

ป 70 = รอยละ 60 

1. สนับสนุนทุน ดังน้ี 

1.1 ทุนสำหรับนักวิจัย ไมเกิน 70,000 บาท 

สนับสนุนจำนวน 2 ทุน รวมวงเงิน 

140,000 บาท/ป 

1.2 ทุนสำหรับกลุมวิจัย ไมเกิน 200,000 

บาท ป 2566-2568 สนับสนุนจำนวน 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
2. เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลักดัน

การตีพิมพผลงานทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติ 

3. เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลักดัน

การดำเนินการจดสิทธิบัตรผลงาน

ทางวิชาการ 

4. เพ ื ่อส  ง เสร ิมคณาจารย สร  าง

งานวิจ ัยและนวัตกรรมที ่อยู ใน 

CMU-RL 4-7 

1 ทุน รวมวงเงิน 200,000 บาท/ป 

สวนป 2569-2570 สนับสนุนจำนวน 2 

ทุน รวมวงเงิน 400,000 บาท/ป 

ท้ังน้ี นักวิจัยตองสงมอบผลงานตีพิมพ

ในฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1 หรือ 

Q2 จำนวน 1 เรือ่ง/ทุน และ/หรอื 

นวัตกรรม/จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-

RL 4-7 และ/หรือ สิทธิบัตร/อนุสทิธิบัตรท่ี

ยื่นจดในประเทศ 

กลุมวิจัยตองสงมอบผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1 หรือ Q2 

จำนวนไมนอยกวา 3 เรื่อง/ทุน แตผลงาน

ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1 

อยางนอย 2 เรื่อง และ/หรือ นวัตกรรม/

จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL 4-7 

และ/หรือ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจดใน

ประเทศ 

2. กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรดาน

การวิจัย (Manuscript 

writing camp) 

1.1.1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 

ป 66 = 10 ผลงาน | ป 67 = 10 ผลงาน 

ป 68 = 11 ผลงาน | ป 69 = 11 ผลงาน 

ป 70 = 13 ผลงาน 

 

 

1. เปนกิจกรรม camp ออกนอกสถานท่ี

เพ่ือราง manuscript 

ป 2566 2568 และ 2570 ใชปละ 40,000 

บาท เน่ืองจากจัดกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ 

ป 2567 และ 2569 ใชปละ ใชปละ 

100,000 บาท เน่ืองจากจัดกิจกรรม

ภายนอก 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
1.1.2 ร อยละของจำนวนผลงาน  Scopus Q1 ตอ

จำนวนผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 10 

ป 68 = รอยละ 10 | ป 69 = รอยละ 10  

ป 70 = รอยละ 10 

3. กิจกรรมสนับสนุน

กระบวนการผลักดัน

การตีพิมพผลงานวิจัย

และการสรางสิทธิบัตร 

2.2.4 รอยละของอาจารยท่ีมีผลงานวิจัย วิชาการ 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

ป 66 = รอยละ 40 | ป 67 = รอยละ 40 

ป 68 = รอยละ 40 | ป 69 = รอยละ 40  

ป 70 = รอยละ 40 

1. การสนับสนุนเงินคากระบวนการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการในวารสารระดบั Q1-Q2 

ของฐาน Scopus/ISI Web of Science 

ดังน้ี 

Q1 สนับสนุน 80,000 บาท จำนวน 2 

บทความ รวมวงเงิน 160,000 บาท 

Q2 สนับสนุน 50,000 บาท จำนวน 2 

บทความ รวมวงเงิน 100,000 บาท 

2. การสนับสนุนเงินคากระบวนการท่ีทำ

ใหผลงานเกิดสิทธิบัตร สำหรับคณาจารยใน

วิทยาลัยฯ สนับสนุนปละ 30,000 บาท 

จำนวน 1 ผลงาน/ป 

ใชงบประมาณเดียวกับยุทธศาสตรท่ี 1 
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9. โครงการพัฒนาความสามารถบุคลากรเพ่ือมุ่งการเป�นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Brain Power Skill UP) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1.  เพ่ือสรางการอบรมในการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรวิทยาลัย

การศึกษาและการจดัการทาง

ทะเล 

2. เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถ

ทางการสื่อสาร เพ่ือตอบโจทยการ

สรางหลักสูตรนานาชาต ิ  

3. เพ่ือรวบรวมแนวปฏบัิติท่ีดี (Best 

Practice) ในการพัฒนาดานการ

เรียนการสอน ดานการบริหารงาน

ภายในองคกร  

4. เพื่อใหคณาจารย มีความรู ความ

เขาใจ ในการสร างผลงานทาง

วิชาการประเภท ตำราหนังสือ 

และผลงานวิจัยในรูปแบบที่เปน

มาตรฐานและมีคุณภาพเพื ่อให

ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความ

เข  า ใจ  ในการ เข ี ยน เอกสาร

ประกอบคำสอน เอกสารคำสอน

ได อย างมีค ุณภาพ และเตรียม

ความพรอมในการเขาสู ตำแหนง

ทางวิชาการ เพ่ิมข้ึน 

1. โครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนเพ่ือ

จัดการความรู (KM) 

(SA6 SC6) 

ป 66 15,000 บาท 

ป 67 15,000 บาท 

ป 68 15,000 บาท 

ป 69 15,000 บาท 

ป 70 15,000 บาท 

รวม 75,000 บาท 

 

2.2.5 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการเขาสูตำแหนงท่ี

สูงขึ้น 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 10 

ป 68 = รอยละ 20 | ป 69 = รอยละ 20  

ป 70 = รอยละ 20 

2.2.6 ระดับความสำเร็จในการจัดการความรูในสวนงาน(KM) 

ป 66 = ระดับ 4 | ป 67 = ระดับ 4 

ป 68 = ระดับ 5 | ป 69 = ระดับ 5 

ป 70 = ระดับ 5 

 

2. โครงการฝกอบรม 

English for fun 

พัฒนาประสิทธิภาพ

ดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษให

บุคลากรวิทยาลัยฯ 

(SA4 SA6 SC6) 

- 2.2.6 ระดับความสำเร็จในการจัดการความรูในสวนงาน 

(KM) 

ป 66 = ระดับ 4 | ป 67 = ระดับ 4 

ป 68 = ระดับ 4 | ป 69 = ระดับ 4 

ป 70 = ระดับ 4 

 

- การจัดการเรียนการสอน English for 

Fun ผานออนไลนทุกสัปดาหสัปดาหละ 1 

ช่ัวโมง 

3. โครงการอบรม

พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรเพ่ือเตรยีม

ความพรอมเขาสู

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน (SC6 

SC7) 

ป 66 15,000 บาท 

ป 67 15,000 บาท 

ป 68 15,000 บาท 

ป 69 15,000 บาท 

ป 70 15,000 บาท 

รวม 75,000 บาท 

 

2.2.1 รอยละตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำ

ท้ังหมด 

ป 66 = รอยละ 40 | ป 67 = รอยละ 50 

ป 68 = รอยละ 60 | ป 69 = รอยละ 70  

ป 70 = รอยละ 80 

2.2.2 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการเขาสูตำแหนงท่ี

สูงขึ้น 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
- อบรมพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

สายวิชาการเพ่ือ

เตรียมความพรอมเขา

สูตำแหนงทางวิชาการ 

- อบรมพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

สายสนับสนุนเพ่ือ

เตรียมความพรอมใน

การเขาสูตำแหนง 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 10 

ป 68 = รอยละ 20 | ป 69 = รอยละ 20 

ป 70 = รอยละ 20 

2.2.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ประจำสายงาน 

ป 66 = รอยละ 100 | ป 67 = รอยละ 100 

ป 68 = รอยละ 100 | ป 69 = รอยละ 100 

ป 70 = รอยละ 100 

2.2.5 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการเขาสูตำแหนงท่ี

สูงขึ้น 

ป 66 = รอยละ 10 | ป 67 = รอยละ 10 

ป 68 = รอยละ 20 | ป 69 = รอยละ 20 

ป 70 = รอยละ 20 

4. พัฒนาบุคลากรตาม

เกณฑมาตรฐาน

คณะกรรมการควบคุม

ความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ ชุดท่ี 8 ของ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ป 66 20,000 บาท 

ป 67 30,000 บาท 

ป 68 20,000 บาท 

ป 69 30,000 บาท 

ป 70 20,000 บาท 

รวม 120,000 บาท 

2.2.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ประจำสายงาน 

ป 66 = รอยละ 100 | ป 67 = รอยละ 100 

ป 68 = รอยละ 100 | ป 69 = รอยละ 100 

ป 70 = รอยละ 100 

 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 50,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 60,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 50,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 60,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 50,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 270,000 บาท  
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10. โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ผลการประเมินตามคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป�นเลิศ (EdPEx200) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา

วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการ

ทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. ศักยภาพบุคลากรดานการบริหาร

จัดการสูความเปนเลศิ ใหสามารถ 

นำเกณฑ EdPEx ไปใชเปน

เครื่องมือในการบรหิารองคการได  

3. เพ่ือพัฒนาและประเมินระบบการ

บริหารจดัการของวิทยาลยัฯ สู

ความเปนเลิศ  

4. เพื ่อเตรียมความพรอมในการรับ

ก า ร ต ร วจ ปร ะ เ ม ิ นค ุณภาพ

การศึกษาภายใน 

1. กิจกรรมสัมมนา

เพ่ือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรของ

วิทยาลัยฯ   

ป 66 60,000 บาท 

ป 67 60,000 บาท 

ป 68 60,000 บาท 

ป 69 60,000 บาท 

ป 70 60,000 บาท 

รวม 300,000 บาท 

2.2.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ประจำสายงาน 

ป 66 = รอยละ 100 | ป 67 = รอยละ 100 

ป 68 = รอยละ 100 | ป 69 = รอยละ 100 

ป 70 = รอยละ 100 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ป 66 = 1 ระบบ | ป 67 = 1 ระบบ 

ป 68 = 1 ระบบ | ป 69 = 1 ระบบ | ป 70 = 1 ระบบ 

 

2. กิจกรรมสัมมนา

เพ่ือพัฒนาองคกรตาม

เกณฑ CMU-EdPEx 

ป 66 50,000 บาท 

ป 67 50,000 บาท 

ป 68 50,000 บาท 

ป 69 50,000 บาท 

ป 70 50,000 บาท 

รวม 250,000 บาท 

2.2.7 จำนวนของบุคลากรทุกระดับท่ีไดรับการเรียนรูการ

ใช TQA/EdPEx เปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ

องคกร 

ป 66 = 13 ราย | ป 67 = 17 ราย 

ป 68 = 20 ราย | ป 69 = 22 ราย | ป 70 = 22 ราย 

2.2.8 จำนวนระบบเพ่ือสนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ป 66 = 1 ระบบ | ป 67 = 1 ระบบ 

ป 68 = 1 ระบบ | ป 69 = 1 ระบบ | ป 70 = 1 ระบบ 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
3. กิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูกับ

หนวยงานท่ีมีผลงาน

เดนดานการบริหาร

จัดการองคสูความเปน

เลิศ 

ป 66 50,000 บาท 

ป 67 50,000 บาท 

ป 68 50,000 บาท 

ป 69 50,000 บาท 

ป 70 50,000 บาท 

รวม 250,000 บาท 

2.2.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ประจำสายงาน 

ป 66 = รอยละ 100 | ป 67 = รอยละ 100 

ป 68 = รอยละ 100 | ป 69 = รอยละ 100 

ป 70 = รอยละ 100 

 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 160,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 160,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 160,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 160,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 160,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 800,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่ายคณุค่า (Value network) เพ่ือการพัฒนาองคก์รและพ้ืนที่อย่างย่ังยืน 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทุมพร สุระยศ และ อาจารย์ ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร 

วัตถุประสงค์ท่ี 1 มีเครือขายคุณคา (Value network) เพ่ือการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 

กลยุทธ์ 

1. สงเสริมพ้ืนท่ีรูจักวิทยาลัยฯ ภายใตแบรนดของมหาวิทยาลัย 

2. สรางกิจกรรมการรวมมือกับอุตสาหกรรมทองถ่ินอยางมีกลยุทธ 

3. สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีและมหาวิทยาลัยใกลเคียงท่ีมีความเขมแข็ง 

5. เสริมโครงการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานใหมีความชัดเจนดานความโปรงใส 

6. ปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 

7. สรางกิจกรรมท่ีใหหนวยงานทางวิทยาศาสตรภายนอกมาใชบริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร เชน การปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของกลุมนักเรียน และการวิเคราะห

วิทยาศาสตรของภาคอุตสาหกรรม เปนตน 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่าเป�าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.1.1 จำนวนเครือขายเพ่ือการ สงเสริมภาคอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการ

จัดการทางทะเล (MOU) 

เครือขาย 3 4 5 6 7 

3.1.2 จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมือกับเครือขาย โครงการ 3 4 5 6 7 

3.1.3 รอยละความพึงพอใจของกลุมเครือขายท่ีมีตอการทำงานรวมกับวิทยาลัยฯ รอยละ 80 80 80 80 80 
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วัตถุประสงค์ท่ี 2 แสวงหารายไดเพ่ือความยั่งยืนขององคกร 

กลยุทธ์ 

1. สรางแผนแสวงหารายไดใหวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. ลดโครงการท่ีไมจำเปนเรงดวน 

3. สรางแผนการตลาดเชิงรุกดานแหลงทุนและทรัพยากร 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่าเป�าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.2.1 จำนวนรายไดรวม ลานบาท 1 1.2 1.4 1.6 1.8 

3.2.2 รอยละของรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาตอรายไดรวม รอยละ 80 80 80 80 80 

3.2.3 รอยละของรายไดจากการวิจัยตอรายไดรวม  รอยละ 10 10 10 15 15 

วัตถุประสงค์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรของชุมชนทองถ่ิน และสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน 

กลยุทธ์ 

1. การปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 

2. สงเสริมทักษะใหบุคลากรดานสารสนเทศใหบริหารงานตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องระหวางรออัตรากำลังบุคลากรดานสารสนเทศเพ่ิมเติม 

3. สงเสริมพ้ืนท่ีรูจักวิทยาลัยฯ ภายใตแบรนดของมหาวิทยาลัย 

4. สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีและมหาวิทยาลัยใกลเคียงท่ีมีความเขมแข็ง 

5. สรางความรวมมือเชิงรุกกับคณาจารยท่ีมีความรูดานนโยบายและกฎหมายทางทะเลจากหนวยงานภายนอก 

6. สรางแผนประชาสัมพันธดานการศึกษาเชิงรุกใหเปนท่ีรูจักจากภายนอกมากข้ึน ภายใตขอจำกัดดานงบประมาณ กฎระเบียบขอบังคับและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่าเป�าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.3.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการ/ชุมชน  โครงการ/ชุมชน 2 2 3 3 4 

3.3.2 รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลและคลังความรูพรอมใช รอยละ 80 80 80 80 80 

3.3.3 จำนวนผูเขาถึงขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ คน 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 

 

วัตถุประสงค์ท่ี 4 การบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

กลยุทธ์ 

1. เสริมโครงการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานใหมีความชัดเจนดานความโปรงใส 

2. ปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
ค่าเป�าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.4.1 ผลประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) คะแนน - - - - 200 

 

วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ป�งบประมาณ 

รวมใช้งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 3 325,000  325,000  605,000  605,000  755,000   2,615,000  
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โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการ และ/หรือผูประกอบการทองถ่ิน 

2) โครงการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ เชิงรุก เพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานรัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี 

3) โครงการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานในประเทศ/ตางประเทศเพ่ือสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำ 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑอาหารแปรรูปสูมาตรฐานสากล 

5) โครงการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

6) โครงการพัฒนาฐานขอมูลคลังความรูดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 

7) โครงการยกระดับหองปฏิบัติการใหมีความปลอดภัยและมาตรฐานสูสากล 

8) โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือมุงสูผลการประเมินตามคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx200) 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือข่ายบริการวิชาการ และ/หรือผู้ประกอบการท้องถิ่น (SA1 SA4 SA6 SC8 SC11) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ ื ่อพัฒนาศักยภาพเคร ือขาย

บริการวิชาการโดยการมีสวนรวม

ของชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน 

และ/หรือหนวยงานภายนอก   

2. เพื ่อสรางเครือขายความรวมมือ

ดานบริการวิชาการ การวิจัย หรือ

งานสรางสรรค โดยการมสีวนรวม

ของชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน 

และ/หรือหนวยงานภายนอก 

การใหบริการวิชาการ

ทางดานอบรมใน

หัวขอท่ีชุมชนและ/

หรือผูประกอบการ

ทองถ่ินมีความ

ตองการพัฒนา

ศักยภาพ 

 

ใชงบประมาณรวมกับ

ยุทธศาสตรท่ี 1 

วัตถุประสงคท่ี 1 

3.1.1 จำนวนเครือขายเพื่อการ สงเสริมภาคอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล (MOU) 

ป 66 = 1 เครือขาย | ป 67 = 1 เครือขาย 

ป 68 = 1 เครือขาย | ป 69 = 2 เครือขาย  

ป 70 =  2 เครือขาย 

3.1.2 จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมือกับเครือขาย 

ป 66 = 1 โครงการ | ป 67 = 1 โครงการ 

ป 68 = 1 โครงการ | ป 69 = 2 โครงการ  

ป 70 =  2 โครงการ 

3.1.3 รอยละความพึงพอใจของกลุมเครือขายท่ีมีตอการ

ทำงานรวมกับวิทยาลัยฯ 

ป 66 = รอยละ 80 | ป 67 = รอยละ 80 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 80 

ป 70 = รอยละ 80 

3.3.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการ/ชุมชน  

ป 66 = 2 โครงการ | ป 67 = 2 โครงการ 

ป 68 = 3 โครงการ | ป 69 = 3 โครงการ  

ป 70 = 4 โครงการ 

ใชงบประมาณรวมกับยุทธศาสตรท่ี 1 วัตถุประสงคท่ี 1 
 

2. โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ เชิงรุก เพ่ือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐและเอกชนในพ้ืนที่ (SA1 SA3 SC10 SC11) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการ

ทางทะเลเปนที ่ร ู จ ักแกช ุมชน

ภายนอกมากข้ึน  

2. วิทยาลัยฯ มีผูสนใจเขาศึกษาเพ่ิม

มากข้ึน 

3. วิทยาลัยฯ มีคู ความรวมมือมาก

ข้ึนในอนาคต 

1 .  ประชาส ัมพ ันธ

วิทยาลัยฯ เชิงรุก เพ่ือ

สรางความรวมมือกับ

ห น  ว ย ง า น ร ั ฐ แ ล ะ

เอกชนในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 66 55,000 บาท 

ป 67 55,000 บาท 

ป 68 55,000 บาท 

ป 69 55,000 บาท 

ป 70 55,000 บาท 

รวม 275,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมือกับเครือขาย 

ป 66 = 3 โครงการ | ป 67 = 4 โครงการ 

ป 68 = 5 โครงการ | ป 69 = 6 โครงการ  

ป 70 = 7 โครงการ 

โครงการมีการกำหนดตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ ดังน้ี 

1) จำนวนความรวมมือกับหนวยงานรัฐและเอกชนใน

พ้ืนท่ี 

ป 66 = 3 ความรวมมือ | ป 67 = 4 ความรวมมือ 

ป 68 = 5 ความรวมมือ | ป 69 = 6 ความรวมมือ 

ป 70 = 7 ความรวมมือ 

2) จำนวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

2.1) หลักสูตรปริญญาเอก ไดแก สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ 

ป 66 = 10 ราย | ป 67 = 10 ราย 

ตัวชี้วัดขอ 1) จำนวนนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน

จะสงผลให  3.2.2 รอยละของรายไดจาก

ค าธรรมเน ียมการศ ึกษาตอรายได รวม 

เพ่ิมข้ึน 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
ป 68 = 10 ราย | ป 69 = 10 ราย | ป 70 = 10 ราย 

2.2) หลักสูตรปริญญาโท ไดแก สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ และสาขาวชิาการขนสง

ทางทะเลและการจัดการโลจิสติกส 

ป 66 = 30 ราย | ป 67 = 30 ราย 

ป 68 = 30 ราย | ป 69 = 30 ราย | ป 70 = 30 ราย 

2.3) หลักสูตรปริญญาตรี (คาดวาจะเปดในป 67) 

ป 67 = 30 ราย | ป 68 = 30 ราย   

ป 69 = 30 ราย | ป 70 = 30 ราย 

2. โครงการจัดทำ

ความตกลงรวมมือทาง

วิชาการ (MOU) 

รวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

ป 66 100,000 บาท 

ป 67 100,000 บาท 

ป 68 100,000 บาท 

ป 69 100,000 บาท 

ป 70 100,000 บาท 

รวม 500,000 บาท 

3.1.1 จำนวนเครือขายเพื่อการ สงเสริมภาคอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล (MOU) 

ป 66 = 2 เครือขาย | ป 67 = 3 เครือขาย 

ป 68 = 4 เครือขาย | ป 69 = 5 เครือขาย  

ป 70 =  6 เครือขาย 

 

- 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 155,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 155,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 155,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 155,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 155,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 775,000 บาท 
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3. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ/ต่างประเทศเพ่ือสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชัน้นํา (SC10 SC11) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. การสรางความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในประเทศ/

ตางประเทศในดานการเรียนการ

สอน การวิจัย 

2. การสรางความรวมมือกับองคกร

ภายนอกวิทยาลยัฯในดานการเรยีน

การสอน การวิจยั 

การพัฒนาความ

รวมมือกับหนวยงาน

ในประเทศ/

ตางประเทศเพ่ือสราง

ความรวมมือกับ

มหาวิทยาลยัช้ันนำ 

ป 66 = 20,000 บาท 

ป 67 = 20,000 บาท 

ป 68 = 300,000 บาท 

ป 69 = 300,000 บาท 

ป 70 = 450,000 บาท 

รวม 1,090,000 บาท 

3.1.1 จำนวนเครือขายเพื่อการ สงเสริมภาคอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล (MOU) 

ป 66 = 1 เครือขาย | ป 67 = 1 เครือขาย 

ป 68 = 2 เครือขาย | ป 69 = 2 เครือขาย  

ป 70 =  3 เครือขาย 

3.1.2 จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมือกับเครือขาย 

ป 66 = 2 โครงการ | ป 67 = 2 โครงการ 

ป 68 = 2 โครงการ | ป 69 = 2 โครงการ  

ป 70 = 2 โครงการ 

3.1.3 รอยละความพึงพอใจของกลุมเครือขายท่ีมีตอการ

ทำงานรวมกับวิทยาลัยฯ 

ป 66 = รอยละ 80 | ป 67 = รอยละ 80 

ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 80 

ป 70 = รอยละ 80 

- 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 20,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 20,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 300,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 300,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 450,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 1,090,000 บาท 
 

 

 

 

 



Page | 55  

 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปสู่มาตรฐานสากล (SA1 SA3 SA4 SA6 SC1 SC2 SC3 SC5 SC8 SC9 SC10) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ ื ่ อสร  างม ูลค  าและ

สงเสริมการผลิตอาหาร

แปรรูปสูมาตรฐานสากล  

2. เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการแขงขัน

ของกลุมผลิตภัณฑอาหารแปรรูป  

3. เพ ื ่ อพ ัฒนาหร ื อแปรร ูป เป น

ผลิตภัณฑอาหารใหตรงตามความ

ตองการของผูบริโภค 

4. เ พ ื ่ อ ส ร  า ง ค ว าม ร  ว มม ื อ กั บ

ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม

ในการดำเนินงานวิจยัท่ีตอบสนอง

ตอความตองการของชุมชน/สังคม 

5. เพ ื ่ อสน ั บสน ุ นและบ ม เพาะ

ผูประกอบการสูการเปน Start up 

และ/หรือ Spin off 

6. เพื ่อผลักดันตอยอดผลงานวิจัย

ไปสูรูปแบบเชิงธุรกิจ 

  กิจกรรมเสวนารับฟง

โ จ ท ย  ว ิ จ ั ย จ า ก

ภาคเอกชนเพื ่อเ พ่ิม

ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร

แขงขัน 

ใชงบประมาณรวมกับ

โครงการเดียวกันใน

ยุทธศาสตรท่ี 1 

3.1.1 จำนวนเครือขายเพื่อการ สงเสริมภาคอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล (MOU) 

ป 66 = 2 เครือขาย | ป 67 = 3 เครือขาย 

ป 68 = 4 เครือขาย | ป 69 = 5 เครือขาย  

ป 70 = 6 เครือขาย 

3.1.2 จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมือกับเครือขาย 

ป 66 = 2 โครงการ | ป 67 = 2 โครงการ 

ป 68 = 3 โครงการ | ป 69 = 3 โครงการ  

ป 70 = 4 โครงการ 

3.1.3 รอยละความพึงพอใจของกลุมเครือขายท่ีมีตอการ

ทำงานรวมกับวิทยาลัยฯ 

ป 66 = รอยละ 80 | ป 67 = รอยละ 80 

ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 80 

ป 70 = รอยละ 80 

- 
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5. โครงการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สนับสนุนการหารายได้) (SC9) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

ระยะสั้นรวมกับสถานประกอบการ

หรือภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนา

กำลังคน  

2. เพ่ือผลิตและปรับปรุงหลักสตูรระยะ

สั้นใหทันสมัยตรงกับความตองการ

ของผูเรียนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ  

3. เพ่ือตอบโจทยรูปแบบของสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป โดยผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต 

 กิจกรรมการจัดทำ/

พัฒนาหลักส ูตรเพ่ือ

ส งเสร ิมการเร ียนรู

ตลอดชีวิต 

ใชงบประมาณรวมกับ

โครงการเดียวกันใน

ยุทธศาสตรท่ี 2.

วัตถุประสงคท่ี 1 

จำนวนผูเรียนเพ่ิมข้ึนในทุกปงบประมาณ จำนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนจะสงผลให 3.2.2 

รอยละของรายไดจากคาธรรมเนียม

การศึกษาตอรายไดรวม เพ่ิมข้ึน 

 

ใชงบประมาณเดียวกับยุทธศาสตรท่ี 2 วัตถุประสงคท่ี 1 
 

6. โครงการพัฒนาฐานขอ้มูลคลังความรู้ด้านอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ (SA1 SA4 SA7 SC11) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เก็บรวบรวมขอมูลดานอุตสาหกรรม

อาหารและชีวภาพและการจดัการ

ทางทะเลจากบุคลากร 

2.  สรางขอมูลออนไลนแบบไมมี

โครงสรางดานอุตสาหกรรมอาหาร

และชีวภาพและการจดัการทาง

ทะเล 

  กิจกรรมการจัดทำ/

พัฒนาหลักส ูตรเพ่ือ

ส งเสร ิมการเร ียนรู

ตลอดชีวิต 

ใชงบประมาณเดียวกับ

ยุทธศาสตรท่ี 2  

3.3.3 จำนวนผูเขาถึงขอมลูสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

ป 66 = 1,000 คน | ป 67 = 1,000 คน 

ป 68 = 1,000 คน | ป 69 = 1,000 คน 

ป 70 = 1,000 คน 

 

1. ทำการสรางเทมเพลตขอมูลดาน

อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพฯ 

2. ขอขอมูลดานอุตสาหกรรมอาหารและ

ชีวภาพจากอาจารยประจำสาขาวิชาทานละ 

1 หัวขอ 

3. ขอขอมูลดานการจดัการทางทะเลจาก

อาจารยประจำสาขาวิชาทานละ 1 หัวขอ 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
3. เผยแพรขอมลูออนไลนใหกับบุคคล

ท่ัวไป 

 

4. ขอขอมูลในดานความรูท่ัวไปจาก

เจาหนาท่ีและนักวิทยาศาสตรของวิทยาลัยฯ 

ทานละ 1 หัวขอ 

5. เก็บรวบรวมขอมลูและทำการจดั

หมวดหมูและทำการวิเคราะหพรอมท้ัง

แสดงผลขอมูล 

6. สราง 1 แพลตฟอรมออนไลนพรอมท้ัง

การนับจำนวนผูเขาใชงาน 

7. เผยแพร 1 แพลตฟอรมออนไลน 

8. วิเคราะหจำนวนผูเขาใชงานและสรุปผล 

9. ดำเนินการในขอ 1 ถึง ขอ 5 ซ้ำเพ่ือเพ่ิม

จำนวนขอมมูล 

10. วิเคราะหและพัฒนาปรับปรุง

แพลตฟอรมออนไลนในแตละป 

ใชงบประมาณเดียวกับยุทธศาสตรท่ี 2  
 

7. โครงการยกระดับห้องปฏิบัติการให้มีความปลอดภัยและมาตรฐานสู่สากล (SC3) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือปรับปรุงหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร เพ่ือนำสูการ

ยกระดับหองปฏิบัติการใหมีความ

ปลอดภัยและมาตรฐานสูสากล 

 

1. กิจกรรมยกระดับ

หองปฏิบัติการจลุ

ชีววิทยาใหมีความ

ปลอดภัย และ

มาตรฐานสูสากล 

(BSL2) ป 67 

ใชงบประมาณเดียวกับ

โครงการใน

ยุทธศาสตรท่ี 1 

เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาหองปฏิบัติการ เพ่ือเปนชองทางในการ

หาเงินรายไดใหแกวิทยาลัยฯ 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
2. เพื ่อส งเสริมการเร ียนการสอน 

และการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มุ งใหเกิดความ

เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตร 

 

2. กิจกรรมยกระดับ

หองปฏิบัติการเซลล

ใหมีความปลอดภัย 

และมาตรฐานสูสากล 

(Cell culture) ป 67 

3. กิจกรรมยกระดับ

หองปฏิบัติการแปรรูป

ใหมีความปลอดภัย 

และมาตรฐานสูสากล 

(GMP) ป 68  

ใชงบประมาณเดียวกับยุทธศาสตรท่ี 2  
 

7. โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ผลการประเมินตามคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป�นเลิศ (EdPEx200)  
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา

วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการ

ทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. ศักยภาพบุคลากรดานการบริหาร

จัดการสูความเปนเลศิ ใหสามารถ 

1. ก ิจกรรมส ัมมนา

เ พ ื ่ อ ท บ ท ว น แ ผ น

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ข อ ง

วิทยาลัยฯ 

 

ป 66 60,000 บาท 

ป 67 60,000 บาท 

ป 68 60,000 บาท 

ป 69 60,000 บาท 

ป 70 60,000 บาท 

รวม 300,000 บาท 

3.4.1 ผลประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

ป 70 = 200 คะแนน 

 

- 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
นำเกณฑ EdPEx ไปใชเปน

เครื่องมือในการบรหิารองคการได  

3. เพ่ือพัฒนาและประเมินระบบการ

บริหารจดัการของวิทยาลยัฯ สู

ความเปนเลิศ  

4. เพื ่อเตรียมความพรอมในการรับ

ก า ร ต ร วจ ปร ะ เ ม ิ นค ุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2.  ก ิจกรรมสัมมนา

เพื่อพัฒนาองคกรตาม

เกณฑ CMU-EdPEx 

ป 66 50,000 บาท 

ป 67 50,000 บาท 

ป 68 50,000 บาท 

ป 69 50,000 บาท 

ป 70 50,000 บาท 

รวม 250,000 บาท 

 

3. ก ิจกรรมสงเสริม

กระบวนการบร ิหาร

จ ัดการองค กรตาม

เ ก ณ ฑ  ค ุ ณ ภ า พ

การศ ึกษาเพ ื ่ อการ

ดำเนินการที ่เปนเลิศ 

(EdPEx 200) 

ป 66 60,000 บาท 

ป 67 60,000 บาท 

ป 68 60,000 บาท 

ป 69 60,000 บาท 

ป 70 60,000 บาท 

รวม 300,000 บาท 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 170,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 170,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 170,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 170,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 170,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 850,000 บาท 
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โครงการงานประจํา 

วงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนงานประจํา 

ยุทธศาสตร์ 
ป�งบประมาณ 

รวมใช้งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

งานประจำ 185,000 185,000  185,000  175,000  175,000  905,000  
 

1. เพ่ิมสุข เตมิสุขภาพ Happy University 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง

ท้ังกายและจิตใจ 

2. เพื่อใหบุคลากรมีน้ำใจเอื ้ออาทร

ตอกันและกัน 

3. เพื่อใหบุคลากรรูจักผอนคลายตอ

สิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต 

 เพิ ่มสุข เติมสุขภาพ 

Happy University 

ป 66 15,000 บาท 

ป 67 15,000 บาท 

ป 68 15,000 บาท 

ป 69 15,000 บาท 

ป 70 15,000 บาท 

รวม 75,000 บาท 

1) มีผลการประเมิน Happy University  

ป 66 = ระดับดี | ป 67 = ระดับดี 

ป 68 = ระดับดีมาก | ป 69 = ระดับดีมาก 

ป 70 = ระดับดีมาก 

มีเปาหมายการดำเนินงาน ดังน้ี 

ป 66 = 1) บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงท้ัง

กายและจติใจ /2) บุคลากรมีน้ำใจเอ้ืออาทร

ตอกันและกัน /3) บุคลากรรูจักผอนคลาย

ตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต 

ป 67 - 68 = ลักษณะงาน,ความสัมพันธกับ

เพ่ือนรวมงาน,การบังคับบัญชาของหัวหนา

งาน,สิ่งท่ีไดรับจากองคกร และการบริหาร

จัดการ มผีลประเมินประเมินในระดับด ี

ป 69 - 70 = เกิดมิติของความผูกพันตอ

องคกร ใน 3 ดาน คือ 1. SAY: ความรักใน

องคกร 2. STAY: ความผูกพันตอองคกร 3. 

STRIVE: ความทุมเทตอองคกร 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 15,000 บาท  

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 15,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 75,000 บาท 
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2. จัดแสดงผลงานของบุคลากร วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล (Personnel Performance Contest of CMUSK) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. บุคลากรมีเกิดแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรไดเกิดการพัฒนางานได

อยางมีประสิทธิและมีระบบยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรองค

ความรูและผลงานของบุคลากร 

วิทยาลัยฯ (Personnel 

Performance Contest of 

CMUSK  

จัดแสดงผลงานของ

บุคลากร วิทยาลัย

การศึกษาและการ

จัดการทางทะเล 

(Personnel 

Performance 

Contest of CMUSK) 

ป 66 15,000 บาท 

ป 67 15,000 บาท 

ป 68 15,000 บาท 

ป 69 15,000 บาท 

ป 70 15,000 บาท 

รวม 75,000 บาท 

1) มีการแสดงผลงานของบุคลากร วิทยาลัยฯ 

(Personnel Performance Contest of CMUSK)  

ป 66 = ไมนอยกวารอยละ 80  

ป 67 = ไมนอยกวารอยละ 80 

ป 68 = ไมนอยกวารอยละ 80 

ป 69 = ไมนอยกวารอยละ 80 

ป 70 = ไมนอยกวารอยละ 80 

มีเปาหมายการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) บุคลากรมีเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2) บุคลากรไดเกิดการพัฒนางานไดอยางมี

ประสิทธิและมีระบบยิ่งข้ึน 

3) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรองคความรูและ

ผลงานของบุคลากร 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 15,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 15,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 75,000 บาท 
 

3. โครงการ Maritime Cleaning Day  
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. สถานท่ีทำงานมีความเปนระเบียบ

เรียบรอยมากข้ึน 

2. บุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติ และ

มีระเบียบวินัยมากข้ึน 

3. สรางทีมงานที่ดีและทุกคนในทุก

ระด ับม ี ส  วนร  วมการดำเ นิน

กิจกรรม 

Maritime Cleaning 

Day ปงบประมาณ 

2566 

ป 66 10,000 บาท 

ป 67 10,000 บาท 

ป 68 10,000 บาท 

ป 69 10,000 บาท 

ป 70 10,000 บาท 

รวม 50,000 บาท 

1) จำนวนผูเขารวมโครงการ  

ป 66 = 21 คน | ป 67 = 21 คน 

ป 68 = 21 คน | ป 69 = 21 คน 

ป 70 = 21 คน 

2) รอยละความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม  

ป 66 = รอยละ 80 | ป 67 = รอยละ 80 

ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 80 

ป 70 = รอยละ 80 

1. ทุกพ้ืนท่ีของวิทยาลัย มีความเปนระเบียบ

เรียบรอยสวยงาม สะดวกตอการใชงาน มี

ความสะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

2. เจาหนาท่ีมีสวนรวมในการทำกิจกรรม 5 

ส. อยางตอเน่ือง สม่ำเสมอ และจริงจัง 

3 .  เจ าหน าปฏ ิบ ัต ิ งานด วยความร ู สึก

ภาคภูมิใจ ภายใตบรรยากาศการทำงานที่ดี 

และสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะ 
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วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 
4. พัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในการ

ปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 10,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 10,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 10,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 10,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 10,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 50,000 บาท 
 

4. โครงการสํานักงานสีเขียว 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือสงเสริมใหสำนักงานนำความรู

สำนักงานสีเขียว (Green office) 

ไปประยุกตใหเกิดประโยชนและมี

ก า ร บ ร ิ โ ภ ค ท ี ่ เ ป  น ม ิ ต ร กั บ

สิ่งแวดลอมในสำนักงาน 

2. เพ ื ่ อ ให บ ุคลากรใส  ใจป ญหา

สิ ่งแวดลอม จริงจังในการแกไข

ปญหา เพื ่อสิ ่งแวดลอมที ่นาอยู

อยางยั ่งยืน เชน ลดปริมาณการ

ปลอยของเสีย ขยะ เพื่อลดภาระ

สิ ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกที่เกิดจากการดำเนิน

กิจกรรมภายในสำนักงาน 

1. สรางการตระหนักรู

ดานสิ่งแวดลอมและ

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

วิทยาลัยฯ  

ป 66 25,000 บาท 

ป 67 25,000 บาท 

ป 68 25,000 บาท 

ป 69 25,000 บาท 

ป 70 25,000 บาท 

รวม 125,000 บาท 

1) จำนวนพ้ืนท่ีสีเขียว 

ป 66 = 2 ตร.ม. | ป 67 = 2 ตร.ม. 

ป 68 = 2 ตร.ม. | ป 69 = 2 ตร.ม. 

ป 70 = 2 ตร.ม. 

 

- 

2. การจัดประกวด

โครงการบริหาร

จัดการดาน

สิ่งแวดลอม 

ป 66 10,000 บาท 

ป 68 10,000 บาท 

ป 70 10,000 บาท 

รวม 30,000 บาท 

1) จำนวนโครงการ 

ป 66 = 1 โครงการ | 

ป 68 = 1 โครงการ | ป 70 = 1 โครงการ 

- 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 35,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 25,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 35,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 25,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 35,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 155,000 บาท 
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5. โครงการเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ป�ใหม ่สถาปนา และถวายเทยีน) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

ส งเสร ิมและอนุร ักษ ว ัฒนธรรม

ประเพณีอันงดงามของไทย และสราง

ความสัมพันธอันดีในองคกรในการ

ปฏิบ ัต ิงานใหม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลรวมกันตอไป 

1. โครงการอนุร ักษ

ประเพณีวันขึ้นปใหม

แ ล ะ ส า น ส ั ม พ ั น ธ

วิทยาลัยฯ 

ป 66 60,000 บาท 

ป 67 60,000 บาท 

ป 68 60,000 บาท 

ป 69 60,000 บาท 

ป 70 60,000 บาท 

รวม 300,000 บาท 

- 1. โครงการอนุรักษประเพณีวันข้ึนปใหม

และสานสัมพันธวิทยาลัยฯ งบประมาณ 

15,000 บาท 

2. โครงการถวายเทียนพรรษาฯ 

งบประมาณ 5,000 บาท 

3. โครงการสถาปนาวิทยาลยัฯ งบประมาณ 

40,000 บาท 

2. โครงการถวายเทียน

พรรษา เน ื ่องในวัน

สำคัญทางศาสนา วัน

เขาพรรษา 

3. โครงการสถาปนา

วิทยาลัยฯ 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 60,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 60,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 60,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 60,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 60,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 300,000 บาท 
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6. จัดเตรียมความพร้อมการประเมิน และแสดงเจตจํานงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

MARTIE CMU ITA 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานใหสูงข้ึน 

2. เพื ่อปลูกและปลุกจิตสำนึกในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ช อบ ในกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ฯ ข อ ง

บุคลากร 

3. เพื่อสรางการมีสวนรวมของผูมีสวน

ไดเสียและภาคประชาสังคมตางๆ 

ปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  จ ั ด เ ต ร ี ย ม ค ว า ม

พร  อมการประเมิน 

และแสดงเจตจำนง

ด  านค ุณธรรมและ

ความโปร งใสในการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

ห น  ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

MARTIE CMU ITA 

ป 66 15,000 บาท 

ป 67 15,000 บาท 

ป 68 15,000 บาท 

ป 69 15,000 บาท 

ป 70 15,000 บาท 

รวม 75,000 บาท 

1) ผลประเมินไมนอยกวารอยละ 

ป 66 = รอยละ 75 | ป 67 = รอยละ 85 

ป 68 = รอยละ 80 | ป 69 = รอยละ 80 

ป 70 = รอยละ 90 

- 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 15,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 15,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 15,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 75,000 บาท 
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7. โครงการ Maritime คิดเพ่ือโลก ประหยัดพลังงานเพ่ือส่ิงแวดล้อม  
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือลดปรมิาณการใชพลังงานใน

ทุกรูปแบบภายในวิทยาลัยฯ  

2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการประหยดั

พลังงานทุกรูปแบบใหกับบุคลากร 

ใหเห็นถึงความจำเปน และการ

อนุรักษพลังงานท่ีมีผลตอ

สิ่งแวดลอม 

3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม

ของบุคลากร ในการชวยประหยัด

พลังงาน 

4. เผยแพรประชาสัมพันธการ

ประหยดัพลังงาน 

  Maritime ค ิ ด เ พ่ื อ

โลก ประหยัดพลังงาน

เพ่ือสิ่งแวดลอม 

ป 66 5,000 บาท 

ป 67 5,000 บาท 

ป 68 5,000 บาท 

ป 69 5,000 บาท 

ป 70 5,000 บาท 

รวม 25,000 

 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษ ฟนฟูและ

พัฒนาพลังงานและสิ่งแวดลอม 

ป 66 = 1 โครงการ | ป 67 = 1 โครงการ 

ป 68 = 1 โครงการ | ป 69 = 1 โครงการ 

ป 70 = 1 โครงการ 

มีเปาหมายในการดำเนินการดังน้ี 

   - ลดรายจาย และปรมิาณการใชพลังงาน

ไฟฟา และน้ำประปาของวิทยาลยัฯ 

  - ลดรายจาย และปริมาณการใชกระดาษ  

  - บุคลากรมีจิตสำนึกการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมภายในวิทยาลยัฯ 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 5,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 5,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 5,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 5,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 5,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 25,000 บาท 
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8. โครงการ Maritime CMU Save SEA (SC11) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ KPI รายละเอียด 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมประกวดคลิป

วิดีโอสั้น หัวขอรักษทะเล 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมประกวดภาพถาย 

หัวขอรักษทะเล 

1. การประกวดคลิป

วิดีโอสั้น หัวขอรักษ

ทะเล 

ป 66 15,000 บาท 

ป 67 15,000 บาท 

ป 68 15,000 บาท 

ป 69 15,000 บาท 

ป 70 15,000 บาท 

รวม 75,000 บาท 

3.3.3 จำนวนผูเขาถึงขอมลูสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

ป 66 = 2,000 คน | ป 67 = 2,000 คน 

ป 68 = 2,000 คน | ป 69 = 2,000 คน 

ป 70 = 2,000 คน 

 

 

2. การประกวด

ภาพถาย หัวขอรักษ

ทะเล  

ป 66 15,000 บาท 

ป 67 15,000 บาท 

ป 68 15,000 บาท 

ป 69 15,000 บาท 

ป 70 15,000 บาท 

รวม 75,000 บาท 

ปงบประมาณ 2566 ใชงบประมาณ 30,000 บาท / ปงบประมาณ 2567 ใชงบประมาณ 30,000 บาท 

ปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณ 30,000 บาท / ปงบประมาณ 2569 ใชงบประมาณ 30,000 บาท / ปงบประมาณ 2570 ใชงบประมาณ 30,000 บาท 

งบประมาณรวมท้ังกิจกรรม 150,000 บาท 
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