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รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะเวลา ไตรมาส ที่ 1  

(อางอิงขอมูลการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2566 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล) 

 

กลยุทธ หนวย คา

เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของ

โครงการ 

งบประมาณป 2566 

2566 งบประมาณที่

ไดรับจดัสรร 

งบประมาณ

ที่ใชไป 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ตัวชี้วัด 1  รอยละตำแหนง

ทางวชิาการของอาจารย

ประจำทัง้หมด 

รอยละ  40 1)   โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขาย

บริการวิชาการและ/หรือผูประกอบการทองถ่ิน 

(17) 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

80,000 - 80,000 

2)   โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตรดาน

ความรูและทักษะทางวิชาการ

(reskill/upskill)เพื่อเตรียมพรอมในการ

ถายทอดองคความรูและใหบริการแกชุมชนผาน

กิจกรรมIn-house training for trainer (3) 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

80,000 - 80,000 

ตัวชี้วัด 2 รอยละตำแหนงทาง

วิชาการทีสู่งข้ึนของอาจารย

ประจำทัง้หมด 

รอยละ  30 

4)   โครงการพัฒนาความสามารถบุคลากรเพื่อ

มุงการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

 

 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

50,000 - 50,000 
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กลยุทธ หนวย คา

เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของ

โครงการ 

งบประมาณป 2566 

2566 งบประมาณที่

ไดรับจดัสรร 

งบประมาณ

ที่ใชไป 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของบุคลากร

ที่ไดรับการพฒันาสมรรถนะ

ประจำสายงาน 

รอยละ  100 1)   โครงการยกระดับหองปฏิบตัิการใหมีความ

ปลอดภัยและมาตรฐานสูสากล 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

50,000 - 50,000 

2)   โครงการพัฒนาฐานขอมูลคลังความรูดาน

อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและการจัดการ

ทางทะเลของประเทศ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

22,000 - 22,000 

4)   โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตรดาน

ความรูและทักษะทางวิชาการ

(reskill/upskill)เพื่อเตรียมพรอมในการ

ถายทอดองคความรูและใหบริการแกชุมชนผาน

กิจกรรมIn-house training for trainer 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

80,000 - 80,000 

6)   โครงการพัฒนาความสามารถบุคลากรเพื่อ

มุงการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

50,000 - 50,000 

ตัวชี้วัด 4 รอยละของอาจารย

ที่มีผลงานวิจยั วิชาการ 

สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค 

รอยละ  90 1)   โครงการยกระดับหองปฏิบัติการใหมี

ความปลอดภัยและมาตรฐานสูสากล 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

50,000 - 50,000 

2)   โครงการพัฒนาฐานขอมูลคลังความรู

ดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและการ

จัดการทางทะเลของประเทศ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

22,000 - 22,000 
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กลยุทธ หนวย คา

เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของ

โครงการ 

งบประมาณป 2566 

2566 งบประมาณที่

ไดรับจดัสรร 

งบประมาณ

ที่ใชไป 

งบประมาณ

คงเหลือ 

4)   โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตร

ดานความรูและทักษะทางวิชาการ

(reskill/upskill)เพ่ือเตรียมพรอมในการ

ถายทอดองคความรูและใหบริการแกชุมชน

ผานกิจกรรมIn-house training for trainer 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

80,000 - 80,000 

ตัวชี้วัด 5 รอยละของบุคลากร

สายปฏิบัติการเขาสูตำแหนงที่

สูงข้ึน 

รอยละ  10 1)   โครงการพัฒนาความสามารถบุคลากร

เพ่ือมุงการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

50,000 - 50,000 

ตัวชี้วัด 6 ระดับความสำเร็จใน

การจัดการความรูในสวนงาน 

(KM) 

ระดับ หรือ 

นวัตกรรม

การทำงาน  

4 1)   โครงการพัฒนาความสามารถบุคลากร

เพ่ือมุงการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

50,000 - 50,000 

ตัวชี้วัด 7 จำนวนของบุคลากร

ทุกระดับที่ไดรับการเรียนรูการ

ใช TQA/EdPEx เปนเคร่ืองมือ

ในการบริหารจัดการองคกร 

คน  13 1)   โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือมุงสูผลการ

ประเมินตามคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx200) 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

15,000 - 15,000 

ตัวชี้วัด 8 จำนวนระบบเพื่อ

สนับสนนุการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระบบ  3 1)   โครงการพัฒนาฐานขอมูลคลังความรู

ดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการ

จัดการทางทะเลของประเทศ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

22,000 - 22,000 
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กลยุทธ หนวย คา

เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาของ

โครงการ 

งบประมาณป 2566 

2566 งบประมาณที่

ไดรับจดัสรร 

งบประมาณ

ที่ใชไป 

งบประมาณ

คงเหลือ 

2) โครงการจัดแสดงผลงานของบคุลากร 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

(Personnel Performance Contest of 

CMUSK) 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

15,000 - 15,000 

   3) โครงการจัดเตรียมความพรอมการประเมิน 

และแสดงเจตจำนงดานคุณธรรมและความ

โปรงใสฯ (MARITIME CMU ITA) 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

15,000 - 15,000 

 


