
 

แนวปฏิบัติขอควรทำและไมควรทำ (Dos� � Don’ts) 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
         Dos สิ่งที่ ชาว

Maritime ควรทำ 

         Don’ts สิ่งที่ ชาว

Maritime ไมควรทำ 

3. ความโปร่งใส ่Transparency : การใหเ้ปิดเผยและเขา้ถึงขอ้มลู รวมถึงการมีสว่นรว่มผูมี้สว่นได้

ประกาศแจงใหทราบโดยท่ัวกัน บอกคนใกลชิดใหเสนอราคาจัดซื้อ 

1. ความพร้อมรับผิด Accountability : การปฏิบตัิงานอย่างเต็มใจ กระตือรือรน้พรอ้มรบัผิดในการปฏิบตัิงานและการ

บรหิารงาน รวมถึงเจตจาํนงสจุรติในการบรหิารงาน 

รับเร่ืองไวเพ่ือประชุมหาทางปรับปรุง เปลี่ยนประเด็น ไมไดดูแลโดยตรง 

2. ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน Corrup�on-Free : การถกูชีม้ลูความผิด การรบัสินบน การใชต้าํแหน่ง

หนา้ท่ีในการเอือ้ประโยชน ์รวมถึงความปลอดภยัจากทจุรติเชิงนโยบาย 

ปฏิเสธการรับผลประโยชน ทำตามขั้นตอน ชี้มูลความผิดได รับผลประโยชนจากบริษัท ชวยปกปดความผิด 

6. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร Integrity Culture : การสรา้งวฒันธรรมสจุรติในหน่วยงาน                 

การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในหน่วยงาน 

คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม แสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5. คุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน Work integrity : มาตรฐานและคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและ

การบรหิารงาน 
 

ประกาศรับสมัครงานแจงใหทุกคนไดทราบ เปดตำแหนงเพ่ือบุคคลใกลชิด 

4. การสื่อสาร Communica�on : การสื่อสารบทบาท หนา้ท่ีผ่านช่องทางต่างๆ ไปยงับคุลากร นกัศกึษา ผู้

มีสว่นไดส้ว่นเสีย ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัอย่างทั่วถึง 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
และวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
ประกาศเจตจำนงชัดเจน มีการเผยแพรตอสื่อ

สาธารณะ 

ไมประกาศสูสาธารณะ 


