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รายงานโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบายการ

ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 
----------------------------------------- 

๑. ช่ือกิจกรรม เตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบายการปองกันการทุจริต
ประจำปงบประมาณ 2567 

 

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ : นางสาวรพีพร เบือนขุนทด   ตำแหนง : นักจัดการงานท่ัวไป 
ชื่อ : นายณัฐพงศ คำกลม   ตำแหนง : นักจัดการงานท่ัวไป 

3. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใหสูงข้ึน 
2) เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ของบุคลากร 
3) เพ่ือสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียและภาคประชาสังคมตาง ๆ ปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
4) เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรคณะสังคมศาสตร ในดาน

คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตในองคกร 
5) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตใหเกิดความเชื่อม่ันตอสังคม 
6) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหแกคณะสังคมศาสตรในการเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 

4.  วัน เวลา และสถานท่ี  

วันและเวลา : วันอังคารท่ี 25 มีนาคม ๒๕๖7  เวลา 09.00 – 14.00 น. 
สถานท่ี :  วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล จังหวัดสมุทรสาคร 

5. ตัวช้ีวัดผลผลิตรายกิจกรรม (Output) 

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(หนวยนับ) 

ขอมูลท่ีตองจัดเก็บ 

1. บุคลากรเขารวมโครงการ KM  20 คน การลงชื่อภายในงาน 
2. บุคลากรสามารถนำความรูไปใชในการ
ประเมินตนเองได 

ความพึงพอใจมากกวา
รอยละ 80 

แบบสำรวจความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

3. ผลประเมิน  ไมนอยกวา 80 คะแนน ผลประเมินจากมหาวิทยาลัย 
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6.  กำหนดการ 
รายงานโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบายการปองกันการทุจริต

ประจำปงบประมาณ 2566 วันอังคารท่ี 26 มีนาคม 2567 
 
09.00 – 09.15 น. คณบดี กลาวเปดโครงการ และเผยแพรเจตจำนงคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของผูบริหารตอคณาจารย บุคลากรและ
สาธารณชนท่ัวไป 

09.15 – 09.30 น. รวมบันทึกภาพการเขารวมโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2567  

09.30 – 09.40 น.  -----------------  พักรับประทานอาหารวาง ----------------- 
09.40 – 12.00 น.     

 วิทยากรผูใหความรู นายณัฐพงศ คำกลม ในหัวขอ ดังนี้ 
หัวขอท่ี 1 ความเปนมา: การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
หัวขอท่ี 2 แนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดาเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ผูรับผิดชอบโครงการ รพีพร เบือนขุนทด ดำเนินการตอใน

สวนหัวขอดังนี้ 
หัวขอท่ี 3 ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

12.00 – 13.00 น.  ----------------- พักรับประทานอาหารเท่ียง ----------------- 
03.00 – 14.00 น.   วิทยากรผูใหความรู รพีพร เบือนขุนทด 

หัวขอ “กิจกรรมการเสริมสรางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ” 
     -  

-----------------  พักรับประทานอาหารวาง ----------------- 
หัวขอขอท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหา แนวทางการแกไข และการ
วางแผนการพัฒนาและปรับปรงุในครั้งถัดไป 

7. ประมาณการคาใชจาย ไมขอเบิกจายงบประมาณ 
8. สรุปผลการดำเนินงานในกิจกรรม 

ตามท่ี วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดกิจกรรมโครงการเตรียมความ
พร อมเพ ื ่อการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ CMU ITA 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบายการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 
วันอังคารท่ี 26 มีนาคม 2567 มีผลการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
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8.1  สรุปจำนวนผูเขารวมโครงการ รวม 20 คน 

โดยผูเขารวมโครงการคือบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนของวิทยาลัยฯ ท่ีเขารวม ดังนี้ 
1) เขารวมแบบ Onsite ณ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  จำนวน  8  คน 
2) เขารวมแบบ Online Zoom Meeting ID: 92702135909  จำนวน  12  คน 

8.2 สรุปงบประมาณท่ีใชในโครงการ 
 โดยไมเบิกจายเงินจากงบประมาณ  

8.3 ผลการดำเนินงานท่ีตอบตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
 

ผลผลิต/ผลลัพธของ
โครงการ/ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย  
(หนวยนับ) 

ผลผลิต 
(หนวยนับ) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รายละเอียดผลผลิต 

1. บุคลากรเขารวม
โครงการ KM 

20 คน 20 คน 
รอยละ 100 จาก
บุคลากรทั้งหมด 

 บ ุคลากรของว ิทยาล ัยฯ เข าร วม
โครงการทั้ง 20 ราย (On-site 8 ราย 
และ Online 12 ราย) 

2. บุคลากรสามารถนำ
ความรูไปใชในการ
ประเมินตนเองได 

ความพึงพอใจ
มากกวารอยละ 

80 

ความพึงพอใจมากกวา
รอยละ 98.02 

 โดยการตดิตามการรายงานผล OIT 
ใหมีความสมบูรณและครบถวน ซึ่งผู
เขารวการ ไดรับผิดชอบ OIT ตามที่
ไดรับมอบหมายครบทุกตัวตามคูมือ
ของมหาวิทยาลัย 

3. ผลประเมิน ITA ไมนอยกวา 80 
คะแนน 

มีการจัดสงเอกสารและ
อธิบายตามตัว OIT 
ครบทั้ง 29 ขอ 

 มีรายงานผลการจัดสงเอกสารและ
อธิบายตามตัว OIT ครบทั้ง 29 ขอ 

   

8.4 การวิเคราะหสาเหตุท่ีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 
-ไมมีตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุ- 

9. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการดำเนินงานในโครงการ 
 9.1 ปญหาและอุปสรรค 

- คณาจารยบางรายไมสามารถเขารวมได เนื่องจากติดภารกิจ 
 9.2 ขอเสนอแนะ 

- แจงคณาจารยเขารวมในรูปแบบออนไลน 
 
 

(นางสาวรพีพร เบือนขุนทด) 
ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูจัดทำรายงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก ก 
ภาพการจัดโครงการ 

 

ภาพกิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบาย

การปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 
ณ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 
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จัดทำโปสเตอรอเิล็กทรอนิกสโดยผูบริหารของวิทยาลัยแสดงแสดงเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policyจากการปฏิบัติหนาท่ี หนาเว็บไซตหลักของวิทยาลยั
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กิจกรรมติดปายรณรงคการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
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กิจกรรมแสดงเจตนารมณนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหนาที่ โดยการถายภาพแสดง
สัญลักษณรวมกัน 
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ภาคผนวก ข 
กิจกรรการเผยแพร แนวปฏบิัตขิอควรทำและไม
ควรทำ (Dos & Don’ts) ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม วทิยาลัยการศกึษาและการจัดการทาง

ทะเล 

 
 
 
 
 

  



 

แนวปฏิบัติขอควรทำและไมควรทำ (Dos� � Don’ts) 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
         Dos สิ่งที่ ชาว

Maritime ควรทำ 

         Don’ts สิ่งที่ ชาว

Maritime ไมควรทำ 

3. ความโปร่งใส ่Transparency : การใหเ้ปิดเผยและเขา้ถึงขอ้มลู รวมถึงการมีสว่นรว่มผูมี้สว่นได้

ประกาศแจงใหทราบโดยท่ัวกัน บอกคนใกลชิดใหเสนอราคาจัดซื้อ 

1. ความพร้อมรับผิด Accountability : การปฏิบตัิงานอย่างเต็มใจ กระตือรือรน้พรอ้มรบัผิดในการปฏิบตัิงานและการ

บรหิารงาน รวมถึงเจตจาํนงสจุรติในการบรหิารงาน 

รับเร่ืองไวเพ่ือประชุมหาทางปรับปรุง เปลี่ยนประเด็น ไมไดดูแลโดยตรง 

2. ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน Corrup�on-Free : การถกูชีม้ลูความผิด การรบัสินบน การใชต้าํแหน่ง

หนา้ท่ีในการเอือ้ประโยชน ์รวมถึงความปลอดภยัจากทจุรติเชิงนโยบาย 

ปฏิเสธการรับผลประโยชน ทำตามขั้นตอน ชี้มูลความผิดได รับผลประโยชนจากบริษัท ชวยปกปดความผิด 

6. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร Integrity Culture : การสรา้งวฒันธรรมสจุรติในหน่วยงาน                 

การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในหน่วยงาน 

คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม แสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5. คุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน Work integrity : มาตรฐานและคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและ

การบรหิารงาน 
 

ประกาศรับสมัครงานแจงใหทุกคนไดทราบ เปดตำแหนงเพ่ือบุคคลใกลชิด 

4. การสื่อสาร Communica�on : การสื่อสารบทบาท หนา้ท่ีผ่านช่องทางต่างๆ ไปยงับคุลากร นกัศกึษา ผู้

มีสว่นไดส้ว่นเสีย ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัอย่างทั่วถึง 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
และวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
ประกาศเจตจำนงชัดเจน มีการเผยแพรตอสื่อ

สาธารณะ 

ไมประกาศสูสาธารณะ 
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ภาคผนวก ค 
กิจกรรมการเผยแพร ประมวลจริยธรรม

ผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจาหนาท่ีของรัฐ 
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