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รายงานโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบายการ

ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 
----------------------------------------- 

๑. ช่ือกิจกรรม เตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบายการปองกันการทุจริต
ประจำปงบประมาณ 2567 

 

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ : นางสาวรพีพร เบือนขุนทด   ตำแหนง : นักจัดการงานท่ัวไป 
ชื่อ : นายณัฐพงศ คำกลม   ตำแหนง : นักจัดการงานท่ัวไป 

3. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใหสูงข้ึน 
2) เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ของบุคลากร 
3) เพ่ือสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียและภาคประชาสังคมตาง ๆ ปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
4) เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรคณะสังคมศาสตร ในดาน

คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตในองคกร 
5) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตใหเกิดความเชื่อม่ันตอสังคม 
6) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหแกคณะสังคมศาสตรในการเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 

4.  วัน เวลา และสถานท่ี  

วันและเวลา : วันอังคารท่ี 25 มีนาคม ๒๕๖7  เวลา 09.00 – 14.00 น. 
สถานท่ี :  วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล จังหวัดสมุทรสาคร 

5. ตัวช้ีวัดผลผลิตรายกิจกรรม (Output) 

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(หนวยนับ) 

ขอมูลท่ีตองจัดเก็บ 

1. บุคลากรเขารวมโครงการ KM  20 คน การลงชื่อภายในงาน 
2. บุคลากรสามารถนำความรูไปใชในการ
ประเมินตนเองได 

ความพึงพอใจมากกวา
รอยละ 80 

แบบสำรวจความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

3. ผลประเมิน  ไมนอยกวา 80 คะแนน ผลประเมินจากมหาวิทยาลัย 
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6.  กำหนดการ 
รายงานโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบายการปองกันการทุจริต

ประจำปงบประมาณ 2566 วันอังคารท่ี 26 มีนาคม 2567 
 
09.00 – 09.15 น. คณบดี กลาวเปดโครงการ และเผยแพรเจตจำนงคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของผูบริหารตอคณาจารย บุคลากรและ
สาธารณชนท่ัวไป 

09.15 – 09.30 น. รวมบันทึกภาพการเขารวมโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2567  

09.30 – 09.40 น.  -----------------  พักรับประทานอาหารวาง ----------------- 
09.40 – 12.00 น.     

 วิทยากรผูใหความรู นายณัฐพงศ คำกลม ในหัวขอ ดังนี้ 
หัวขอท่ี 1 ความเปนมา: การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
หัวขอท่ี 2 แนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดาเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ผูรับผิดชอบโครงการ รพีพร เบือนขุนทด ดำเนินการตอใน

สวนหัวขอดังนี้ 
หัวขอท่ี 3 ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

12.00 – 13.00 น.  ----------------- พักรับประทานอาหารเท่ียง ----------------- 
03.00 – 14.00 น.   วิทยากรผูใหความรู รพีพร เบือนขุนทด 

หัวขอ “กิจกรรมการเสริมสรางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ” 
     -  

-----------------  พักรับประทานอาหารวาง ----------------- 
หัวขอขอท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหา แนวทางการแกไข และการ
วางแผนการพัฒนาและปรับปรงุในครั้งถัดไป 

7. ประมาณการคาใชจาย ไมขอเบิกจายงบประมาณ 
8. สรุปผลการดำเนินงานในกิจกรรม 

ตามท่ี วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดกิจกรรมโครงการเตรียมความ
พร อมเพ ื ่อการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ CMU ITA 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบายการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 
วันอังคารท่ี 26 มีนาคม 2567 มีผลการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
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8.1  สรุปจำนวนผูเขารวมโครงการ รวม 20 คน 

โดยผูเขารวมโครงการคือบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนของวิทยาลัยฯ ท่ีเขารวม ดังนี้ 
1) เขารวมแบบ Onsite ณ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  จำนวน  8  คน 
2) เขารวมแบบ Online Zoom Meeting ID: 92702135909  จำนวน  12  คน 

8.2 สรุปงบประมาณท่ีใชในโครงการ 
 โดยไมเบิกจายเงินจากงบประมาณ  

8.3 ผลการดำเนินงานท่ีตอบตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
 

ผลผลิต/ผลลัพธของ
โครงการ/ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย  
(หนวยนับ) 

ผลผลิต 
(หนวยนับ) 

การบรรลุ
เปาหมาย 

รายละเอียดผลผลิต 

1. บุคลากรเขารวม
โครงการ KM 

20 คน 20 คน 
รอยละ 100 จาก
บุคลากรทั้งหมด 

 บ ุคลากรของว ิทยาล ัยฯ เข าร วม
โครงการทั้ง 20 ราย (On-site 8 ราย 
และ Online 12 ราย) 

2. บุคลากรสามารถนำ
ความรูไปใชในการ
ประเมินตนเองได 

ความพึงพอใจ
มากกวารอยละ 

80 

ความพึงพอใจมากกวา
รอยละ 98.02 

 โดยการติดตามการรายงานผล OIT 
ใหมีความสมบูรณและครบถวน ซึ่งผู
เขารวการ ไดรับผิดชอบ OIT ตามที่
ไดรับมอบหมายครบทุกตัวตามคูมือ
ของมหาวิทยาลัย 

3. ผลประเมิน ITA ไมนอยกวา 80 
คะแนน 

มีการจัดสงเอกสารและ
อธิบายตามตัว OIT 
ครบทั้ง 29 ขอ 

 มีรายงานผลการจัดสงเอกสารและ
อธิบายตามตัว OIT ครบทั้ง 29 ขอ 

   

8.4 การวิเคราะหสาเหตุท่ีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 
-ไมมีตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุ- 

9. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการดำเนินงานในโครงการ 
 9.1 ปญหาและอุปสรรค 

- คณาจารยบางรายไมสามารถเขารวมได เนื่องจากติดภารกิจ 
 9.2 ขอเสนอแนะ 

- แจงคณาจารยเขารวมในรูปแบบออนไลน 
 
 

(นางสาวรพีพร เบือนขุนทด) 
ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูจัดทำรายงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก ก 
ภาพการจัดโครงการ 

 

ภาพกิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สงเสริมคุณธรรมในองคกรและนโยบาย

การปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 
ณ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 



5 

 



6 

 

 
 
 
 
 



7 

 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
กิจกรรการเผยแพร แนวปฏบิัตขิอควรทำและไม
ควรทำ (Dos & Don’ts) ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม วทิยาลัยการศกึษาและการจัดการทาง

ทะเล 

 
 
 
 
 

  



 

แนวปฏิบัติขอควรทำและไมควรทำ (Dos� � Don’ts) 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
         Dos สิ่งที่ ชาว

Maritime ควรทำ 

         Don’ts สิ่งที่ ชาว

Maritime ไมควรทำ 

3. ความโปร่งใส ่Transparency : การใหเ้ปิดเผยและเขา้ถึงขอ้มลู รวมถึงการมีสว่นรว่มผูมี้สว่นได้

ประกาศแจงใหทราบโดยท่ัวกัน บอกคนใกลชิดใหเสนอราคาจัดซื้อ 

1. ความพร้อมรับผิด Accountability : การปฏิบตัิงานอย่างเต็มใจ กระตือรือรน้พรอ้มรบัผิดในการปฏิบตัิงานและการ

บรหิารงาน รวมถึงเจตจาํนงสจุรติในการบรหิารงาน 

รับเร่ืองไวเพ่ือประชุมหาทางปรับปรุง เปลี่ยนประเด็น ไมไดดูแลโดยตรง 

2. ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน Corrup�on-Free : การถกูชีม้ลูความผิด การรบัสินบน การใชต้าํแหน่ง

หนา้ท่ีในการเอือ้ประโยชน ์รวมถึงความปลอดภยัจากทจุรติเชิงนโยบาย 

ปฏิเสธการรับผลประโยชน ทำตามขั้นตอน ชี้มูลความผิดได รับผลประโยชนจากบริษัท ชวยปกปดความผิด 

6. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร Integrity Culture : การสรา้งวฒันธรรมสจุรติในหน่วยงาน                 

การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในหน่วยงาน 

คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม แสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5. คุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน Work integrity : มาตรฐานและคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและ

การบรหิารงาน 
 

ประกาศรับสมัครงานแจงใหทุกคนไดทราบ เปดตำแหนงเพ่ือบุคคลใกลชิด 

4. การสื่อสาร Communica�on : การสื่อสารบทบาท หนา้ท่ีผ่านช่องทางต่างๆ ไปยงับคุลากร นกัศกึษา ผู้

มีสว่นไดส้ว่นเสีย ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัอย่างทั่วถึง 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
และวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
ประกาศเจตจำนงชัดเจน มีการเผยแพรตอสื่อ

สาธารณะ 

ไมประกาศสูสาธารณะ 
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ภาคผนวก ค 
กิจกรรมการเผยแพร ประมวลจริยธรรม

ผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
 
 
















