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สารจากคณบดี 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

  

ป พ.ศ. 2566 เป นปท ี ่ว ิทยาล ัยการศึกษาและการจ ัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอายุครบ 6 ป ซึ ่งแผนการดำเนินงานในปจจุบันอยูใน
แผนพ ัฒนาการศ ึกษาระยะท ี ่  2 (พ.ศ.  2566 -  2570) ภายใต ว ิส ัยท ัศน                 
“เปนองคกรที่สรางองคความรูและนวัตกรรมการจัดการทางทะเล เพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน” ในระยะเวลา 1 ปงบประมาณของการดำเนินงานภายใตแผนฯ 2 
วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานในดานตางๆ ครอบคลุมตามยุทธศาสตรท้ัง 3 ดาน 
คือ 1) สรางงานวิจัยและนวัตกรรม ดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ 
และการจัดการทางทะเล 2) พัฒนากำลังคนเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
อาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ และ 3) สราง
เครือขายคุณคา (Value network) เพื่อการพัฒนาองคกรและพื้นที่อยาง
ยั่งยืนดวยการทำงานรวมกับพันธมิตรและเครือขาย ผลการดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ ไดมาจากบุคลากรทุกทานที ่ไดใหความรวมมือรวมใจกัน ทุ มเทพลังทั ้งแรงกายและแรงใจ 
เพื่อที่จะใหมีผลการดำเนินงานที่เปนไปตามแผนการดำเนินงาน ซึ่งผลงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี
ผานมาไดนำมารวบรวมในรายงานผลการดำเนินงานประจำปฉบับนี้ หวังเปน อยางยิ่งวาขอมูลในรายงานฉบับ
นี้จะใชเปนสารสนเทศ สำหรับการปรับปรุงผลดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานขององคกร ที่จะนำไปสูความ
เขมแข็งทางวิชาการและสรางคุณคาใหแกสังคมไดอยางยังยืนตอไป   

 

 

รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย 

รักษาการแทนคณบดี 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
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บทสรุปผู้บรหิาร 
 
  การดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล          

ไดใชศักยภาพของวิทยาลัยฯ ในการดำเนินงานใหเปนไปตามพันธกิจอันจะนำไปสูวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ จาก

การเปนสถาบันการศึกษาท่ีสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกลเคียง 

ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 1 (พ.ศ. 2562 - 2565) ปรับเปลี่ยนเปน “เปนองคกรที่สรางองคความรู

และนวัตกรรมการจัดการทางทะเล เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน” ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) สงผลใหวิทยาลัยฯ มีผลงานท่ีมึความโดดเดน ดังนี ้

 วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ (Master of Science Program in Food Innovation and Bioindustry) 

โดยหลักสูตรนี้มีความโดดเดนที่แตกตางจากหลักสูตรอื่น คือ มีการบูรณาการศาสตรที่เกี่ยวของและเชื่อมโยง

ดานนวัตกรรมอาหาร (Food Innovation) วิทยาศาสตรชีวภาพประยุกต (Applied Biosciences) และการ

จัดการหวงโซอุปทานอาหาร (Food Supply Chain Management) เพื่อกอใหเกิดนวัตกรรมหรือองคความรู

ใหมที ่เปนประโยชนและนำไปใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนการสอนครั ้งแรกเมื ่อภาค

การศึกษา 1/2563 ปจจุบันปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีนักศึกษาที่มีสถานภาพรวม 9 ราย และมี

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกลาว จำนวน 2 ราย 

  วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหาร

และอุตสาหกรรมชีวภาพ (Doctor of Philosophy Program in Food Innovation and Bioindustry) 

เปนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการศาสตรความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลยีชีวภาพ 

รวมถึงการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อสรางนวัตกรรมอาหาร

และอุตสาหกรรมชีวภาพ และการประยุกตใชในอุตสาหกรรม สอดคลองกับลักษณะการทำงานที่เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรมอาหารและการผลิตสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ ซึ่งจำเปนตองใชนวัตกรรมทั ้งดานนวัตกรรม 

กระบวนการ นวัตกรรมผลิตภัณฑ และนวัตกรรมตาง ๆ เขามาเก่ียวของเพ่ิมมากข้ึนจากวิธีการในการผลิตและ

การแปรรูปแบบเดิม ๆ โดยหลักสูตรมุงเนนเรื ่องของอาหารทะเล ผลิตภัณฑการประมงและอุตสาหกรรม       

ที่เกี่ยวของกับการผลิตสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพเพื่อเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑ โดยสามารถเปดสอนครั้งแรกได

ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีนักศึกษาท่ีมีสถานภาพรวม 7 ราย 

  วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสหวิทยาการจัดการ: 

หล ั กส ู ตรสหสาขาว ิ ชา  (Master of Science Program in Technology and Interdisciplinary 

Management: Interdisciplinary Program) ซึ่งเปนหลักสูตรรวมกับบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีกลุมเปาหมาย

คือ ผูปฏิบัติงานภาคเอกชนในสายงานดานการคาระหวางประเทศ สงออก นำเขา งานดานโลจิสติกส ซัพพลาย

เชน  ผูปฏิบัติงานภาครัฐในกระทรวงคมนาคม กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม ในงานดานนโยบาย
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การคาระหวางประเทศ โลจิสติกส และ พาณิชยนาวี นักวิจัย อาจารย ทางดานการคาระหวางประเทศ              

โลจิสติกส พาณิชยนาวี ทั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการทำงานในยุคใหม ที่พบการเปลี่ยนแปลง

ในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการองคกรใหไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

โดยจัดการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อภาคการศึกษา 1/2563 และปจจุบันอยูระหวางการปรับปรุงหลักสูตร
   

วิทยาลัยฯ มีแผนการเปดหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการขนสงทางทะเล

และการจัดการโลจิสติกส (Master of Science (Maritime Transport and Logistics Management) 

มีเปาหมายผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการคิดเชิงระบบ ดวยการบูรณาการการเรียนรู (Integrative 

learning) เพ่ือจัดการงานดานขนสงทางทะเลและโลจิสติกส โดยมีการผสมผสานองคความรูแบบพหุวิทยาการ 

(Multi-disciplinary) ในดานการจัดการโลจิสติกสและวิศวกรรม ดานการบริหาร ดานกฎหมาย และดาน

เทคโนโลยีและวิทยาการขอมูลสมัยใหมที่จำเปนสำหรับงานดานการขนสงทางทะเลและการจัดการโลจิสติกส 

เพื่อใหผูเรียนสามารถนำองคความรูและทักษะไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้คาดวาจะสามารถเปดสอนได

ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 

วิทยาลัยฯ มีแผนการเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการดิจิทัลในอุตสาหกรรม

อาหารและช ี วภ าพ  ( Bachelor of Science Program in Digital Integration in Food and 

Bioindustry) เปนหลักสูตรที ่ม ีการบูรณาการศาสตรความรู ท ี ่ม ีความทันสมัยและยืดหยุ นทางดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลยีชีวภาพ การจัดการขอมูลอุตสาหกรรมอาหาร และการตลาด 

โดยนำกระบวนการทางดิจิทัลมาประยุกตใชในการจัดการ และแกปญหาในระบบการผลิตอุตสาหกรรมอาหาร

และชีวภาพ เพื่อตอบสนองความตองการที่เพิ่มขีดความสามารถดวยการสรางนวัตกรรม และเพิ่มศักยภาพใน

การแขงขันในภาคอุตสาหกรรมทั้งภายในและตางประเทศอยางยั่งยืน ที่จะสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมยุคใหมแบบดิจิทัล ภายใตความรวมมือกับผูประกอบการอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพในพื้นท่ี 

พ้ืนท่ีใกลเคียง และ/หรือระดับประเทศ 

  การจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการจัดการ

เร ียนการสอนหลักส ูตรปร ิญญาตร ีสาขาเทคโนโลย ีผล ิตภ ัณฑทางทะเล โดยเร ียนในพื ้นที ่หล ัก ท่ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2 ปครึ่ง และเรียนที่วิทยาลัยฯ จังหวัดสมุทรสาคร 1 ปครึ่ง โดยเนนหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาที่ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ เปนเวลา 6 เดือน เพื่อผลิตบัณฑิตไดตรงตามความ

ตองการของผู ประกอบการในพื้นที ่ วิทยาลัยฯ ไดสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการจัดการเรียนการสอน                  

ในหลักสูตรดังกลาว ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการลงนามในขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางวิทยาลัยฯ 

และคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
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  หลักสูตรอบรมระยะส้ัน ไดแก 

(1) หลักสูตรรวมกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรรูทันภัยแมงกะพรุนพิษ เฝาระวัง ปองกัน และปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนการจัดทำหลักสูตรรวมกับคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงค

เพื่อใหผูเรียนทราบถึงความสำคัญของปญหาการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากแมงกะพรุนพิษในประเทศไทย 

เพื่อใหผูเรียนทราบวิธีการปองกันและเฝาระวังการบาดเจ็บและเสียชีวิต จากแมงกะพรุน และเพื่อใหผูเรียน

สามารถปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บจากแมงกะพรุนได ปจจุบันมีการพัฒนาจากหลักสูตรภาษาไทยเพิ่มเปน

หลักสูตรภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูเรียนตางประเทศสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูไดมากข้ึน 

2. Digital Marketing ศ ิลปะและวิทยาศาสตร ของการตลาดดิจ ิท ัลระหวางประเทศ 

หลักสูตรนี้ไดรับการออกแบบมาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถเปนผูเชี่ยวชาญดานการตลาดดานในแพลตฟอรม

ดิจิทัล ความรูที่ไดรับสามารถนำไปใชทำวิจัย เทคนิคเชิงปริมาณในการวิเคราะหการตลาด และเขาถึงตลาด

ตางประเทศผานการตลาดดิจิทัล 

3. Maritime Clusters and International Digital Marketing (CMU mooc) Learning 

Objectives about Describe International digital marketing, Identify the target market and 

analyze the socio-cultural, economic, and environmental forces influencing international 

marketing. Create suitable digital content for the target market and apply online and social 

media strategies to reach the international market (s). โดยหลักสูตรเปนการเปดสอนตั ้งแต ว ันท่ี          

7 มิถุนายน 2564 และจะสิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

(2) หลักสูตรและการอบรมรวมกับผูประกอบการทองถิ่น เชน หลักสูตรกฎหมายแรงงานเพื่อการ

บริหารจัดการที่ดี หลักสูตรสงเสริมการพัฒนาของผูประกอบการอาหารยุคใหม อบรมพัฒนาทักษะดานการ

บริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรแปรรูป อบรมหัวขอ โลจิสติกสและหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมอาหาร 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑเครื่องดื่มตรีผลาสูมาตรฐานสากล อบรมหัวขอเทคโนโลยี

การพิมพอาหาร 3 มิติ และอบรมหัวขอความทาทายและโอกาสของโปรตีนทางเลือก เปนตน 

  ดานการวิจัยและนวัตกรรม คณาจารยของวิทยาลัยฯ มีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus/ISI           

อาจารยที่มีผลงานตีพิมพบนฐานขอมูล Scopus ในปปฏิทิน พ.ศ. 2566 ทั้งหมด 7 ราย จากจำนวนอาจารย

ทั้งหมด 10 ราย โดยสามารถตีพิมพผลงานระดับ Q1 ไดจำนวน 4 บทความ จากผลงานตีพิมพทั้งหมด 7 

บทความ มีจำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก จำนวน 1.74 ลานบาท  

  ดานบริการวิชาการแกสังคม วิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณทำโครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของชุมชนในหัวขอตาง ๆ เชน ถายทอดองคความรูดานหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิต (GMP) 

ณ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบานคลองใหม การอบรมพัฒนาทกัษะดานการบริหารจัดการการผลิตสนิคา

เกษตรแปรรูป อบรมหัวขอโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมอาหาร เทคโนโลยีการพิมพอาหาร 3 

มิติ (3D food printing) (อบรมระยะสั้น) อบรมหัวขอความทาทายและโอกาสของ "โปรตีนทางเลือก” Future 



    

 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร 
 

7 

food trends อาหารแหงอนาคต โอกาสสำหรับผู ประกอบการ การตลาดดิจ ิท ัล (Digital Marketing)  

กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื ่อพัฒนานวัตกรรม (Design Thinking) เทคนิคการยืดอายุการเก็บรักษา

ผลิตภัณฑ (Shelf Life Extension) และอบรมถายทอดองคความรูผลการศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ

เครื่องดื่มตรีผลา เปนตน รวมถึงยังมีการใหบริการวิชาการกับหนวยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

ในโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดลอม ภายใตความรวมมือกับโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ จังหวัดสมุทรสาคร  

  การทำบันทึกขอตกลงทางการวิจัย และวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ  ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ (MOU)  

(1) ความรวมมือภายในประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยฯ มีขอตกลงความรวมมือ 

(Memorandum of Understanding) กับ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โรงเรียนสมุทรสาคร

บูรณะ คณะนิติศาสตรปรีดีพนมยงค มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต และ การจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

(2) ความรวมมือภายนอกประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยฯ มีขอตกลงความรวมมือ 

(Memorandum of Understanding) กับ College of Ocean Science and Engineering, KMOU FAVS 

Academy, a private limited company, India และ  Sinothai Education Technology Company 

Limited ท้ังนี้เพ่ือการดำเนินงานวิจัย การบริการวิชาการ การจัดการศึกษา การแลกเปลี่ยนคณาจารย นักวิจัย 

นักศึกษา และแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเก่ียวของรวมกัน  

ผลงานท่ีโดดเดน และไดรับรางวัล 

(1) รางวัล CMU-ITA Award 2023 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยฯ ไดมอบรางวัล CMU-

ITA Award 2023 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในงาน CMU KM Day 2023 เพ่ือ

เชิดชูเกียรติใหแกสวนงานที ่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) ในระดับ A (ผาน

เกณฑ) ซึ่งในการประเมิน CMU-ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มีสวนงานที่ไดรับรางวัลทั้งสิ้น 17 สวนงาน โดยมี

ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเกียรติเปนประธาน

มอบรางวัลแกผูแทนของสวนงานท่ีไดรับรางวัล 
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(2) ผลการประเมินผลกระทบของโครงการที ่ม ีต อผู ม ีส วนไดส วนเสีย Social Return on 

Investment (SROI) โครงการวิจัยหวงโซคุณคาและโอกาสทางการตลาดของไมเศรษฐกิจประเทศไทย โดยมี

อาจารย ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร อาจารยประจำวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล เปนหัวหนา

โครงการ ไดรับการประเมินมูลคาผลกระทบรวม 5,700,702 บาท ประเมินโครงการโดย สมาคมผูประเมิน

มูลคาทางสังคมไทย 

(3) การตีพิมพผลงานในฐานขอมูล Scopus นางสาวณัญภณัฐ จินดาพล นักศึกษา รหัส 632331001 

สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ ของวิทยาลัยฯ สามารถตีพิมพเผยแพรผลงานในฐานขอมูล  

Scopus ระดับ Q1 Web of Science , PubMed  เรื่อง"Preparation, Characterization, and Biological 

Properties of Hydroxyapatite from Bigeye Snapper (Priancanthus tayenus) Bone"   
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ประวัติความเป�นมา 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

 

พ.ศ. 2554 เร ิ ่มจากการเปน ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 
ที่ไดรับการจัดตั้งเมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2554 โดยไดรับความอนุเคราะหจากคุณแมเง็กเนย และครอบครัว 
ศิริชัยเอกวัฒน มอบท่ีดิน ณ ตำบลทาจีน อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 5 ไร 4/10 ตารางวา ใหเปน
พ้ืนท่ีจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

พ.ศ. 2560 ไดพัฒนามาเปน วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ที่ไดรับการอนุมัติจัดตั้ง
เปนสวนงานวิชาการภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การจัดตั้งสวน
งานวิชาการภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2560 ลงวันที ่ 25 มีนาคม 2560 และ มีประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 114 ง ลงวันท่ี 25 เมษายน 2560 การแบงสวนงานภายใน วิทยาลัยฯ 
ประกอบดวย 3 สวนงาน ไดแก สำนักงานวิทยาลัย สำนักวิชาการศึกษาและการจัดการทางทะเล และศูนยวิจัย
และบริการวิชาการ มีอาคารและสิ่งปลูกสรางจำนวน 2 อาคาร สำหรับเปนสวนสำนักงานวิทยาลัย หองประชุม 
หองเรียน และหองปฏิบัติการวิจัยและการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2561 ด วยบร ิบทที ่ เป นส วนงานใหม จำนวนบุคลากรไม มากการบร ิหารงานและ 
การขับเคลื่อนพันธกิจตาง ๆ จะดำเนินการดวยแนวทางการบริหารงานแบบใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวม 
การเริ่มสรางแผนปฏิบัติงาน โดยใหบุคลากรทุกคนไดรวมวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
องค กรผ านการจ ัดส ัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ทำให ไดแผนกลย ุทธ   4 ป (พ.ศ. 2562 - 2565) โดย 
มีวิสัยทัศนในการ เปนสถาบันการศึกษาและวิจัยทางทะเลชั้นนำระดับนานาชาติ ภายในป พ.ศ. 2565 และ
ขับเคลื่อนดวยพันธกิจ MARINE ไดแก การจัดการ (Management) เพื่อผลการพัฒนาดำเนินงานที่เปนเลิศ 
บริการวิชาการ (Academic Services) เพื่อแกปญหาของพื้นที่โดยรอบ วิจัย (Research) สูความเปนเลิศทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ ผลิตนวัตกรรม (Innovation) เพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกอาหารทะเล สรางเครือขาย 
(Networking) เพ่ือการพัฒนาทางทะเลท่ียั่งยืน และใหการศึกษา (Education) เพ่ือสรางบัณฑิตพันธุใหม 

พ.ศ. 2562 - 2565 วิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมเพื ่อทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงาน           
โดยบุคลากรรวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่เกี่ยวของกับพันธกิจทุกดานของวิทยาลัยฯ 
เพื่อกำหนดความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธที ่สำคัญ ดานหลักสูตร วิจัย และบริการวิชาการ            
ความรับผิดชอบ ตอสังคม และดานบุคลากร ทำใหไดแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป (พ.ศ. 2562 - 2565) และ
นำเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที ่ 11/2562 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2562  
ซึ่งไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะใหปรับปรุงเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามพันธกิจ 
จากนั้นวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
ผูทรงคุณวุฒิ ดร.พิชัย สนแจง ผูอำนวยการสำนักความรวมมือวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ และมติที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันท่ี           
22 มกราคม 2563 ซึ่งประธานคณะกรรมการอำนวยการ ไดนำเสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป (พ.ศ. 2562 - 
2565) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 
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2563 จึงไดรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมในหลายดาน ทำใหวิทยาลัยฯ ไดนำขอเสนอแนะตาง ๆ มาทบทวนและ
หารือกับผูทรงคุณวุฒิและผูท่ีเก่ียวของจากสวนงานวิชาการภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ผานการจัดโครงการ
เพื่อทบทวนยุทธศาสตรฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการ 
และจากสวนงานวิชาการภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมทั้งหมด มาพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติงานผานการ
ประชุมบุคลากรของวิทยาลัยฯ เพื่อจัดทำยุทธศาสตร ทำใหเกิดเปนแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป (พ.ศ. 2562-
2565) ปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิทยาลัยฯ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 1 (พ.ศ. 
2562 - 2565) ภายใตวิสัยทัศน “เปนสถาบันที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร
และพื้นที่ใกลเคียง” มุงสรางผลลัพธหลักของแผนปฏิบัติงาน 2 ประเด็น คือ ดานการศึกษา และดานวิจัย 
ขับเคลื่อนดวยพันธกิจ 4 ดาน คือ ดานการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาและการศึกษารูปแบบใหมดาน
การศึกษาและการจัดการทางทะเลโดยมุงเนนตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ ดานการ
ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี ดานการบริการวิชาการ 
ถายทอดองคความรูทางดานการศึกษาและการจัดการทางทะเล เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนใน
พ้ืนท่ี และดานการสงเสริมการอนุรักษ และใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน รวมถึง
มีการกำหนดคานิยม คือ OCEANS ณ Maritime CMU เรามีพลังในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อมุงสูความ
เปนเลิศ โดยมีความคลองตัว  ในการปฏิบัติงาน พรอมกับสรางเครือขาย เพ่ือกาวสูสังคมแหงความอยางยั่งยืน  

พ.ศ. 2566 วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 2 เพื่อใชในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 จากการมีสวนรวมของบุคลากรวิทยาลัยทุกทาน โดยไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบันดวยการ “เปนองคกรที่สรางองคความรูและนวัตกรรมการจัดการทางทะเล เพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน” โดยมีผลลัพธหลัก 2 ดานคือ ดานการศึกษา และดานการวิจัย และเพื่อใหเปาหมายการ
ดำเนินงาน มีความชัดเจนและสามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม จึงมีการกำหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน จำนวน 3 ขอ 
ซ่ึงวัดผลการดำเนินงานในชวงปลายแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 2 คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไดแก สราง
คุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 6 ลานบาท ในป 2570 รอยละของรายไดสวนงานตอรายจายที่ใช มากกวา 
100% ในป 2570 และผลการประเมินเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx 200 ในป 
2570 โดยดำเนินงานตามพันธกิจ 4 ดาน คือ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการศึกษารูปแบบใหม 
ดานการศึกษาและการจัดการทางทะเลโดยมุงเนนตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม ผลิตงานวิจัย
และนวัตกรรม เพื่อสงเสริมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูทางดาน
การศึกษาและการจัดการทางทะเล เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม และสงเสริมการอนุรักษ และใช
ประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และยุทธศาสตร ์
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

วิสัยทัศน์ | Vision 

“เป�นองค์กรท่ีสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการจัดการทางทะเล เพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยืน” 

ผลลัพธ์หลัก | Key Results 

1. ดานการศึกษา (Education) 
2. ดานวิจัย (Research) 

 

  เพ่ือใหเปาหมายการดำเนินงานภายในวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีความชัดเจนและ
สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม จึงมีการกำหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน จำนวน 3 ขอ ซ่ึงวัดผลการดำเนินงานในชวง
ปลายแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 2 คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี ้

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  
1. สรางคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 6 ลานบาท ในป 2570 
2. รอยละของรายไดสวนงานตอรายจายท่ีใช มากกวา 100% ในป 2570 
3. ผลการประเมินเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx 200 ในป 2570 

 

 วิทยาลัยฯ ไดกำหนดพันธกิจที่มีความชัดเจนในการรองรับทิศทางการดำเนินงานเชิงนโยบายตาม
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว ดังนี้ 

พันธกิจ |  
1)  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการศึกษารูปแบบใหม ดานการศึกษาและการจัดการทางทะเลโดย
มุงเนนตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม   
2)  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม   
3)  บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูและสงเสริมการอนุรักษการใชประโยชนทางดานการศึกษาและการ
จัดการทางทะเล เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมอยางยั่งยืน  

 

วิทยาลัยฯ ไดกำหนดคานิยมองคกร (Core Value) ที่เปนสวนสำคัญในการสนับสนุนใหสำเร็จตาม
เปาหมาย โดยสอดคลองกับวิสัยทัศน และภารกิจของวิทยาลัยฯ เพ่ือเปนรากฐานในการสรางพฤติกรรมรวมท่ีดี
ของบุคลากร ผานกระบวนการเสริมสรางการรับรู เขาใจ ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติตาม โดยเริ่มที่ผูบริหาร
ระดับสูงเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง โดยปฏิบัติตนใหเปนตนแบบ ผลักดันใหบุคลากรรวมมือรวมใจและปฏิบัติ
ตามอยางตอเนื่อง จนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกรในท่ีสุด โดยวิทยาลัยฯ ไดกำหนดคานิยมองคกร ดังนี้ 

ค่านิยม |  
I S E A = สรางนวัตกรรม เพ่ือความย่ังยืน ดวยความรวมมือ อยางคลองตัว 
I = Innovation นวัตกรรม 
S = Sustainability ความยั่งยืน 
E = Engagement ความผูกพัน, รวมมือ 
A = Agility ความคลองตัว   
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วิทยาลัยฯ มีการกำหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ดาน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
ยุทธศาสตร์ | 
1. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 
2. พัฒนากำลังคนเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 
3. สรางเครือขายคุณคา (Value network) เพ่ือการพัฒนาองคกรและพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน (ดวยการทำงานรวมกับ
พันธมิตรและเครือขาย) 

 

 สีประจําวิทยาลัยฯ  

 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีการกำหนดสีประจำวิทยาลัยฯ คือ “สีเขียวน้ำทะเล”
ซ่ึงมีความหมายวา ความยั่งยืน จากการพัฒนา เพ่ือสรางคุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เชื่อมโยง
พ้ืนท่ีทางทะเลและชายฝง มีรหสัสีระบบ PANTONE คือ 327U และระบบ Hex คือ Hex:#007a7a  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขยีวนํ้าทะเล 
327U , #007a7a 
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แผนพัฒนาการศึกษา 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

  วิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงาน โดยบุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ ทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่เกี่ยวของกับพันธกิจทุกดาน 
เพื่อกำหนดความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธที่สำคัญ ทำใหไดมาซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 2           
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ  
และการจัดการทางทะเล  

 

วัตถุประสงค์ท่ี 1:  
สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และการ

จัดการทางทะเล 
กลยุทธ์:  

1. สงเสริมการพัฒนาโครงการท่ีเก่ียวของกับแผน BCG อยางตอเนื่อง 
2. สราง Cluster วิจัยท่ีมีศักยภาพในการรวมมือกับหนวนงานภายในและภายนอก 
3. สรางโครงการวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของคนในพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาแหลงทุนท่ีสนับสนุนการ

พัฒนาปญหาทองถ่ิน 
4. สรางงานวิจัยท่ีใชเทคโนโลยีและองคความรูในการสรางผลิตภัณฑมูลคาเพ่ิมจากทรัพยากร 

ทางทะเลฯ เพ่ือใหเกิดอัตลักษณของวิทยาลัยฯ 
5. สรางศูนยวิจัยท่ีตอบรับกับเทคโนโลยีและเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ีมีอยู 
6. สรางผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพรวมกัน (World Ranking) 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป�าหมาย 5 ป� 

(66 - 70) 
1) จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 95 
2) รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวนผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล 
Scopus (รอยละ) 

35 

3) จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก 17 
4) รายไดสนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม (ลานบาท) 10 
5) จำนวนนวัตกรรม / จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) 35 
6) จำนวนสิทธิบัตรท่ียื่นจดในประเทศ (ผลงาน) 14 
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วัตถุประสงค์ท่ี 2:  
สงเสริมการนำงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารทะเล สารสกัดมูลคาสูงจากทรัพยากรทางทะเล และ

การจัดการทางทะเล เพ่ือมุงสูการใชประโยชนไดจริง 
กลยุทธ์:  

1. สรางงานวิจัยท่ีตรงตามความตองการของภาคเอกชน 
2. สรางโครงการวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของคนในพ้ืนท่ี เพ่ือแสวงหาแหลงทุนท่ีสนับสนุนการ

พัฒนาปญหาทองถ่ิน 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป�าหมาย 5 ป� 

(66 - 70) 
1) จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีถูกนำไปใชประโยชนจริง (ผลงาน) 15 
2) คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากนวัตกรรม (ลานบาท) 20 
3) จำนวน Spin off/ Start up ตอป (ราย) 7 
4) รอยละของผูใชบริการท่ีมีการใชบริการซ้ำ (รอยละ)  30 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2: พัฒนากําลังคนเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ  
และการจัดการทางทะเลของประเทศ 

  
วัตถุประสงค์ท่ี 1:  
 สงเสริมการพัฒนาองคความรูของบุคลากร ดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทาง
ทะเลของประเทศ ท้ังในรูปแบบ Degree และNon-Degree (Reskill Upskill) ผานการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธ์:  

1. เสริมหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองตอกลุมผูเรียน 
2. สรางหลักสูตรท่ีมีการเชื่อมโยงกับ Credit Banking 
3. เสริมสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยการ Reskill Upskill เพ่ือการใชงานใหทันสมัยอยูเสมอ 
4. สรางหลักสูตรมุงเนนการบูรณาการของศาสตรดานวิทยาศาสตรประยุกตและการบริหารจัดการ เพ่ือ

ขยายกลุมเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป�าหมาย 5 ป� 

(66 - 70) 
1) จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/จำนวน course online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอนในแต
ละป (หลักสูตร/กิจกรรม)  

30 

2) จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ reskill/upskill ผานหลักสตูรอบรมระยะสั้น/course 
online/webinar (คน)  

500 

3) รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ/ความรู (รอยละ) 100 
4) รอยละของผูเรียนในหลักสูตรปริญญาท่ีเพ่ิมข้ึนตอปการศึกษา (รอยละ) 30 

  

วัตถุประสงค์ท่ี 2:  
พัฒนาทักษะ เสริมความเชี่ยวชาญของบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ 

และการจัดการทางทะเลของประเทศ 
กลยุทธ์:  

1. สงเสริมความสามารถบุคลากรตามทักษะท่ีถนัดสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของงานท่ีปฏิบัติ 
2. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานแทนคณบดีเขารวมอบรมในหัวขอดานการบริหารงานในสายงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
3. สงเสริมทักษะใหบุคลากรดานสารสนเทศใหบริหารงานตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องระหวางรออัตรากำลัง

บุคลากรดานสารสนเทศเพ่ิมเติม 
4. สงเสริมการขอตำแหนงทางวิชาการเพื่อใหบุคลากรสามารถดำรงตำแหนงในการบริหารงานตาม

โครงสรางของวิทยาลัยฯ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
5. สรางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเปนรายปใหมีความชัดเจนขึ้น เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพในการ

ทำงานหลัก 
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6. สรางโครงการที่มีรางวัลและคำชื่นชมในการตอบแทนความสามารถของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ในงานท่ีปฏิบัติ 

7. การขออัตรากำลังบุคลากรดานสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำงานของวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป�าหมาย 5 ป� 

(66 - 70) 
1) รอยละตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำท้ังหมด (รอยละ) 80 
2) รอยละตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารยประจำท้ังหมด (รอยละ) 50 
3) รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน (รอยละ) 100 
4) รอยละของอาจารยท่ีมผีลงานวิจัย วิชาการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค (รอยละ) 100 
5) รอยละของบุคลากรสายปฏิบัตกิารเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน (รอยละ) 20 
6) ระดับความสำเร็จในการจดัการความรูในสวนงาน (KM) (ระดบั หรือ นวัตกรรมการทำงาน) 5 
7) จำนวนของบุคลากรทุกระดับท่ีไดรับการเรียนรูการใช TQA/EdPEx เปนเครื่องมือในการ
บริหารจดัการองคกร (คน) 

22 

8) จำนวนระบบเพ่ือสนับสนุนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ (ระบบ) 35 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3: สร้างเครือข่ายคุณค่า (Value network) เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
และพ้ืนท่ีอย่างยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค์ท่ี 1:  

มีเครือขายคุณคา (Value network) เพ่ือการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการ
จัดการทางทะเล 
กลยุทธ์:  

1. สงเสริมพ้ืนท่ีรูจักวิทยาลัยฯ ภายใตแบรนดของมหาวิทยาลัย 
2. สรางกิจกรรมการรวมมือกับอุตสาหกรรมทองถ่ินอยางมีกลยุทธ 
3. สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีและมหาวิทยาลัยใกลเคียงท่ีมีความเขมแข็ง 
4. เสริมโครงการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานใหมีความชัดเจนดานความโปรงใส 
5. ปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 
6. สรางกิจกรรมท่ีใหหนวยงานทางวิทยาศาสตรภายนอกมาใชบริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร เชน 

การปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของกลุมนักเรียน และการวิเคราะหวิทยาศาสตรของ
ภาคอุตสาหกรรม เปนตน 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป�าหมาย 5 ป� 

(66 - 70) 
1) จำนวนเครือขายเพ่ือการ สงเสริมภาคอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทาง
ทะเล (MOU) 

25 

2) จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมอืกับเครือขาย 25 
3) รอยละความพึงพอใจของกลุมเครือขายท่ีมีตอการทำงานรวมกับวิทยาลัยฯ 80 

 

วัตถุประสงค์ท่ี 2: 
แสวงหารายไดเพ่ือความยั่งยืนขององคกร 

กลยุทธ์:  
1. สรางแผนแสวงหารายไดใหวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2. ลดโครงการท่ีไมจำเปนเรงดวน 
3. สรางแผนการตลาดเชิงรุกดานแหลงทุนและทรัพยากร 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป�าหมาย 5 ป� 

(66 - 70) 
1) จำนวนรายไดรวม (ลานบาท) 7 
2) รอยละของรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาตอรายไดรวม (รอยละ) 80 
3) รอยละของรายไดจากการวิจัยตอรายไดรวม (รอยละ) 10 
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วัตถุประสงค์ท่ี 3: 
การพัฒนาบุคลากรของชุมชนทองถิ่น และสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน 
กลยุทธ์:  

1. การปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 
2. สงเสริมทักษะใหบุคลากรดานสารสนเทศใหบริหารงานตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องระหวางรออัตรากำลัง

บุคลากรดานสารสนเทศเพ่ิมเติม 
3. สงเสริมพ้ืนท่ีรูจักวิทยาลัยฯ ภายใตแบรนดของมหาวิทยาลัย 
4. สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีและมหาวิทยาลัยใกลเคียงท่ีมีความเขมแข็ง 
5. สรางความรวมมือเชิงรุกกับคณาจารยที่มีความรูดานนโยบายและกฎหมายทางทะเลจากหนวยงาน

ภายนอก 
6. สรางแผนประชาสัมพันธดานการศึกษาเชิงรุกใหเปนท่ีรูจักจากภายนอกมากข้ึน ภายใตขอจำกัดดาน

งบประมาณ กฎระเบียบขอบังคับและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป�าหมาย 5 ป� 

(66 - 70) 
1) จำนวนโครงการบริการวิชาการ/ชุมชน (โครงการ/ชุมชน) 14 
2) รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลและคลังความรูพรอมใช (รอยละ) 80 
3) จำนวนผูเขาถึงขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ (คน) 20,000 

 

วัตถุประสงค์ท่ี 4: 
การบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

กลยุทธ์:  
1. เสริมโครงการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานใหมีความชัดเจนดานความโปรงใส 
2. ปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณการแพรระบาด 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป�าหมาย 5 ป� 

(66 - 70) 
3.4.1 ผลประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) (คะแนน) 200 
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ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ชรินทร์ เตชะพันธุ์ 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(ประธานกรรมการ) 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุธี วังเตือย 
รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

(กรรมการและเลขานุการ) 
 

ดร.วิชาญ ศิริชัยเอกวัฒน์  
อดีตสมาชิกวุฒิสภาภาควิชาชีพ 

(กรรมการ) 

คณะกรรมการอํานวยการ 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
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โครงสร้างองค์กร 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
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คณาจารย์และบุคลากร 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีบุคลากรทั้งสิ้น 21 คน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณาจารย์ประจําวิทยาลัยฯ  

 

ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีคณาจารยประจำ จำนวน 10 ราย ดังนี้ 
แถวยืน เรียงลำดับจากซายไปขวา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สุระยศ   ตำแหนง รองคณบดีวิทยาลัยฯ 
2. อาจารย ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร   ตำแหนง อาจารย 
3. อาจารย ดร.Meena Madhavan   ตำแหนง อาจารย 
4. รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย   ตำแหนง คณบดีวิทยาลัยฯ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ม.ล. ญาศินี จักรพันธุ  ตำแหนง รองคณบดีวิทยาลัยฯ 
6. อาจารย ดร.ธนพงค ไชยชนะ   ตำแหนง อาจารย 
7. อาจารย ดร.Mohammed Ali Sharafuddin  ตำแหนง อาจารย 

แถวนั่ง เรียงลำดับจากซายไปขวา 
8. อาจารย ดร.ชลาลัย ใจแสน   ตำแหนง อาจารยและผูปฏิบัติงานแทนคณบดีฯ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ  ตำแหนง อาจารยและผูปฏิบัติงานแทนคณบดีฯ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย ตำแหนง อาจารยและผูปฏิบัติงานแทนคณบดีฯ 
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บุคลากรสายสนับสนุนประจําวิทยาลัยฯ  

สํานักงานวิทยาลัย 

 

ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีบุคลากรสังกัดสำนักงานวิทยาลัย จำนวน 8 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวเจติยา ไผทอง  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ดานงานพัสดุ 
2. นายธนภัทธ เทพเทวิน  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นางสาวสุพัตรา แหวนทอง ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ดานงานนโยบายและแผนฯ 
4. นายนภัทร เชื้อบุญมี  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ดานวิจัยและบริการวิชาการ 
5. นางสาวรพีพร เบือนขุนทด ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ดานงานบุคคล 
6. นายณัฐพงศ คำกลม  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ดานงานวิชาการ 
7. นางสาวปุญชรัศม์ิ จันทรกรูด ตำแหนง เจาหนาท่ีสำนักงาน 
8. นางสาววลินดา คำหม่ืนยอง ตำแหนง นักการเงินและบัญชี 
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นักวิทยาศาสตร์ 

 
ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีนักวิทยาศาสตร จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
เรียงลำดับจากซายไปขวา 

1. นางสาวสมฤทัย สุจริตธรรม ตำแหนง นักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
2. นางสาวชญานี ฉิมพาลี  ตำแหนง นักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการเคมีกายภาพ 
3. นายสกรรจ จันทรม่ังค่ัง  ตำแหนง นักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 

       และเครื่องมือข้ันสูง 
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งบประมาณ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ตนป จากงบประมาณเงินแผนดิน จำนวน 15,806,600.00 บาท (สิบหาลานแปดแสนหกพันหกรอยบาทถวน) 
และงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย จำนวน 5,782,200.00 บาท (หาลานเจ็ดแสนแปดหม่ืน
สองพันสองรอยบาทถวน) ทั้งนี้สามารถเปรียบเทียบงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณปกอนหนา 
รายละเอียดดังนี้ 

• เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต้นป�งบประมาณ : เงินแผ่นดิน 

หมวดงบ รายการ 
งบประมาณ  

ป� 2565 
จํานวน (บาท) 

งบประมาณ  
ป� 2566 

จํานวน (บาท) 

เปรียบเทียบ 65 – 66  
(งบประมาณป� 2566 เพ่ิม/ลด)  

จํานวน (ร้อยละ) 

งบเงินอุดหนุน: รายการบุคลากรภาครัฐ 8,833,000 9,605,000 เพ่ิมข้ึน +8.74 
งบดำเนินงาน: 

 คาตอบแทน 388,800 388,800 คงเดิม - 
 คาสาธารณูปโภค 420,000 420,000 คงเดิม - 

งบลงทุน: 
 คาครุภณัฑ 8,019,500 5,392,800 ลดลง -32.75 

รวมงบประมาณเงินแผนดินท้ังหมด 17,661,300 15,806,600 ลดลง -10.50 
 

• เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต้นป�งบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

หมวดงบ รายการ 
งบประมาณ  

ป� 2565 
จํานวน (บาท) 

งบประมาณ  
ป� 2566 

จํานวน (บาท) 

เปรียบเทียบ 65 – 66  
(งบประมาณป� 2566 เพ่ิม/ลด)  

จํานวน (ร้อยละ) 

งบบุคลากร 772,300 792,400 เพ่ิมข้ึน +2.60 
งบดำเนินงาน 

 คาตอบแทน 464,800 484,800 เพ่ิมข้ึน +4.30 
คาใชสอย 2,250,000 2,320,000 เพ่ิมข้ึน +3.11 
คาวัสด ุ 550,000 440,000 ลดลง  -20 
คาสาธารณูปโภค 700,000 300,000 ลดลง  -41.91 

งบลงทุน 
 คาครุภณัฑ 814,700 0 ลดลง -100 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 245,800 0 ลดลง -100 
งบเงินอุดหนุน 
 อุดหนุนท่ัวไป 701,000.00 947,000 เพ่ิมข้ึน 35.09 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 255,000.00 498,000 เพ่ิมข้ึน 95.29 
รวมงบประมาณเงินรายไดท้ังหมด 6,753,600 5,782,200 ลดลง -14.38 
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รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 

สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมอาหาร 
และชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 
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ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วย 
2566 ร้อยละ

ความสําเร็จ 
หมายเหต ุ

แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเล 
1 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ผลงาน 15 8 53.33 จากการตีพิมพผลงานของคณาจารยในปปฏิทิน พ.ศ. 2566  
2 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอ

จำนวนผลงานตีพิมพทั ้งหมดในฐานขอมูล 
Scopus 

รอยละ 20 62.50 >100 จำนวนผลงานตีพิมพในระดับ Q1 จำนวน 5 ผลงาน จากผลงานตีพิมพรวม 8 
ผลงาน 

3 จำนวนทุนสนับสน ุนงานว ิจ ัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก 

ลานบาท 2 1.740 86.98 1. พัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑเพื่อยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ
เน้ือหอยนางรมสด จำนวนเงิน 265,650.00 บาท 
2. Preparation of extruded gluten-free noodles enriched with fish 

skin gelatin: Dough rheological, physico‐chemical, and sensory 
properties of gluten-free noodles จำนวนเงิน 13750 ยูโร หรือประมาณ 
536,500.00 บาท 
3. การทดสอบคาดัชนีน้ำตาลในมนุษยของผลิตภณัฑกระเจี๊ยบเขียวผงอัดเม็ด 
937,500 บาท 

4 รายไดสนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม ลานบาท 1 0 0 ยังไมเกิดผลการดำเนินงาน 
5 จำนวนนวัตกรรม / จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน 

CMU-RL 4-7 
ผลงาน 5 5 100 1. การพัฒนาผลิตภัณฑผงโรยขาวน้ำพริกไขกรอบ 

2. การสกัดคุณลักษณะของสารสกัดกระทอมตอการตานการอักเสบ 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑหอยลายดองน้ำเคย 
4. การผลิตผลิตภัณฑครีมรอบดวงตาจากคอลลาเจนท่ีผลิตจากปลา 
5. การพัฒนาผลิตภัณฑเตาหูปลาเสริมคุณคาทางโภชนาการจากกากแมคคาเด
เมียและคุณภาพระหวางเก็บรักษาในสภาวะแชเย็นและแชแข็ง 

6 จำนวนสิทธิบัตรท่ียื่นจดในประเทศ ผลงาน 2 0 0 ยังไมเกิดผลการดำเนินงาน 

7 จำนวนผลงานทางว ิชาการท ี ่ถ ูกนำไปใช
ประโยชนจริง  

ผลงาน 1 3 >100 1. ผลิตภัณฑครีมรอบดวงตาจากคอลลาเจนฯ 
2. ผลิตภัณฑครีมทาคอจากคอลลาเจนฯ 
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ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วย 
2566 ร้อยละ

ความสําเร็จ 
หมายเหต ุ

แผน ผล 
3. ผลิตภัณฑหอยลายดองน้ำเคย 

8 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ี
เกิดจากนวัตกรรม 

ลานบาท 2 5.701 >100 ขอมูลจากผลประเมินของมหาวิทยาลัย ป 2565 (รายงาน ณ ป 2566) 

9 จำนวน Spin off/ Start up ตอป  ราย 1 3 >100 1. ผลิตภัณฑครีมรอบดวงตาจากคอลลาเจนฯ 
2. ผลิตภัณฑครีมทาคอจากคอลลาเจนฯ 
3. ผลิตภัณฑหอยลายดองน้ำเคย 

10 รอยละของผูใชบริการท่ีมีการใชบริการซ้ำ  รอยละ 10 38.83 >100 ประเมินจากการใชบริการซ้ำในโครงการบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ  
โดยมีผูใชบริการซ้ำจำนวน 40 คน จากผูเขารวมท้ังหมด 103 คน 

 
สรุป ยุทธศาสตรที่ 1 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและการจัดการทางทะเล มีการกำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด โดยบรรลุคาเปาหมายมากกวา

รอยละ 80 จำนวน 7 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 70 ของตัวช้ีวัดในยุทธศาสตรท่ี 1 ท้ังหมด และไมบรรลุคาเปาหมาย จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 30 ของตัวช้ีวัดในยุทธศาสตรที 1 ท้ังหมด
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กิจกรรมและโครงการ 
 

• จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL 4-7 ผลงานท่ีนำไปใชประโยชนจริง และสราง Startup 
 

1. การผลิตผลิตภัณฑครีมรอบดวงตา และครีมทาคอจากคอลลาเจนท่ีผลิตจากปลา งานวิจัย
นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสูตรตนแบบและวิธีการผลิตสูตรครีมรอบดวงตาและครีมทาคอ เพื่อศึกษาสูตรท่ี
เหมาะสมในการผลิตสูตรครีมรอบดวงตาและครีมทาคอจากคอลลาเจนที่ผลิตจากปลา  เพื่อศึกษาคุณสบัติ 
cytotoxicity และ/หร ือ cell proliferation, anti-aging activity จากเซลล  
fibroblast ของครีมรอบดวงตาและครีมทาคอจากคอลลาเจนที่ผลิตจากปลา 
การทดสอบการใชกับอาสาสมัครจำนวน 20 ราย และการทดสอบความคงตัว
ของครีมรอบดวงตา และเพ่ือทำขอมูลผลิตภัณฑเพ่ือการยื่นขอข้ึนทะเบียนการค
า ตลอดจนยื่นจดทะเบียนการคา และจดทะเบียนพานิชยเปนผูประกอบการใหม
ได และจัดทำขอมูลเพ่ือขอ อย.ของผลิตภัณฑครีมรอบดวงตาและครีมทาคอจาก
คอลลาเจน ทั้งนี้ผลิตภัณฑทั้ง 2 ไดรับการจดทะเบียนพานิชยของ Start up 
เพื่อเปนผูประกอบการใหม โดยใชชื่อบริษัทวา บริษัทแอนนา168 กรุป จำกัด 
เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2565 

2. การสกัดคุณลักษณะของสารสกัดกระทอมตอการตานการอักเสบ งานวิจัยนี้ เปนการสราง
งานวิจัยโดยการรับโจทยจากผูประกอบการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิธีการสกัดกระทอมโดยใชวิธีสกัดแบบ 
Supercritical CO2 extraction (SFE CO2) และ Ultrasonic extraction (UAE) เพื่อศึกษาคุณลักษณะทาง
เคมีของสารสกัดกระทอมทั้งสองวิธี และเพื่อศึกษาคุณสมบัติการตานการอักเสบของสารสกัดกระทอมทั้งสอง
วิธี ทั้งนี้ผลลัพธนอกจากจะไดสารสกัดฯ แลว ยังสามารถชวยใหผูประกอบการมีรายไดเพิ่มขึ้น สามารถนำผล
การทดลองที่ไดมาใชประโยชนในเชิงพาณิชย รวมถึงผลงานวิจัยสามารถตอยอดดวยการสรางความรวมมือใน
การทำการวิจัยทั้งในและตางประเทศ โดยผูรับผิดชอบโครงการอาจเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิจัยเกี่ยวกับการ
สกัดสารออกฤทธิ์ในใบกระทอม สมุนไพรไทย การออกฤทธิ์ของยาสมุนไน การตลาด ตลอดจนท้ังหวงโซ
อุปทานท่ีเก่ียวของได 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑหอยลายดองน้ำเคย งานวิจัยนี้ เปนการ
สรางงานวิจัยโดยการรับโจทยจากผูประกอบการเรื ่องการการพัฒนา
ผลิตภัณฑหอยลายดองน้ำเคย ซึ่งผูประกอบการฐานธุรกิจการผลิตเปน
ผลิตภัณฑอาหารทะเล และอาหารทะเลแปรรูป เปนตน โดยใชวัตถุดิบ
คุณภาพในทองถิ่น ดวยภูมิปญญา โดยยึดหลักความสะอาด ความอรอย 
และความคุมคา จึงทำใหผลิตภัณฑนี้เปนที่สนใจจากสื่อสาธารณะ และ
ผู บริโภค นอกจากนี ้ทางสถานประกอบการจึงมีแนวคิดเพื ่อพัฒนา
ผลิตภัณฑใหม โดยการนำหอยลายเปนวัตถุดิบหลักในการทำผลิตภัณฑ
หอยลายดองน้ำเคย โดยใชภูมิปญญาการหมักจากรุนสูรุน จากภาคใตสู
ภาคกลาง และใชการนำวัตถุดิบที่แปลกใหมเขามาใหมีความเปนสากล
มากขึ้น ซึ่งสรางความแตกตางของผลิตภัณฑจากคูแขง เพื่อใหมีสวนแบง
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ตลาดเพิ่มมากขึ้นและเพิ่มทางเลือกใหกับผูบริโภค เพิ่มมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑและยกระดับมาตรฐาน
สินคาใหสามารถวางจำหนายไดในหางคาปลีกคาสง โดยแมจินต (คุณวิชุดา ทรัพยปาน) เปนผูรับถายทอด
ผลิตภัณฑหอยลายดองน้ำเคยเพ่ือนำไปยื่นขอข้ึนทะเบียนตํารับอาหาร ตอไป  

4. การพัฒนาผลิตภัณฑผงโรยขาวน้ำพริกไขกรอบ ผลงานนี้เปนการสรางงานวิจัย โดยการรับ
โจทยจากผูประกอบการเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑไขไก ซึ่งผูประกอบการตองการตอยอดธุรกิจเพื่อรองรับ
สถานการณราคาไขที่ตกต่ำ ทั้งนี้ ผลิตภัณฑผงโรยขาวที่มีจำหนายอยูแลวในทองตลาดบางยี่หอ จะมีการใชไข
เปนสวนผสมอยู แลว แตวิทยาลัยฯ มีแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑผงโรยขาวจากไขไกที ่มีคุณคาทาง
โภชนาการสูง ดวยการหาวิธีการเตรียมไขไกที่เหมาะสมเพ่ือ
นำไปเปนสวนผสมหลักในสูตรของผงโรยขาวท่ีพัฒนาข้ึน และ
มีการพัฒนารสชาติของผงโรยขาวใหมีความเหมาะสมตอการ
บริโภคของคนไทยตามรูปแบบน้ำพริกผัดแหงตามความ
ตองการของผูบริโภค ซึ่งผลิตภัณฑผงโรยขาวจากไขไกนี้จะ
สามารถชวยเพิ่มมูลคาของไขไกและเปนผลิตภัณฑที่มีคุณคา
ทางโภชนาการสูง สามารถเพ่ิมทางเลือกในการรับประทานไข
ของผูบริโภค และผูบริโภคที่ตองการความสะดวกสบายจาก
การบริโภคอาหารสำเร ็จร ูป ทั ้งน ี ้ม ีผ ู ประกอบการที ่นำ
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เปน Startup คือ Pong Pang Pan 

5. การพัฒนาผลิตภัณฑเตาหูปลาเสริมคุณคาทางโภชนาการจากกากแมคคาเดเมียและ
คุณภาพระหวางเก็บรักษาในสภาวะแชเย็นและแชแข็ง งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือแปรรูปปลานิลเปนซูริมิ 
ซึ่งเปนแนวทางการเพิ่มมูลคาใหกับวัตถุดิบ และใชเปนผลิตภัณฑตั้งตนสำหรับเปนผลิตภัณฑอันหลากหลาย
จากปลาน้ำจืดได รวมถึงยังมีการเสริมคุณคาทางโภชนาการจากกากแมคคาเดเมียที่เปนของเหลือทิ้งจาก
กระบวนการผลิต ไมตองใชเครื่องมือในกระบวนการผลิตที่มีราคาสูง ดังนั้นจึงเหมาะแกการนำวิธีการผลิตท่ี
ศึกษาครั้งนี้ไปถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยแกกลุมเปาหมาย หรือสงเสริม และสนับสนุนใหเกษตรกร
กลุมผูเพาะเลี้ยงนำไปปฏิบัติไดจริง เพ่ือความยั่งยืนในการผลิต และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจไดตอไป 

ทั้งนี้ ผลงานทั้งหมดเกิดจากการสนับสนุนทุนจากโครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑ
อาหาร ชีวผลิตภัณฑ และผลิตภัณฑทางทะเล จากงบประมาณภายใต SO2 : สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน
อาหารและสุขภาพ ตามยุทธศาสตรที่ 2 เชิงรุก : นวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ   
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

• การรับทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 คณาจารยของวิทยาลัยฯ มีโครงการวิจ ัยที ่ได ร ับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย จากท้ังภาครัฐและอุตสาหกรรม โดยในปงบประมาณ 2566 มีคณาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย ดังนี้ 

1) การไดรับจัดสรรทุนพัฒนากลุมวิจัย ศูนยวิจัย ศูนยความเปนเลิศ ประจำป พ.ศ. 2566 จาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประเภทศูนยวิจัย ภายใตชื ่อ “กลุมวิจัยนวัตกรรมอุตสาหกรรมอาหารทะเลและ          
การจัดการโซคุณคาอยางยั่งยืน” 
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2) การไดรับจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภททุนนักวิจัยรุนใหม และทุนนักวิจัยรุนกลาง 
ประจำป พ.ศ. 2566 จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

ลําดับ ผู้ได้รับทุน โครงการที่ได้รับทุน 
ประเภททุนนักวิจัยรุ่นกลาง 

1 รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย นวัตกรรมโปรตีนไฮโดรไลเสทโมเลกุลต่ำและเปปไทดที่มีสมบัติทางชีวภาพ
จากแมงกะพรุนลอดชองเพ่ือผลิตไมโครอิมัลชันสำหรับผลิตภัณฑเวชสำอาง  

ประเภททุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

พิมลพรรรณ แกวประจุ 
การพัฒนาฟลมตัวชีวัดฐานสียอมแอนโทไซยานินสำหรับบรรจุภัณฑอัจริยะ  

2 อาจารย ดร.ธนพงค ไชยชนะ เกษตรดิจ ิทัลและแมชชีนเลิร นนิ ่งสำหรับการเพาะปลูกตอสู กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพทางภูมิอากาศ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย 

การพัฒนาโปรตีนไฮโดรไลเสทจากเลือดปลาเพื่อเปนสวนประกอบฟงก็ชัน
และสารปกปองการแชแข็งสำหรับการปรับปรุงคุณภาพชูริมิแชแข็ง  

4 Dr.Meena Madhavan สำรวจความนาดึงดูดใจของอีคอมเมิรชไทยท่ีมีตอการคาขามพรมแดน          
5 Dr. Mohammed Ali 

Sharafuddin 
การประเมินประสิทธิภาพการตลาดดิจิทัลของบริการการทองเท่ียวสีน้ำ 
เงินในประเทศไทย  

• การตีพิมพผลงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus   
ผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ภายในปปฏิทิน พ.ศ. 2566 คณาจารยในวิทยาลัยฯ มี

ผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus รวมท้ังสิ้น 8 ผลงาน ดังนี้ 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุลผู้นิพนธ ์

(Author name) 
ช่ือบทความ 

(Article title) 
Quartile 

1 Nunnuth J., Phatthranit K., 
Utoomporn S., Nuttapol T., 
Woradej ., Yuthana P., 
Chaluntorn V., Sutee W., 

Preparation, Characterization, and Biological 
Properties of Hydroxyapatite from Bigeye 
Snapper (Priancanthus tayenus) Bone 

Q1 

2 Pimonpan ., Chalalai J., Physicochemical Properties of Chitosan from 
Green Mussel Shells (Perna viridis): A 
Comparative Study 

Q1 

3 Supansa S., Narongchai A., 
Thanyaporn S., Charin T., 
Sutee W., 

Enzymatic Hydrolysis Optimization for 
Preparation of Sea Cucumber (Holothuria 
scabra) Hydrolysate with an Antiproliferative 
Effect on the HepG2 Liver Cancer Cell Line and 
Antioxidant Properties 

Q1 

4 Pathompong P., Noppol L., 
Pornchai R., Yasinee C., 
Siriwat J., 

Integration of white rot mushroom cultivation 
to enhance biogas production from oil palm 
kernel pulp by solid-state digestion 

Q2 

5 Piyachat S., Vassilis K., 
Noppol L., Yuthana P., Sutee 
W., Malaiporn W., Sarana 
Rose S., 

Loss Assessment during Postharvest and 
Handling of Thai Garlic Used for Processing 

Q1 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุลผู้นิพนธ ์

(Author name) 
ช่ือบทความ 

(Article title) 
Quartile 

6 Phongsathon K., Jirawan N., 
Tuangyot S., Tuanjai S., 
Wirachchaya C., 

Forecasting and analysing the gap between 
Thailand’s wood pellet supply and global 
demand 

Q3 

7 Thanapong C., Maritime Computing Transportation, 
Environment, and Development: Trends of 
Data Visualization and Computational 
Methodologies 

Q4 

8 Wirachchaya C., Tuangyot 
S., Jirawan N., 

IOT-BASED BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 
FOR TEMPERATURE-CONTROLLED LOGISTICS 
SYSTEM OF LABORATORY SPECIMENS 

- 

 

• โครงการวิจัยที่อยูระหวางดำเนินการตอเนื่อง ปจจุบันคณาจารยในวิทยาลัยฯ มีโครงการวิจัยท่ีอยู
ระหวางดำเนินการอยูท่ีสามารถพัฒนาเปนนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4 - 7 ดังนี้  

1) การจัดการโลจิสติกสควบคุมอุณหภูมิสำหรับสิ ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการและวัตถุดิบสำหรับ              
การผลิตผลิตภัณฑทางการแพทยข้ันสูงดวยเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต อาจารย ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร 

2) การศึกษาคุณลักษณะของพอลิแซคคาไรดจากชะคราม (Suaeda maritima) ตอการกระตุนเซลล
ภูมิคุมกัน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สุระยศ 

3) พัฒนาผลิตภัณฑมะนาวแปรรูปและการทดสอบคุณภาพระหวางการเก็บรักษา อาจารย ดร.ชลาลัย          
ใจแสน 

4) การพัฒนาตัวบงชี ้ความสดอัจฉริยะสำหรับการติดตามคุณภาพของผลิตภัณฑอาหารทะเล ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ 

5) การตรวจติดตามการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของผลิตภัณฑอาหารทะเลพรอมปรุงที่บรรจุภายใตบรรจุ
ภัณฑดัดแปลงบรรยากาศและแบบจำลองทางคณิตศาสตรเพื่อคาดการณอายุการเก็บรักษา อาจารย 
ดร.ชลาลัย ใจแสน 
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• การบริการวิชาการ  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายบริการวิชาการและ/หรือผูประกอบการทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
1.1) โครงการอบรมพัฒนาทักษะดานการ

บริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรแปรรูป วิทยาลัย
การศึกษาและการจัดการทางทะเล รวมกับ สำนักงาน
เกษตรจังหวัดสมุทรสาคร จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ดานการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรแปรรูป ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการศึกษา
และการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัด
สมุทรสาคร โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล ปญญ
บุศยกุล ภาควิชาวิทยาศาสตรการอาหาร  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา บรรยายในหัวขอ "การแปรรูปสินคาเกษตร ประเภทการหมักน้ำผลไม" 
อาจารย ดร.เปรม ทองชัย สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
บรรยายในหัวขอ "การพัฒนาบรรจุภัณฑ ฉลากสินคา และระเบียบขอกฎหมายที่เกี ่ยวของ" และอาจารย            
ดร.วิรัชญา จันพายเพ็ชร วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรยายในหัวขอ 
"การสงออกสินคาเกษตร" 

1.2) โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑเครื่องดื่มตรีผลาสูมาตรฐานสากล 
จัดกิจกรรมระหวางวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
สมุนไพรบานคลองใหม และวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล จัดโดยวิทยาลัยการศึกษาและการ
จัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ซึ ่งมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตและการศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑเครื่องดื่มตรีผลาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานสากล  และสรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ การวิจัย หรืองานสรางสรรค 
โดยการมีสวนรวมของชุมชน ผูประกอบการทองถิ่น และ/หรือหนวยงานภายนอก ซึ่งจากโครงการดังกลาวทำ
ใหไดมาซึ่งเครือขายความรวมมือใหม ผลิตภัณฑที่ไดรับการยกระดับ ซึ่งเปนประโยชนแกวิสาหกิจในการ
นำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย โดยแบงกิจกรรมออกเปน 3 ครั้ง ไดแก 

กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีใหคำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตน้ำตรีผลาพรอมดื่ม วิทยาลัยการศึกษาและ
การจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม นำโดย รศ.ดร.สุธี 
วังเตือย คณบดีวิทยาลัยฯ พรอมดวย ผศ.ดร.พิมลพรรณ แกว
ประจุ และนางสาวชญานี ฉิมพาลี ลงพื ้นที ่ใหคำปรึกษาและ
แนะนำเกี่ยวกับกระบวนการผลิตน้ำตรีผลาพรอมดื่ม เพื่อเตรียม
ความพรอมผลิตภัณฑในขั้นตอนการศึกษาอายุการเก็บรักษา
ตอไป ณ กลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบานคลองใหญ 
อำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 
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   กิจกรรมที ่ 2 : ถายทอดองคความรู ด านหลักเกณฑ
วิธีการที ่ดีในการผลิต (GMP) เพื ่อการสรางความเขาใจในฉลาก
โภชนาการ, การคำนวณตนทุน และระดมความคิดเห็นการออกแบบ
บรรจุภัณฑ ใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบานคลองใหม 
ในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง
ทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมที่ 3 : การศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ
เครื ่องดื ่มตรีผลา และการถายทอดองคความรูดานการเก็บรักษา

ผลิตภัณฑ ฉลากโภชนาการการวิเคราะหตนทุนและการตั้งราคาขายและการออกแบบบรรจุภัณฑ ใหกับกลุม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบานคลองใหม ระหวางวันท่ี 20 มิถุนายน - 31 สิงหาคม 2566 

1.3) โครงการ Knowledge Sharing in Food Innovations 2023 มีการจัดกิจกรรมระหวาง
วันที่ 26 - 27 กรกฎาคม และ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ในรูปแบบออนไลน
ผานชองทาง Zoom Meeting จัดโดยวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการ
ทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับสำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมและการเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑอาหาร และพัฒนาศักยภาพเครือขายบริการวิชาการโดยการมี
สวนรวมของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน 
และ/หรือหนวยงานภายนอก โดยแบงกิจกรรมออกเปน 3 ครั้ง ไดแก  

กิจกรรมที่ 1 : หัวขอโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรม
อาหาร วันพุธท่ี 26 กรกฎาคม 2566 วิทยากรโดย อาจารยวรัญู ศรีเชียงราย 

กิจกรรมที่ 2 : หัวขอเทคโนโลยีการพิมพอาหาร 3 มิติ วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 วิทยากร
โดย รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพล ถนัดชางแสง วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรังสิต 

กิจกรรมที่ 3 : หัวขอความทาทายและโอกาสของ "โปรตีนทางเลือก” วันอังคารที่ 15 สิงหาคม 2566 
วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพัฒน พงษไทย คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.4) โครงการถายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑใหมจากปลาเค็มและกั้ง โดยจัดกิจกรรม
ระหวางวันที่ 21 - 22 สิงหาคม และ 7 - 8 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง
ทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ ่งมีวัตถุประสงคเพื ่อถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูดานการแปรรูป
ผลิตภัณฑอาหาร การพัฒนาผลิตภัณฑใหมจากปลาเค็มและก้ัง 
สงเสริมใหผูเขารวมโครงการเกิดอาชีพกอใหเกิดรายไดลดรายจายและ
เพิ ่มศักยภาพในการแขงขัน และพัฒนาศักยภาพเครือขายบริการ
วิชาการโดยการมีสวนรวมของชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน และ/หรือ
หนวยงานภายนอก ซึ่งจากโครงการดังกลาว ทำใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑ
ใหม ไดแก ผลิตภัณฑน้ำพริกปลาเค็ม รสเผ็ด รสตมยำ รสลาบ 
ผลิตภัณฑผงโรยขาวปลาเค็ม รสเผ็ด รสตมยำ รสโนริสาหราย 
ผลิตภัณฑกั้งแผนอบกรอบ รสเผ็ด รสดั้งเดิมรส และผลิตภัณฑกั้งทอดกรอบปรุงรส รสสไปรซี่ รสตมยำ รสปา
ปริกา รสปาปริกาโดยแบงกิจกรรมออกเปน 3 ครั้ง ไดแก 
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กิจกรรมที่ 1 : เตรียมความพรอมและพัฒนาสูตรผลิตภัณฑใหมจากปลาเค็มและกั้ง ระหวางวันท่ี 
21 – 22 สิงหาคม 2566 โดยคณาจารย และบุคลากรวิทยาลัยฯ 

กิจกรรมท่ี 2 : ถายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑใหมจากปลาเค็ม ในวันท่ี 7 กันยายน 2566 
โดยถายทอดแกวิสาหกิจชุมชนประมงสมุทรสาคร และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยฯ  

กิจกรรมที ่  3 : ถ ายทอดเทคโนโลย ีและพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมจากกั้ง ในวันที่ 8 กันยายน 2566 โดยถายทอด
แกว ิสาหกิจชุมชนประมงสมุทรสาคร และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยฯ 

2. 
ประชุมหารือ “แนวทางการสรางโอกาสจากปญหาทองถิ่น 
: ด านการผล ิตจากการเกษตรและประมง ว ิทยาลัย
การศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จัดกิจกรรมเสวนาในหัวขอ “แนวทางการสรางโอกาสจาก
ปญหาทองถ่ิน : ดานการผลิตจากการเกษตรและประมง” ใน
วันพุธที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการศึกษาและ
การจ ัดการทางทะเล มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  จ ังหวัด

สมุทรสาคร การจัดเสวนาในครั้งนี้ เพื่อเปนเวทีรวมแลกเปลี่ยนปญหาดานการเกษตรและประมง สูการสราง
เครือขายความรวมมือในการแกปญหาและสรางโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีตามความตองการของชุมชน โดยการมีสวน
รวมของวิทยาลัยฯ และหนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร โดยไดรับเกียรติจากผูแทนสวนงานที่มี
บทบาทและขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการเกษตรและประมงในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ไดแก 1) สำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร 2) สำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร และ 3) สำนักงานประมงจังหวัด
สมุทรสาคร 

3. ลงพื้นที่บรรยายและถายทอดองคความรูดาน
หลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP) วิทยาลัยการศึกษา
และการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยผูชวย
ศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ อาจารย ดร.
ชลาลัย ใจแสน รวมกับ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ลงพื้นท่ี
บรรยายและถายทอดองคความรูดานหลักเกณฑวิธีการท่ีดีใน
การผลิต (GMP) ณ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบานคลอง
ใหม อำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร พรอมกันนี้ ไดจัดทำ

ผลิตภัณฑเพ่ือใชสำหรับการศึกษาอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑเครื่องดื่มตรีผลาตอไป ในวันท่ี 20 มิถุนายน 
2566 

4. การประชุมพูดคุยและถายทอด “นโยบายดานการวิจัยและบริการวิชาการรับใชสังคม แนว
ทางการสนับสนุนทุนดานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ” คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย 
รองศาสตราจารย ดร.วินิตา บุณโยดม รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม พรอมดวย ผูชวยอธิการบดี (ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.จุฑาทิพย เฉลิมผล และ อาจารย ดร.ไพรัช พิบูลยรุงโรจน) และผูแทนจากสำนักงานบริหาร
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งานวิจัย ไดรวมประชุมพูดคุยและถายทอด “นโยบายดานการวิจัยและบริการวิชาการรับใชสังคม และแนวทาง
การสนับสนุนทุนดานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ” ภายใตแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ระยะท่ี 13 ใหกับคณะผูบริหาร คณาจารย และนักวิจัย ของวิทยาลัยฯ โดย รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย 
คณบดี ไดกลาวตอนรับและนำเสนอแนวทางการดำเนินงานวิจัยของวิทยาลัยฯ รวมถึงหารือเพ่ือทำความเขาใจ
และเตรียมความพรอมในการขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ 
Webinar ผานระบบ Zoom Meeting และ On site ณ ว ิทยาล ัยการศึกษาและการจ ัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการพัฒนา
ตนแบบผลิตภัณฑตรีผลาสูตลาดเชิงพาณิชย วิทยาลัยการศึกษา
และการจ ัดการทางทะเล มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  ร วมกับ            
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ
เขาใจในการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑตรีผลาสูตลาดเชิงพาณิชย 
ใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบานคลองใหญ ในวันท่ี 
27 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยรองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย 

คณบดี นำกลุมวิสาหกิจฯ คณาจารย และเจาหนาท่ีวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร เยี่ยมชมหองปฏิบัติการแปรรูป
ผลิตภัณฑ และหองปฏิบัติการเคมี กายภาพ เพ่ือวางแผนการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑตอไป
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พัฒนากําลังคนเพ่ือการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมอาหารและ
ชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 
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ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วย 
2566 ร้อยละ

ความสําเร็จ 
หมายเหต ุ

แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคนเพ่ือการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ 
1 จำนวนหล ักส ูตรอบรมระยะสั ้น/จำนวน 

course online/webinar/ สัมมนาท่ีเปดสอน
ในแตละป  

หลักสตูร/
กิจกรรม 

4 18 >100 1. Digital Marketing ศิลปะและวิทยาศาสตรของการตลาดดิจิทัลระหวาง
ประเทศ 

2. Maritime Clusters and International Digital Marketing 
3. อบรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ (อบรมระยะสั้น) 
4. อบรมพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรแปรรูป 

(อบรมระยะสั้น) 
5. โลจิสติกสและหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมอาหาร (Logistics and 

supply chain management in food industry) (อบรมระยะสั้น) 
6. เทคโนโลยีการพิมพอาหาร 3 มิติ (3D food printing) (อบรมระยะสั้น) 
7. ความทาทายและโอกาสของ "โปรต ีนทางเล ือก” (Challenges & 

Opportunities of  "Alternative Proteins") (อบรมระยะสั้น) 
8. อบรมความปลอดภัยและอัคคีภัยในหองปฏิบัติการ (ทั่วไป) (อบรมระยะ

สั้น) 
9. หลักสูตรกฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดี (อบรมระยะสั้น) 
10. Future food trends อาหารแหงอนาคต โอกาสสำหรับผูประกอบการ 

(อบรมระยะสั้น)  
11. การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) (อบรมระยะสั้น) 
12. กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนานวัตกรรม (Design Thinking) 

(อบรมระยะสั้น) 
13. เทคนิคการยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ (Shelf Life Extension) 

(อบรมระยะสั้น) 
14. อบรมการเตรียมสารละลายเคมี และการใชเครื่องแกว (อบรมระยะสั้น) 
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ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วย 
2566 ร้อยละ

ความสําเร็จ 
หมายเหต ุ

แผน ผล 
15. อบรมพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค การแกปญหาเปน และการสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพ (อบรมระยะสั้น) 
16. อบรมถายทอดองคความรู ผลการศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ

เครื่องดื่มตรีผลา  (อบรมระยะสั้น) 
17. การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล และการลงทุนเบื้องตน (อบรมระยะ

สั้น) 
18. หลักสูตรระยะสั้น “รูทันภัยแมงกะพรุนพิษ เฝาระวัง ปองกัน และปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน (ภาษาอังกฤษ)” รวมกับคณะแพทยศาสตร  
2 จำนวนผู  เร ียนที ่ ได ร ับการ reskill/upskill 

ผ  านหล ั กส ู ต รอบรมระยะส ั ้ น /course 
online/webinar  

คน 50 70 >100 - จากจำนวนผูเรียนและผูเขารวมอบรมในกิจกรรมตาง ๆ  
(ขอมูล ณ วันท่ี 22 ส.ค. 66) 

3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ/
ความรู 

รอยละ 60 100 >100 - นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ทุกรายไดรับการพัฒนาทักษะความรู 

4 ร อยละของผ ู  เร ียนในหลักสูตรปร ิญญาท่ี
เพ่ิมข้ึนตอปการศึกษา 

รอยละ 10 10 100 - นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2566 มากกวาปการศึกษา 2565  

5 ร อยละตำแหนงทางวิชาการของอาจารย
ประจำท้ังหมด 

รอยละ 40 50 >100 - อาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 5 ราย จากจำนวนอาจารยท้ังหมด 10 ราย 

6 ร อยละตำแหนงทางวิชาการที ่ส ูงข ึ ้นของ
อาจารยประจำท้ังหมด 

รอยละ 30 10 33.33 - อาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 1 ราย คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรา
นิษฐ กลิ่นมาลัย 

7 ร อยละของบ ุคลากรท ี ่ ได ร ับการพ ัฒนา
สมรรถนะประจำสายงาน 

รอยละ 100 100 100 - บุคลากรทุกรายเขารับการอบรมและพัฒนาตามสายงานทุกราย 

8 รอยละของอาจารยที ่มีผลงานวิจัย วิชาการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

รอยละ 90 70 77.78 - อาจารยท่ีมีผลงานตีพิมพบนฐานขอมูล Scopus ในปปฏิทิน พ.ศ. 2566 ท้ังหมด 
7 ราย จากจำนวนอาจารยท้ังหมด 10 ราย 
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ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วย 
2566 ร้อยละ

ความสําเร็จ 
หมายเหต ุ

แผน ผล 
9 ร อยละของบุคลากรสายปฏิบัต ิการเขาสู

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
รอยละ 10 0 0 - ยังไมมีบุคลากรสายปฏิบัติการรายใดที่เขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
10 ระดับความสำเร็จในการจัดการความรูในสวน

งาน (KM) 

ระดับ หรือ 
นวัตกรรมการ

ทำงาน 

4 4 100 - ประเมินผลโดยงานบริหารงานบุคคล 

11 จำนวนของบุคลากรทุกระดับที ่ไดรับการ
เรียนรูการใช TQA/EdPEx เปนเครื่องมือใน
การบริหารจัดการองคกร 

คน 13 21 >100 - คณาจารยและบุคลากรทุกรายไดรับการพัฒนา 

12 จำนวนระบบเพื่อสนับสนุนการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบ 3 7 >100 - ระบบการทำงานของวิทยาลัยฯ ท่ีสรางจากงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุป ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ มีการกำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด โดยบรรลุคา
เปาหมายมากกวารอยละ 80 จำนวน 10 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 83.33 ของตัวช้ีวัดในยุทธศาสตรท่ี 2 ท้ังหมด และไมบรรลุคาเปาหมาย จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 16.67 ของคาเปาหมาย
ในยุทธศาสตรท่ี 2 ท้ังหมด
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กิจกรรมและโครงการ  
 

• หลักสูตรอบรมระยะส้ัน Course online Webinar   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีการจัดทำหลักสูตรอบรม

ระยะสั้น Course online และ Webinar เพื่อพัฒนากำลังคนเพื่อการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารและ
ชีวภาพ และการจัดการทางทะเลของประเทศ จำนวน 18 หลักสูตร ดังนี้ 

1)  หลักสูตร Digital Marketing ศิลปะและวิทยาศาสตร ของ
การตลาดดิจิทัลระหวางประเทศ รวมกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม หลักสูตรนี ้ไดรับการออกแบบมาเพื ่อใหผู เร ียนมี
ความสามารถเปนผูเชี่ยวชาญดานการตลาดดานในแพลตฟอรมดิจิทัล ความรูท่ี
ไดรับสามารถนำไปใชทำวิจัย เทคนิคเชิงปริมาณในการวิเคราะหการตลาด และ
เขาถึงตลาดตางประเทศผานการตลาดดิจิทัล  

2) หล ักส ูตร  Maritime Clusters and International 
Digital Marketing วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CMU MOOC ที่อยูในการกำกับดูแล
ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต โดยเปนการเรียนฟรี ตลอดชีพ ในรูปแบบเรียนออนไลนเปนภาษาอังกฤษ 

3) อบรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ วิทยาลัยฯ ไดจัดอบรมความปลอดภัยในการ
ใช ห องปฏิบ ัต ิการ เม ื ่อว ันพุธที ่  26 ต ุลาคม 2565 ณ ว ิทยาล ัยการศึกษาและการจ ัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือใหความรูความเขาใจแกนักศึกษาชั้นปท่ี 
4 คณะอุตสาหกรรมเกษตร กอนการปฏิบัติการกระบวนวิชาปญหา
พิเศษ ใหมีความรูเกี่ยวกับการใชหองปฏิบัติการ  การทำลายเชื้อ 
การจัดการสารชีวภาพรั่วไหล การใชสารเคมี การจัดการของเสีย 
และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

4) อบรมพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการการ
ผลิตสินคาเกษตรแปรรูป วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ 
สำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการการผลิตสินคา
เกษตรแปรรูป ในวันพฤหัสบดีที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเครือขายความรวมมือ
ดานบริการวิชาการ การวิจัย หรืองานสรางสรรค โดยการมีสวนรวมของชุมชน ผูประกอบการทองถิ่น และ/
หรือหนวยงานภายนอก และถายทอดองคความรูและพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตร
แปรรูป  

5) โลจิสติกสและหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมอาหาร (Logistics and supply chain 
management in food industry) กิจกรรมอบรมระยะสั้นในวันพุธที่ 26 กรกฎาคม 2566 วิทยากรโดย
อาจารยวรัญู ศรีเชียงราย วิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

6) เทคโนโลยีการพิมพอาหาร 3 มิติ (3D food printing) กิจกรรมอบรมระยะสั ้นในวัน
พฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 2566 วิทยากรโดยรองศาสตราจารย ดร.ณัฐพล ถนัดชางแสง วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย มหาวิทยาลัยรังสิต 
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7) ความทาทายและโอกาสของ "โปรตีนทางเลือก” (Challenges & Opportunities of  
"Alternative Proteins") กิจกรรมอบรมระยะสั้นในวันอังคารที่ 15 สิงหาคม 2566 วิทยากรโดย ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.สุพัฒน พงษไทย คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

8) อบรมความปลอดภ ั ยและอ ั คค ี ภ ั ย ใน
หองปฏิบัติการ (ทั ่วไป) กิจกรรมอบรมระยะสั ้น ในวันที ่ 8 
กรกฎาคม 2566 สำหร ับนักศึกษาปร ิญญาโท-เอก สาขา
นวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ เพื่อใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณวิทยาศาสตรของ
เสียจากหองปฏิบัติการและสารเคมีอันตราย รวมทั้งตระหนักถึง
ความสำคัญของการจัดการคุณภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการใหเปนไปตาม
มาตรฐานอยางถูกตองและเหมาะสม 

9) หลักสูตรกฎหมายแรงงานเพื ่อการ
บริหารจัดการที่ดี กิจกรรมอบรมระยะสั้นในวันที่ 12 – 
13 กรกฎาคม 2566 โดยวิทยาลัยการศึกษาและการ
จัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ คณะ
นิติศาสตรปรีดี พนมยงค มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จัด
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “กฎหมาย
แรงงานเพื่อการบริหารจัดการที่ดี” ในการอบรมครั้งนี้ มี
วิทยากรผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายแรงงานใหความรูแกผูเขารวมอบรม ไดแก คุณพงษรัตน เครือกลิ่น (อธิบดีผู
พิพากษาศาลแรงงานกลาง) คุณวัชรินทร ภาณุรัตน (รองอธิบดีอัยการสำนักงานการสอบสวน สำนักงานอัยการ
สูงสุด) คุณไพบูลย ธรรมสถิตยมั่น (ที่ปรึกษาคณะทำงานกฎหมายแรงงานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย) 
และผูชวยศาสตราจารยสุรศักด มีบัว (อาจารยสาขาวิชาวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา)  

10) Future food trends อาหารแหงอนาคตโอกาสสำหรับผูประกอบการกิจกรรมอบรม
ระยะสั้น กิจกรรมอบรมระยะสั้นในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ใน
วันที่ ไดดำเนินการจัดโครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้น หลักสูตร 
“สงเสริมการพัฒนาของผู ประกอบการอาหารยุคใหม” หัวขอ 
“Future food trends อาหารแห  งอนาคต  โอกาสสำหรั บ
ผูประกอบการ” วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรภัทร แต
สุวรรณ ตำแหนง อาจารยประจำสาขาวิชาว ิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีการอาหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูประกอบการ ดานการผลิตอาหารท่ีมีความสามารถ และการสรางนวัตกรรม
ในธุรกิจและผลิตภัณฑ   
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11) ก า ร ต ล า ด ด ิ จ ิ ท ั ล  ( Digital Marketing) 
กิจกรรมอบรมระยะสั ้น ในวันที ่ 14 กรกฎาคม 2566 โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับผูประกอบการ 
ดานการผลิตอาหารที่มีความสามารถ และการสรางนวัตกรรมใน
ธุรกิจและผลิตภัณฑ วิทยากรโดย อาจารย ดร.วิรัชญา จันพาย
เพ็ชร ตำแหนง อาจารยประจำสาขาวิชานวัตกรรมอาหารและ
อุตสาหกรรมชีวภาพ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12) กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนานวัตกรรม (Design Thinking) กิจกรรมอบรม
ระยะสัน้ ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูประกอบการ ดาน
การผลิตอาหารที่มีความสามารถ และการสรางนวัตกรรมในธุรกิจและผลิตภัณฑ วิทยากรโดย วศ.สิริพงศ จึง
ถาวรรณ ตำแหนง Lean Master บริษัท ทำนอยไดมาก จำกัด 

13) เทคนิคการยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ 
(Shelf Life Extension) กิจกรรมอบรมระยะสั้น ในวันท่ี 
21 กรกฎาคม 2566 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย ดร. 
ยุทธนา พิมลศิริผล ตำแหนงผูอำนวยการศูนยนวัตกรรม
อาหารและบรรจุภัณฑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะ
ที ่จำเปนสำหรับผู ประกอบการ ดานการผลิตอาหารที ่มี
ความสามารถ และการสร างนว ัตกรรมในธ ุรก ิจและ

ผลิตภัณฑ โดยมีผูเขารวมโครงการ เปนผูประกอบการอาหารทะเล และภาคอุตสาหกรรม 
14) อบรมการเตรียมสารละลายเคมี และ

การใชเครื ่องแกว กิจกรรมอบรมระยะสั ้น ในวันที ่ 22 
กรกฎาคม 2566 สำหรับนักศึกษาปริญญาโท-เอก สาขา
นวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ ปการศึกษา 
2566 เพื่อใหนักศึกษามีความรู สรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การเตรียมสารละลาย และการใชเครื ่องแกวที ่ถ ูกตอง
เหมาะสม และปลอดภัยในหองปฏิบัติการ รวมท้ังตระหนัก
ถึงความสำคัญของการเตรียมสารละลายมาตรฐาน การเตรียมสารละลายตัวอยาง การจัดเก็บตัวอยาง การ
เลือกใชอุปกรณทางวิทยาศาสตร การเลือกใชเครื ่องแกวที่มีคุณภาพ สงผลใหผลวิเคราะหทดสอบที่ไดมี
มาตรฐานแมนยำ และนาเชื่อถือ 

15) อบรมพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค การ
แกปญหาเปน และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรม
อบรมระยะสั้น ในวันที่ 6 สิงหาคม 2566 ภายใตกิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับ
คุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขานวัตกรรมอาหาร
และอุตสาหกรรมชีวภาพ ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
เกิดทักษะการเรียนรู ที ่ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกและ
ความกาวหน าทางเทคโนโลยี ม ีความสามารถในการใช
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เทคโนโลยีและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม โดยวิทยากร ดร.เบญจวรรณ บุญใจเพ็ชร ตำแหนง ผอ.ศูนยพัฒนา
บุคลากรทางธุรกิจ BHD 

16) อบรมถายทอดองคความรูผลการศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑเครื่องดื่มตรีผลา  
กิจกรรมใหความรู ในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 เพื่อสรางความเขาใจในฉลากโภชนาการ การคำนวณตนทุน 
และระดมความคิดเห็นการออกแบบบรรจุภัณฑ ใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบานคลองใหม 

17) การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล และการลงทุนเบ้ืองตน กิจกรรมอบรมระยะสั้น ในวันท่ี 
25 สิงหาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ เตรียมความพรอมดาน
การเงินและการลงทุนของตนเองไดในอนาคต โดยวิทยากร คุณอิสรีย มโนสิทธิศักดิ์ ตำแหนง นักวางแผน
การเงิน บริษัท พัทคอนซัลแทนท จำกัด การอบรมครั้งนี ้ ไดจัดอบรมในรูปแบบ Hybrid มีนักศึกษาและ
บุคลากรเขารวมกิจกรรมบรรยาย และWorkshop  

18) หลักสูตรระยะสั ้น “รู ทันภัยแมงกะพรุนพิษ เฝาระวัง 
ปองกัน และปฐมพยาบาลเบื ้องตน” เปนรวมกับคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระยะสั้น รวมกับคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยอยูในการ
กำกับดูแลของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีว ิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนทราบถึงความสำคัญของปญหาการบาดเจ็บและ
เสียงชีวิตจากแมงกะพรุนพิษในประเทศไทย เพื ่อใหผู เรียนทราบวิธีการ
ปองกันและเฝาระวังการบาดเจ็บและเสียชีวิต จากแมงกะพรุน และเพื่อใหผู เรียนสามารถปฐมพยาบาล
ผูบาดเจ็บจากแมงกะพรุนได โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนภาษาอังกฤษเพ่ือ
เขาถึงกลุมเปาหมายไดเพ่ิมข้ึน 

• โครงการ และ กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีการจัดทำโครงการและ

กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากรท้ังภายใน และภายนอก จำนวน 14 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
1) กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 โดย
คณบดี รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย พรอมดวยคณาจารย 
และบุคลากร ไดพบปะนักศึกษาชั ้นปที ่ 3 และชั ้นปที ่ 4 
สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 27 คน ซึ่งเปนนักศึกษาที่เรียนกระบวนวิชาแบบโมดูล และนักศึกษา
ฝกงานสหกิจศึกษา ณ จังหวัดสมุทรสาคร โดยไดดำเนินการใหขอมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ และรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบโมดูล การใชชีวิตภายในวิทยาลัยฯ และจังหวัดสมุทรสาคร รวมถึงชองทางการติดตอ
ประสานงาน พรอมกับแนะนำคณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

2) กิจกรรมจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ระดับบัณฑิตศึกษา สาขานวัตกรรมอาหารและ
อุตสาหกรรมชีวภาพ ปการศึกษา 2566 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 โดย รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย 
คณบดี กลาวตอนรับนักศึกษาใหมพรอมดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ม.ล.ญาศินี จักรพันธุ รองคณบดี และ
อาจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ ่นมาลัย ผู ปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิชาการ ที ่ไดมาแนะนำประธาน
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กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยท่ีสำคัญ 

3) การประชุมเพื่อชี้แจงแผนการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
โดยการชี้แจงแผนการดำเนินงานเปนกิจกรรมหนึ่งที่สามารถถายทอดแผนการดำเนินงาน ใหบุคลากรเกิด
ความรู ความเขาใจและสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงานตลอดปงบประมาณ นำไปสู
ความสามารถในการพัฒนาและประเมินระบบการบริหารจัดการภายใน ใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประเพณี มข.-มอ.-มช. 3 พลังเพื่อแผนดิน ระหวางวันท่ี 
30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2565 โดยกิจกรรมนี้เปนการพัฒนาองคความรูใหแกผูบริหารวิทยาลัยฯ ให
สามารถนำขอมูลมาปรับใชในการดำเนินงานในองคกรได ซึ่งภายในกิจกรรมไดจัดการปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 
University in the Future โดย ดร.ส ุว ิทย เมษินทร ีย   อด ีตร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และมีกิจกรรมการแบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 8 ประเด็นยอย เชน 
การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน ดานการบริหารตนทุนองคกรภายใตวิกฤตและความทาทาย การบริหาร
จัดการองคความรูภายใตความแตกตางระหวางวัย และการพัฒนานักศึกษา Generations ใหม เปนตน 

5) กิจกรรมการใหความรู (KM) CMU-ITA และ
ประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต ใน
วันที่ 13 ธันวาคม 2566 โดยรองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย 
คณบดีนำคณาจารย และบุคลากร ประกาศเจตจำนง เรื ่อง
นโยบายการไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ซ่ึงเปนการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน อยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ และปองกันการทุจริต ทั้งนี้ไดมีการใหความรู (KM) 
CMU-ITA แกบุคลากรเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และเพื่อใหการทำงาน
ประสบผลสำเร็จท่ียั่งยืนตอไป 

6) กิจกรรมประชุมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในวันท่ี 
17 มีนาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทบทวนแผนฯ จากการมีสวนรวมของบุคลากรทั้งองคกร ใหแผนการ
ดำเนินงานมีความครอบคลุม และกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจากการจัดกิจกรรมดังกลาวทำใหไดมาซ่ึง
แผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยฯ ท่ีไดรับการปรับปรุง และสามารถนำมาปรับใชไดในปงบประมาณตอไป  

7) กิจกรรม Maritime Cleaning Day ในวันท่ี 
19 เมษายน 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการสรางนิสัย 
และการมีว ิน ัยในหนวยงานการปฏิบัต ิก ิจกรรม 5ส อยาง
สม่ำเสมอ จะเสริมสรางลักษณะนิสัยและความเปนระเบียบวินัย
ใหแกผ ู ปฏิบ ัต ิก ิจกรรม การจัดเก็บอยางเปนระบบจะชวย
ขับเคลื่อนการทำงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพที่ด ีและเปน
ประโยชนตอองคกรยิ่งข้ึน  

8) กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูปฏิบัติงาน ในวันที่ 20 เมษายน 2566 การอบรม
ดังกลาวเปนการอบรมเพื่อเพิ่มองคความรูดานกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ใหบุคลากรสามารถ
นำไปยึดถ ือปฏิบ ัต ิได  โดยหัวข อในการอบรมได แก  ข อบ ังค ับประมวลผลจริยธรรรมผู ปฏิบ ัต ิงาน 
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม จริยธรรมผูปฏิบัติงาน ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผูปฏิบตัิงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

9) โครงการศึกษาดูงานและรวมเปนคณะนำรองระบบ Individual Development Plan 
(CMU IDP) ระหวางวันที่ 2 – 3 พฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวม
เตรียมความพรอมในการเปนคณะนำรองการใชระบบ Individual Development Plan (CMU IDP) ของกอง
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำงานดานการบริหารจัดการหลักสูตร 
และกิจการนักศึกษา ณ วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10) โครงการจัดฝกอบรมแนวทางการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ (Basic Fire 
Fighting and Evacuation Fire Drill Training) ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อให
ความรู และทราบถึงแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน และวิธีการดับเพลิงชนิดตางๆ ไดอยางถูกตอง สามารถใช
อุปกรณในการดับเพลิงไดอยางถูกวิธี และปลอดภัย ทำใหบุคลากรรูสึกปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะชวยให
สามารถขับเคลื่อนการทำงานไดดีมากข้ึน 

11) กิจกรรมการศึกษาดูงาน ภายใตโครงการการ
พัฒนาความสามารถบุคลากรเพ่ือมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(Brain Power Skill UP) ระหวางวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2566 
โดยวิทยาลัยฯ ไดเยี่ยมชมภาควิชาวิทยาศาสตรการอาหาร คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยทานคณบดี รองศาสตราจารย 
ดร. อุษาวดี ตันติวรานุรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรไดใหเกียรติ
กลาวตอนรับ และไดมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในประเด็นตาง ๆ 
เชน การบริหารหลักสูตร การวิจัย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ รวมทั้งไดเยี่ยม
ชมหองปฏิบัติการของภาควิชาวิทยาศาสตรการอาหารอีกดวย  

จากนั ้น ไดเดินทางไปเยี ่ยมชมคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย ดร.ชาตินักรบ 
แสงสวาง รองคณบดีฝายพัฒนาองคกรไดใหเกียรติกลาว
ตอนรับ ซ่ึงวิทยาลัยฯ เขาศึกษาในสวนของ การพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร การสรางหลักสูตร และการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหวางประเทศ ของภาควิชาวิทยาการเดินเรือ
และโลจิสติกสทางทะเล รวมถึงภาควิชาวิศวกรรมทาง

ทะเล อีกทั้งยังไดเขาเยี่ยมชมศูนยเครือขายเพื่อการพัฒนาบุคลากรในเขตอีอีซี (EEC NETs) ของคณะพาณิชย
นาวีนานาชาติ  รวมถึงเยี่ยมชมหองปฏิบัติการวิศวกรรมตอเรือและเครื่องกลเรือของทางคณะ 

12) กิจกรรมสัมมนาเพื ่อพัฒนาวิทยาลัยตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการที่เปนเลิศ (CMU-EdPEx) ในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานการบริหารจัดการสูความเปนเลิศใหสามารถ นำเกณฑ EdPEx ไปใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
องคกรได เพ่ือพัฒนาและประเมินระบบการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ สูความเปนเลิศ และ เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงจากกิจกรรมดังกลาวทำใหไดมาซ่ึงแนวทางการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx ซึ่งพิจารณาจากการประเมินตนเองในปการศึกษาที่ผานมาที่ออกมาใน
รูปแบบของรูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
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13) โครงการพ ัฒนาบ ุคลากรว ิทยาศาสตร ด  านความร ู  และท ักษะทางว ิชาการ 
(reskill/upskill) เพื่อเตรียมพรอมในการถายทอดองคความรูและใหบริการแกชุมชน ระหวางวันที่ 1
พฤษภาคม – 30 กันยายน 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อใหเกิดการปรับปรุงและเพิ่มพูนทักษะความรูจาก
ความชำนาญเดิมของบุคลากรดานวิทยาศาสตร และเพื่อใหบุคลากรมีความสามารถในการวางแผนพัฒนา
ผลิตภัณฑและการประเมินอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ โดยภายในกิจกรรมมีการพัฒนาผลิตภัณฑ 3 
รายการคือ ไสอ่ัว แยมมะพราว และวุนน้ำมะพราว ท้ังนี้เพ่ือเปนผลิตภัณฑตั้งตนใหนักวิทยาศาสตรไดวิเคราะห
ดานตาง ๆ ในหองปฏิบัติการในแผนงานลำดับตอไป 

14) กิจกรรมเพื ่อการทำนุบำรุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อชวยทำนุบำรุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการสืบสานวัฒนธรรมลานนา-ไทย และบำรุงรักษาสิ่งแวดลอม ท้ังนี้กิจกรรมดังกลาว 
ยังมีสวนชวยในการปลูกฝงจริยธรรม และจิตสำนึกของบุคลากรใหมีความรักและผูกพันตอองคกร สราง
ความสัมพันธ และปลูกฝงจิตสำนึกอันดีงามตอบุคลากร เพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรได โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

(1) กิจกรรม Maritime CMU สานสัมพันธ ในวันที่ 23 ธันวาคม 2566 โดยภายใน
กิจกรรมมีพิธีทำบุญ ไหวไหวศาลพระภูมิ และศาลเจาท่ี กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน ทำ
ความสะอาดบริเวณวิทยาลัยฯ และพ้ืนท่ีโดยรอบ และกิจกรรมสรางความผูกพันในองคกร 

(2) กิจกรรมสืบสานประเพณีปใหมเมือง วิทยาลัยฯ มีการจัดใหมีสถานที่เพื ่อการ            
สรงน้ำพระพุทธรูปตลอดเดือนเมษายน 2566 และในวันที ่ 28 เมษายน 2566 คณะผู บริหาร นำโดย                   
รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย คณบดี พรอมดวยรองคณบดี คณาจารย และนักศึกษา เขารวมพิธีดำหัวอดีต
อธิการบดี อธิการบดี และคณาจารยผูอาวุโสของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลานนาอันทรงคุณคาใหคงอยูสืบไป  

(3) พิธีทำบุญวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ 
ครบรอบ 6 ป วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล นำโดย ดร.
วิชาญ ศิริชัยเอกวัฒน กรรมการอำนวยการ รองศาสตราจารย ดร.สุธี 
วังเตือย คณบดี ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกทาน ไดดำเนิน
กิจกรรมพิธ ีทำบุญวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ ครบรอบ 6 ป 
ประจำป พ.ศ. 2566 ในวันอังคาร 25 เมษายน พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่ออนุรักษและจรรโลงวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อปลูกฝงจริยธรรมและจิตสำนึกของบุคลากรและ
นักศึกษาใหมีความรักและผูกพันตอองคกร พรอมไดทำกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 

(4) กิจกรรมถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา ประจำป พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล นำโดยรองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย รักษาการแทนคณบดี ได
ดำเนินกิจกรรมถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 
ประจำป พ.ศ. 2566 ณ วัดใหญจอมปราสาท อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ
สืบสานประเพณีที ่ด ีงามของชาวพุทธไดถือปฏิบัติกันตอไป 
เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และเพ่ือสราง
ความรัก ความสามัคคี ใหแกบุคลากร 
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• อาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคณาจารยสังกัดวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ที่ไดรับ

อนุมัติตำแหนงทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย สงผลใหในภาพรวมวิทยาลัยฯ มีอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ  
รวม 5 ราย จากทั้งหมด 10 ราย คิดเปนรอยละ 50 ของอาจารยในสังกัดวิทยาลัยฯ ทั้งหมด ไดแก 1) รอง
ศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ม.ล.ญาศินี จักรพันธุ 3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.
อุทุมพร สุระยศ 4)ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ และ 5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรานิษฐ 
กลิ่นมาลัย 

• ระบบเพ่ือสนับสนุนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยฯ มีการใชระบบเพื่อสนับสนุนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น ทั้งการนำระบบของมหาวิทยาลัยมาใช เชน ระบบ e-Document ระบบ e-Meeting ระบบ CMU 
MIS ระบบ CMU-BI ระบบ 3 มิติ และระบบ e-Planning 
เปนตน วิทยาลัยฯ ยังมีการออกแบบระบบ และขอใชระบบ
จากสวนงานอ่ืน เพ่ือใชในการดำเนินการภายในสวนงานให
เกิดความคลองตัวมากขึ้น ไดแก ระบบจองหองประชุม 
ระบบใชรถยนต ระบบแจงซอม ระบบออกเลขหนังสือ 
ระบบ ILAB ระบบ BOS และการติดตามโครงการผาน
เครื่องมือ Google 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 

สร้างเครือข่ายคุณค่า (Value network) เพ่ือการพัฒนาองค์กรและ
พ้ืนท่ีอย่างยัง่ยืน (ด้วยการทํางานร่วมกับพันธมิตรและเครือข่าย) 
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ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วย 

2566 ร้อยละ
ความสําเร็จ 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายคุณค่า (Value network) เพ่ือการพัฒนาองค์กรและพ้ืนที่อย่างยัง่ยืน 
1 จ ำ น ว น เ ค ร ื อ ข  า ย เ พ ื ่ อ ก า ร  ส  ง เ ส ริ ม

ภาคอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ และการ
จัดการทางทะเล (MOU) 

เครือขาย 3 7 >100 1. คณะนิติศาสตรปรีดีพนมยงค DPU 
2. คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. College of Ocean Science and Engineering, KMOU 
4. โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ 
5. FAVS Academy, a private limited company, India 
6. Sinothai Education Technology Company Limited 
7. การจัดทำหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาเเละอุดมศึกษา 

2 จำนวนโครงการท่ีมีความรวมมือกับเครือขาย โครงการ 3 4 >100 1. โครงการจัดทำหลักสูตร “รูทันภัยแมงกะพรุนพิษ เฝาระวัง ปองกัน 
และปฐมพยาบาลเบ้ืองตน (ภาษาอังกฤษ)”  
2. โครงการหลักสูตร กฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดี 
3. พ ัฒนางานว ิจ ัยและสร างความร วมมือกับ National Korea 
Maritime & Ocean University 
4. โครงการพัฒนาผลงานวิจัยของนักเรียนโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ 

3 รอยละความพึงพอใจของกลุมเครือขายที่มีตอ
การทำงานรวมกับวิทยาลัยฯ 

รอยละ 80 100 >100 การประเมินจากสำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

4 จำนวนรายไดรวม ลานบาท 1 0.647 64.71 ขอมูลรายไดจากระบบ 3 มิต ิ ที ่ว ิทยาลัยฯ หาไดเองไมนับการ
สนับสนุน จำนวน 647,096.72 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 
2566) 

5 รอยละของรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาตอ
รายไดรวม 

รอยละ 80 76.56 95.70 ขอมูลรายไดคาธรรมเนียมการศึกษาจากระบบ 3 มิติ จำนวน 
495,396.53 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2566) 

6 รอยละของรายไดจากการวิจัยตอรายไดรวม  รอยละ 10 16.27 >100 ขอมูลรายไดจากการวิจัยจากระบบ 3 มิติ จำนวน 105,297.50 บาท 
(ขอมูล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2566) 
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ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วย 

2566 ร้อยละ
ความสําเร็จ 

หมายเหต ุ
แผน ผล 

7 จำนวนโครงการบริการวิชาการ/ชุมชน  โครงการ/
ชุมชน 

2 10 >100 1. ถายทอดองคความรูดานหลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP) ณ 
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบานคลองใหม 
2. การอบรมพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตร
แปรรูป 
3. อบรมหัวขอโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมอาหาร 
4. เทคโนโลยีการพิมพอาหาร 3 มิติ (3D food printing) (อบรมระยะ
สั้น) 
5. อบรมหัวขอความทาทายและโอกาสของ "โปรตีนทางเลือก” 
6. Future food trends อาหารแหงอนาคต โอกาสสำหรับ
ผูประกอบการ  
7. การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 
8. กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือพัฒนานวัตกรรม (Design Thinking)  
9. เทคนิคการยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภณัฑ (Shelf Life Extension)  
10. อบรมถายทอดองคความรูผลการศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ
เครื่องดื่มตรีผลา 

8 รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลและคลัง
ความรูพรอมใช 

รอยละ 80 n/a n/a - อยูระหวางการประเมิน 

9 จำนวนผูเขาถึงขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ คน 2,000 316,137 >100 - ขอมูลการเขาถึงสารสนเทศจากชองทางตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ  
10 ผลประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 
คะแนน - - - ยังไมถึงรอบการประเมิน 

สรุป ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขายคุณคา (Value network) เพื่อการพัฒนาองคกรและพื้นที่อยางยั่งยืน (ดวยการทำงานรวมกับพันธมิตรและเครือขาย) มีการกำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 
ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่มีการกำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 9 ตัวชี้วัด โดยบรรลุคาเปาหมายมากกวารอยละ 80 จำนวน 7 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 77.78 ของตัวชี้วัดใน
ยุทธศาสตรท่ี 3 ท่ีมีการตั้งคาเปาหมาย และไมบรรลุคาเปาหมาย จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 22.22 ของคาเปาหมายในยุทธศาสตรท่ี 3 ท่ีมีการตั้งคาเปาหมาย 
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กิจกรรมและโครงการ  

 
 
 
 
 

 

• เครือขายเพ่ือการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและการจัดการทางทะเล (MOU)
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยฯ มีความรวมมือการทำงานกับหนวยงานในภาคการศึกษา 
ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และอ่ืน ๆ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ดังนี้ 

1) ความรวมมือกับในรูปแบบที่เปนทางการ (MOU) วิทยาลัยฯ มีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
ในรูปแบบการลงนามความรวมมือท่ีเปนทางการ 10 แหง ดังนี้ 

1.1) Incheon National University โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนงานดานวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม ท้ังในสวนของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.2) College of Ocean Science and Engineering, KMOU โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เ พ่ือ
ขับเคลื่อนทั้งสองฝายในงานดานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม รวมถึงดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong Education) พรอมสนับสนุนผูเชี่ยวชาญดานบริหารจัดการทางทะเล หรือศาสตรท่ีเก่ียวของตอไป 

1.3) โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันพัฒนา
หลักสูตร พรอมจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาและนักเรียนในดานงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ และเปนที่ปรึกษาในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน ใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการตอไป 

1.4) คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อรวมกัน
ขับเคลื่อนงานดานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม รวมถึงการดูแลนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1.5) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานท้ังสองฝายได
บูรณาการทำงานรวมกันทางดานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ ในการเสริมสรางศักยภาพ ความ
เขมแข็งทางวิชาการและความเปนเลิศ โดยนำองคความรูดานอาหารปลอดภัยและสุขภาพ รวมถึงดานสารออกฤทธิ์
ทางชีวภาพไปประยุกตใชในการสนับสนุนทางการแพทย ตลอดจนดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.6) สิโนไทย เอ็ดดูเคชั่น 新诺泰Sinothai Education โดยมีวัตถุประสงคเพื่อบูรณาการ

ทำงานรวมกัน และสรางความรวมมือในการจัดหา รวมถึงการจัดฝกอบรมใหแกนักเรียนและนักศึกษาจากประเทศ
จีนเพ่ือเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัย 

1.7) FAVS Academy, a private limited company, India โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เ พ่ือ
บูรณาการทำงานรวมกันและสรางความรวมมือในการจัดหาและการจัดฝกอบรมใหแกนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.8) คณะนิติศาสตรปรีดีพนมยงค มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
หนวยงานทั้งสองฝายไดบูรณาการดานวิชาการ ภายใตศาสตรที่เกี่ยวกับสมุทรศาสตรและวิทยาศาสตรทางทะเลท่ี
ครอบคลุมดานกายภาพ ชีวภาพ และกระบวนการจัดการทั้งในเขตชายฝง ใกลฝง และไกลฝงของทะเล รวมถึง
ประเด็นสำคัญดานกฎหมายทางทะเล 
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1.9) การเขารวมลงนามความรวมมือกับหนวยงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 11 
หนวยงาน เพ่ือการจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา "สมุทรสาคร 
พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพสรางพลเมืองคุณภาพในศตวรรษท่ี 21"  

1.10) Asia Maritime & Fisheries Universities Forum วิทยาลัยฯ ไดเขารวมการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชียที่จัดการเรียนการสอนดานพาณิชยนาวีและการประมง 
อยางตอเนื่องในทุกป วัตถุประสงคของการประชุมวิชาการเพื่อเปนการสงเสริมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหวาง
สถาบันการศึกษาดานพาณิชยนาวีและการประมงของเอเชีย นับเปนการมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืนดวย SDGs เปาหมาย          
ท่ี 14 การอนุรักษและใชประโยชนมหาสมุทรและทรัพยากรทะเลอยางยั่งยืนของมหาวิทยาลัยเชียงใหมตอไป 

2) ความรวมมือกับในรูปแบบท่ีไมเปนทางการ วิทยาลัยฯ มีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ใน
รูปแบบที่ไมเปนทางการ ในลักษณะการรวมสรางงานวิจัย การรวมสอนในหลักสูตร และการเปนวิทยากรในการ
อบรม เชน University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, Austria, Cornell University, USA, 
Agriculture and Food Development Authority, Ireland, University of Zagreb, Croatia มหา ว ิ ท ย า ลั ย
พะเยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) และวิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยศรีปทุม Thai Pure 
Coconut Company Limited (ไทยเพียว) บริษัท ยูนิคอรด จำกัด (มหาชน) บริษัท เค. อาร. เอส. สไปรซี่ ฟูดส 
จำกัด (K.R.S. SPICY FOOD .CO.,LTD.) ASAHI INTECC CO., LTD. และ FAVS Academy (South India) เปนตน 

• โครงการ และ กิจกรรมท่ีทำงานรวมกับเครือขาย 
1) เขารวม  The 20th Asia Maritime & Fisheries Universities Forum 2022: AMFUF 2022 

รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย คณบดีและ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สุระยศ รองคณบดี ไดเขารวมการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยในภูมิภาค
เอเชียท่ีจัดการเรียนการสอนดานพาณิชยนาวีและการประมง 
ค ร ั ้ ง ท ี ่  2 0  ( The 2 0 th Asia Maritime & Fisheries 
Universities Forum 2022), AMFUF 2022 ณ มหาวิทยาลัย 
Mokpo National Maritime University (MMU), เ ม ื อ ง 
Mokpo สาธารณร ัฐ เกาหล ี ใต   ระหว างว ันท ี ่  10 - 12 
พฤศจกิายน 2565 พรอมท้ังไดเขาพบและไดมอบของท่ีระลึก
ใหกับอธิการบดี มหาวิทยาลัย Mokpo National Maritime 

University (MMU), Prof. Dr. Han Wonheui 
2)  เ ข  า พ บ  Prof. Ban Seon-seop อ ธ ิ ก า ร บ ดี  

มหาวิทยาลัย Gangneung-Wonju National University และ Prof. 
You Sang Guan ผูอำนวยการฝายแผนงาน ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 เพื ่อพบปะและแจงเรื ่องการลงนามความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU) ระดับคณะ ระหวางวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ Faculty of Life Science, Gangneung-
Wonju National University ซึ ่งจะกอใหเกิดการความรวมมือทาง
วิชาการระหวางทั้ง 2 มหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย การแลกเปลี่ยนบุคลากรและ
นักศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร การฝกงาน สหกิจศึกษา และศึกษาวิจัยและพัฒนางานวิจัยอื่นๆ อันจะกอใหเกิด
ประโยชนแกท้ังสองฝายตอไป 
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3) พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางวิทยาลัยฯ และโรงเรียน
สมุทรสาครบูรณะ ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 รองศาสตราจารย ดร.สุธี วังเตือย คณบดี พรอมดวยคณาจารย 
และ ดร.อรรณพ ชุมเพ็งพันธ ผูอำนวยการโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการและการศึกษา (MOU) โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อร วมกันพัฒนา
หลักสูตร พรอมจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาและนักเรียนในดาน
งานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการ และเปนที่ปรึกษาในการพัฒนานักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน ใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการตอไป 

4) รวมหารือกับ บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จำกัด (มหาชน) 
เพื่อวางแผนจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
วิทยาลัยการศึกษาศึกษาตลอดชีวิต โดย รศ.ดร.นัทธี สุรีย รองผูอำนวยการวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต และ 
ผูบริหารและคณาจารยจากวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล รวมหารือกับ บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จำกัด 
(มหาชน) เพื่อวางแผนจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ประจำป พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตร "Hard Skills" ดานอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมชีวภาพ โลจิสติกส ที่ตอบ
โจทยกับภาคอุตสาหกรรม และหลักสูตร "Soft Skills" ทักษะสำคัญท่ีมุงเติมเต็มสมรรถนะของการทำงานและการใช
ชีวิตในสังคมอยางยั่งยืน 

5) พิธ ีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการ (MOU) ระหวางวิทยาลัยฯ และ บริษัท สิโนไทย เอ็ด
ดูเคชั ่น เทคโนโลยี ในวันที ่ 2 ธันวาคม 2565 ผู บริหารและ
คณาจารย ของวิทยาล ัยฯ และ บร ิษ ัท ส ิโนไทย เอ ็ดด ูเคชั่น 
เทคโนโลย ี  จำก ัด  โดย Mr.Dou Tiqian (窦体乾) กรรมการ

ผูจัดการ/ผูจัดการฝายความรวมมือระหวางประเทศ (执行董事/国

际项目总经理) รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือด าน

การศึกษา (MOU) ผานทางชองทางออนไลน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
บูรณาการทำงานรวมกัน และสรางความรวมมือในการจัดหา รวมถึงการจัดฝกอบรมใหแกนักเรียนและนักศึกษาจาก
ประเทศจีนเพื่อเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง
ทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6) กิจกรรมการบรรยายแนะแนวการศึกษาและทุนการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยฯ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2566 ในวันท่ี 31 มกราคม 2566 ใหแกผู บริหาร บุคลากรและนักศึกษาของ Thiagarajah 

College of Arts and Science, Madurai, Tamil Nadu, India ใ น
ห ั ว ข  อ  “Fully funded scholarship for Masters and PhD in 
Thailand's Public Research University” ผานทางระบบซูมออน
ไลน โดยมีผูบริหาร และคณาจารย เปนวิทยากรบรรยายรายละเอียด
หลักสูตร ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และทุนวิจัย 
รวมไปถึงขอมูลทุนตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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7)  ก ิ จกรรมการนำเสนอห ั วข องานว ิ จ ั ย โครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียนโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ ในวันที่ 7 มีนาคม 
2566 ผูบริหาร และคณาจารยของวิทยาลัยฯ ไดใหคำแนะนำในกิจกรรมการ
นำเสนอหัวของานวิจัย และเปนที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ ่งแวดลอม 
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเร ียนสมุทรสาครบูรณะ จังหวัด
สมุทรสาคร 

8) รวมหารือกับสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ผูบริหาร 
คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ รวมหารือกับนายจักรินทร ทิพยโยธา ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมงาน
สารสนเทศฯ และนายสรศักดิ์ เสนาภักดิ์ ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมฯ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือวางแผนจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ประจำป พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความตองการใหแกประชาชนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 
รวมถึงหารือการดำเนินงานเพ่ือเปนเครือขายรวมผลักดันกิจกรรมบริการวิชาการใหแกชุมชนในอนาคต   
 9) เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตรรายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ป ในวันท่ี 28 

เมษายน 2566 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล นำโดย ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย ตำแหนง ผูปฏิบัติการแทนคณบดี
ดานงานวิชาการ พรอมดวยบุคลากร เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนยุทธศาสตรรายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ป  (พ.ศ 2566 - 2585) 
ดานการศึกษา ณ หองบรูดา ชั้น 4 ทาเรือภัตตาคาร จังหวัดสมุทรสาคร 

1 0 )  ศ ึ กษาด ู ง าน  ณ  ห  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  College of 
Biomedical Science, Kangwon National University ในวันท่ี 
9 พฤษภาคม 2566 ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
เ ข  า พ บ  Prof. Kim, Jin Chul อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ  College of 
Biomedical Science, Kangwon National University เพื่อศึกษา
ด ู ง า น  ณ  ห  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  College of Biomedical Science, 
Kangwon National University รวมถึงรับฟงและรวมวิพากษการ
นำเสนองานวิจัยของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา อีกท้ัง ไดหารือใน

ประเด็นความรวมมือระดับคณะ ระหวางวิทยาลัยฯ และ College of Biomedical Science, Kangwon 
National University ในดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาเพื่อเสริมศักยภาพดานศึกษาและงานวิจัย
ระดับนานาชาติในอนาคต 

11) เขาเยี ่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ Seoul Food 
Tech Startup Center, Korea ในว ันท ี ่  10 พฤษภาคม 2566 
ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เขาเยี่ยมชมและศึกษา
ด ูงาน ณ Seoul Food Tech Startup Center, Korea โดยได ร วม
แลกเปลี่ยนกับผูประกอบการ start up ของประเทศเกาหลีใต ในการ
สรางความเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหม กับภาคอุตสาหกรรม
ในประเทศเกาหลีใต 
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12) เขาพบอธิการบดี National Korea Maritime & Ocean University (KMOU), Prof. Doh, 
Deog Hee ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เขาพบปะกับอธิการบดี 
National Korea Maritime & Ocean University (KMOU), Prof. Doh, Deog Hee เพื ่อตอยอดความรวมมือทาง

วิชาการเดิมโดยลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ 
KMOU สาธารณรัฐเกาหลีใต ภายใตการดำเนินโครงการตอยอดความ
รวมมือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมสูเวทีโลก (One Faculty One 
MoU) ครั ้งที ่ 2 ในการนี ้ ไดเยี ่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ 
National Korea Maritime & Ocean University โดย มีMr. Lee, Il-
Hyung, Coordination, International Affairs Team เป นว ิ ทยากร
บรรยายใหความรูดานการเดินเรือ เทคโนโลยีทางดานการเดินเรือ โลจิ
สติกส และการบรหิารจัดการทางทะเล ฯลฯ 

13) พิธ ีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการ (MOU) ระหวาง วิทยาลัยฯ และ College of Ocean 
Science and Engineering, KMOU ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรวมพิธีลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับ College of 
Ocean Science and Engineering, KMOU โ ด ย  Prof.Dr.PARK, 
Sun-Ho คณบดีฯ และ Prof.Dr.LIM, Sun-Young, Dean Office of 
International Affairs โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขับเคลื่อนทั้งสองฝายในงานดานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม รวมถึง
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต ( พรอมสนับสนุนผูเชี่ยวชาญดานบริหารจัดการทางทะเล หรือ
ศาสตรท่ีเก่ียวของตอไป 

14) การจัดประชุม mini-Symposium ระหวางวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล กับ 
NATIONAL KOREA MARITIME & OCEAN UNIVERSITY ในว ันท ี ่  12  พฤษภาคม 2566  ณ College of 
Ocean Science and Engineering, KMOU โดยในประชุมครั้งนี้ไดแลกเปลี่ยนภารกิจของมหาวิทยาลัย ขอมูลการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเปนประโยชน ตลอดจนนำเสนอผลงานวิจัยของท้ังสองฝาย  

15) โครงการหลักสูตร กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารจัดการที่ดี โดยวิทยาลัยการศึกษาและ      
การจัดการทางทะเล รวมกับ คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จัดโครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร หลักสูตร “กฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดี” ระหวางวันท่ี 12 – 13 กรกฎาคม 2566 

16) สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร เขาศึกษาดูงาน 
ณ หองปฏิบัต ิการของวิทยาลัยฯ ในวันที ่ 4 เมษายน 2566 ผู ช วย
ศาสตราจารย ดร.สิริวัฒน จินศิริวานิชย พรอมดวยนักศึกษาชั ้นปที ่ 3 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร คณะอุตสาหกรรม
เกษตร เขาศึกษาดูงาน ณ หองปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ และรวมรับฟงการ
บรรยายดานการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ ่งเปนแนวทางใหแก
นักศึกษาในการวางแผนการทำวิจัยและการศึกษาตอในอนาคต 
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17) กิจกรรมเสวนาในหัวขอ “แนวทางการพัฒนาการศึกษาของพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครใหตอบ
โจทยรูปแบบของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป” ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมแลกเปลี่ยนแนว

ทางการพัฒนาใหตอบโจทยรูปแบบของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือ
รวบรวมขอมูลในการผลิตและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นใหทันสมัยตรง
กับความตองการของผู เรียนที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอยูเสมอ และเพ่ือ
พัฒนาสูการสรางเครือขายความรวมมือในการแกปญหาดานการจัด
การศ ึกษาในพ ื ้ น ท่ี  โดยการม ีส  วนร  วมของว ิทยาล ั ยฯ  และ
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

        
18)  หาร ื อกา รดำ เน ิ นหล ั กส ู ต รร ะยะส ั ้ น  " short term 
immersion program" ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 คณะผูบริหาร 
และคณาจารยจาก PSG Group of Institutions, Coimbatore, 
Tamilnadu, ประเทศอินเด ีย นำโดย Mr. L. Gopalakrishnan, 
Managing Trustee และผูบริหารวิทยาลัยฯ  ไดหารือการดำเนิน
หล ักส ูตรระยะส ั ้น "short term immersion program" โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อนำนักศึกษาจากประเทศอินเดียมาแลกเปลี ่ยน
เรียนรูวัฒนธรรมไทย ศึกษาดูงาน และเสริมสรางทักษะดานโลจิสติกสและการคาระหวางประเทศ ณ จังหวัด
สมุทรสาคร จังหวัดชลบุรี และจังหวัดเชียงใหม ทั้งนี้ PSG ไดเยี่ยมชมสถานที่จัดโครงการฯ ณ วิทยาลัยการศึกษา
และการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

19) เสวนาในหัวขอ “การจัดการความปลอดภัยของอาหารในจังหวัดสมุทรสาครอยางยั่งยืน”          
ในวันพุธท่ี 26 กรกฎาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาการจัดการความปลอดภัย
ของอาหารในจังหวัดสมุทรสาครอยางยั่งยืน โดยมีหนวยงาน เทศบาลนครออมนอย เทศบาลตำบลบางหญาแพรก 
เทศบาลตำบลนาดี ศูนยวิจัยและตรวจสอบคุณภาพสินคาประมงสมุทรสาคร สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสาย 4 เขารวมกิจกรรม 

20) เขารวมนำเสนอผลงานวิจ ัยในงาน ICLS2023 The 17th International Congress on 
Logistics and Supply Chain Management ระหวางวันท่ี 9 - 12 สิงหาคม 2566 โดยนักศึกษาระดับปริญญา
โท สาขาวิชาเทคโนโลยีและสหวิทยาการจัดการ กลุมวิชาการจัดการพาณิชยนาวีและการคาระหวางประเทศ จำนวน 
2 คน ไดเขารวมนำเสนอผลงานวิจัยในงาน ICLS2023 The 17th International Congress on Logistics and 
Supply Chain Management ณ KCCI (Korea Chamber of Commerce and Industry) สาธารณรัฐเกาหลีใต  

21) เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในโครงการ "Discovery of Jiangsu, International Summer 
School of Food Science and Technology" ระหวางวันท่ี 21 – 28 สิงหาคม 2566 โดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในโครงการ "Discovery 
of Jiangsu, International Summer School of Food Science and Technology" ณ Nanjing Agricultural 
University สาธารณรัฐประชาชนจีน ทั ้งน ี ้  ได ทำการ
แลกเปลี ่ยนองคความรู ทางดานเทคโนโลยีการอาหาร 
วิศวกรรมอาหาร และอาหารปลอดภัย รวมกับนักศึกษา
ตางชาติจาก Egerton University สาธารณรัฐเคนยา และ 
University of Agronomic Sciences and Veterinary 
Medicine of Bucharest (USAMV) ประเทศโรมาเนีย 
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รายงานผลการดําเนินในโครงการ หรือ กิจกรรม 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ระยะที่ 2 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ในการเปนองคกรท่ี            

สรางองคความรูและนวัตกรรมการจัดการทางทะเลเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน วิทยาลัยฯ จึงมีการดำเนินการโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ตารางแสดงสรุปผลการดำเนินงาน และการใชงบประมาณของโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ป�ญหา/อุปสรรค 

แผน ผล แผน ผล ข้อเสนอแนะ 
1 โครงการพัฒนาฐานขอมลูคลัง

ความรูดานอุตสาหกรรมอาหาร
และชีวภาพ และการจดัการทาง
ทะเลของประเทศ 
ผูรับผิดชอบ: อ.ดร.ธนพงค ไชย
ชนะ และ นายธนภัทธ เทพเท
วิน 

22,000.00 0 จำนวนระบบ (ระบบ) 
 
หมายเหต:ุ ระบบแสดง
ฐานขอมูลคลังความรูดาน
อุตสาหกรรมอาหาร 

1 1 1 – 30 ส.ค. 
66 

ปญหา | การเขียนโคดมีความยุงยากซับซอน
และภาพประกอบขอมลูตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิ
จึงตองทำการวาดใหมอาจจะสงผลให
โครงการดำเนินการลาชา 
ขอเสนอแนะ | การลดจำนวณฟเจอรของโคด
ลงและใชรูปภาพจากโอเพนซอรซ 

2 โครงการจดัแสดงผลงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาและ
การจัดการทางทะเล  
ผูรับผิดชอบ: น.ส.รพีพร เบือนขุน
ทด 

15,000.00 10,012.00 แนวปฏิบัติท่ีดี (เรื่อง) 
 
หมายเหต:ุ เกิดจากแนว
ปฏิบัติท่ีมีการปรับปรุงและ
พัฒนางาน 

1 7 1 – 11 ก.ย. 
66 

ปญหา | จำนวนผูเขารวมไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนด/ ไมมีปฏิสมัพันธและให
ความรวมมือในการเขารวมโครงการ 
ขอเสนอแนะ | สรางกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหเกิด
การพัฒนาและการมสีวนรวมอยางแทจริง 

3 โครงการพัฒนาบุคลากร
วิทยาศาสตรดานความรูและ
ทักษะทางวิชาการ
(reskill/upskill) เพ่ือ
เตรียมพรอมในการถายทอดองค
ความรูและใหบริการแกชุมชน 
ผานกิจกรรม In-house training 
for trainer 

80,000.00 65,711.20 จำนวนผลติภณัฑท่ีไดรับการ
พัฒนา (facility based 
indicators) 

3 3 1 พ.ค. 66 – 
27 ธ.ค. 67  

 
มีการขยาย
ระยะเวลา
ดำเนินงาน/

เปกจาย
งบประมาณ 

ปญหา | เน่ืองจากตองมีการวิเคราะหอายุการ
เก็บรักษาผลิตภัณฑ ตองใชระยะเวลานาน 
โครงการจึงไมสามารถดำเนินการแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ 
ขอเสนอแนะ | ขอขยายระยะเวลาการ
ดำเนินการและการเบิกจายฯ รวมถึงวาง
แผนการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทาง
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ป�ญหา/อุปสรรค 

แผน ผล แผน ผล ข้อเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ: ผศ.ดร.ม.ล.ญาศินี 
จักรพันธุ ผศ.ดร.อุทุมพร สรุะ
ยศ และ น.ส.สมฤทัย สุจรติ
ธรรม  

วิทยาศาสตรใหทันภายในชวงระยะเวลาท่ี
กำหนด 

4 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา
นวัตกรรมอาหารและ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 
ผูรับผิดชอบ: ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ 
กลิ่นมาลัย และ นายณัฐพงค คำ
กลม  

303,000.00 230,000.00 จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับ
ทุนการศึกษา/ทุน
แลกเปลีย่น (คน)  

10 7 1 ธ.ค. 65 – 
30 มิ.ย. 66 

ปญหา | จำนวนผูท่ีเขาศึกษาไมครบตาม
จำนวนท่ีคาดไว เน่ืองจากหลายสาเหตุ เชน 
นศ.มีคุณสมบัติไมตรงตามการใหทุน บาง
หลักสูตรอยูระหวางการเสนอหละกสตูรใหม 
ผูสมัครตองการทุน 100% แตคุณสมบัติไมได
จึงยกเลิกทุน 
ขอเสนอแนะ | ตองมีการหารือเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงลักษณะการใหทุนใหม เพ่ือให
เหมาะสมมากข้ึน 

5 โครงการยกระดับหองปฏิบัติการ
ใหมีความปลอดภัยและ
มาตรฐานสูสากล 
ผูรับผิดชอบ: ผศ.ดร.อุทุมพร สุ
ระยศ และ น.ส.ชญานี ฉิมพาลี  

50,000.00 28,632.77 รอยละของนักศึกษาท่ีผาน
การจัดการเรยีนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 (รอยละ) 

 

60 100 16 ธ.ค. 65 – 
22 ก.ค. 66 

ปญหา | เกิดเหตุการณท่ีทำใหนักศึกษาไม
สามารถเขามาเรียน/อบรมไดตามสถานการณ
ปกติ 
ขอเสนอแนะ | ตดิตามขาวสารอยางใกลชิด 
และ วางแผนการจัดกิจกรรมในรปูแบบท่ี
เหมาะสม 

6 โครงการทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ผูรับผิดชอบ: สำนักงานวิทยาลัย 

60,000.00 36,227.00 จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
การทำนุบำรุงศลิป 
วัฒนธรรม (โครงการ/
กิจกรรม)  

3 3 25 เม.ย. – 27 
ก.ค. 66 

ปญหา | ผูเขารวมโครงการตามเปาหมายบาง
ทาน ติดภารกิจเรงดวนจึงไมสามารถเขารวม
โครงการได 
ขอเสนอแนะ | ทำแบบตอบรับการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือทราบจำนวนผูเขารวมท่ีแทจริง
กอนการจัดกิจกรรม 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวม (รอยละ) 

80 93.33 

7 โครงการ Maritime Cleaning 
Day 

10,000.00 6,867.00 รอยละความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรม (รอยละ) 

80 98.40 20 มี.ค. – 19 
เม.ย. 66 

ปญหา | คณาจารยบางทานไมสามารถเขา
รวมไดเน่ืองจากติดภาระกิจไปปฏบัิติราชการ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ป�ญหา/อุปสรรค 

แผน ผล แผน ผล ข้อเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ: น.ส.เจติยา ไผทอง 
และ นายธนภัทธ เทพเทวิน 

ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และตดิกับชวง
เทศกาลสงกรานต 
ขอเสนอแนะ | เปลี่ยนแปลงชางเวลาไมใหติด
กับชวงเทศกาล 

8 โครงการจดัทำแคมเปญ 
“Maritime CMU Save SEA 
Challenge” ผานสื่อผานสังคม
ออนไลน 
ผูรับผิดชอบ: น.ส.รพีพร เบือนขุน
ทด 

30,000.00 17,286.00 จำนวนผูเขาถึงขอมูล
สารสนเทศของวิทยาลัย 
(คน) 

1,000 771,697 21 – 31 ส.ค. 
66 

ปญหา | บุคลากรเขารวมกิจกรรมคอนขาง
นอย เน่ืองจากติดภารกิจ 
ขอเสนอแนะ | สำรวจวันกอนจัดกิจกรรม 

9 โครงการสำนักงานสีเขียว 
ผูรับผิดชอบ: น.ส.รพีพร เบือนขุน
ทด 

25,000.00 23,075.00 รอยละของพ้ืนท่ีสีเขียวท่ี
เพ่ิมข้ึนของสวนงาน (รอย
ละ) 

2 10 10 – 17 ก.ค. 
66 

ปญหา | บุคลากรเขารวมกิจกรรมคอนขาง
นอย เน่ืองจากติดภารกิจ 
ขอเสนอแนะ | สำรวจวันกอนจัดกิจกรรม 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
การอนุรักษสิ่งแวดลอมหรือ
ประหยดัพลังงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

1 1 

10 โครงการจดัเตรียมความพรอม
การประเมิน และแสดงเจตจำนง
ดานคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
(MARITIME CMU ITA) 
ผูรับผิดชอบ: น.ส.รพีพร เบือนขุน
ทด 

15,000.00 14,365.00 จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ (คน) 

21 20 6 – 20 ธ.ค. 
65 

ปญหา | การไมเขาใจเก่ียวกับเกณฑการ
ประเมินในบางขอ เน่ืองจากเกณฑฯ มีการ
เปลี่ยนแปลงตามนโยบายของรัฐ 
ขอเสนอแนะ | จัดประชุมเพ่ือเตรยีมความ
พรอมในการประเมิน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวม (รอยละ) 

80 88.60 

11 โครงการ Maritime คิดเพ่ือโลก 
ประหยดัพลังงานเพ่ือ
สิ่งแวดลอม 

5,000.00 1,243.10 จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
การอนุรักษสิ่งแวดลอมหรือ
ประหยดัพลังงาน 

1 2 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ปญหา | สภาพทางอากาศอุณหภมูิท่ีสูงข้ึนมี
ผลตอการใชพลังงานไฟฟาท่ีมากข้ึน การมี
วินัยพฤติกรรมท่ีแตกตางของแตละบุคคล 



 

รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

60 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ป�ญหา/อุปสรรค 

แผน ผล แผน ผล ข้อเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ: สำนักงาน
วิทยาลัย 

และจำนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลใหตองมี
การใชพลังงานมากข้ึน 
ขอเสนอแนะ | การใชระบบการทำงานแบบ 
Work from home เปนทางหน่ึงท่ีชวยลด
การใชพลังงานได และประชาสัมพันธใหท่ัวถึง
ตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนด 

12 โครงการ เพ่ิมสุข เตมิสุขภาพ 
Happy University 
ผูรับผิดชอบ: น.ส.รพีพร เบือนขุน
ทด 

15,000.00 7,685.00 ระดับคะแนนความสุขเฉลี่ย 
(Happinometer) 
(คะแนน) 

80 85.36 28 ส.ค. –  
1 ก.ย. 66 

ปญหา | บุคลากรเขารวมกิจกรรมคอนขาง
นอย เน่ืองจากติดภารกิจ 
ขอเสนอแนะ | สำรวจวันกอนจัดกิจกรรม 

13 โครงการฝกอบรมแนวทางการ
ปองกันอัคคีภัย และการอพยพ
หนีไฟ ประจำป 
ผูรับผิดชอบ: 

20,000.00 9,542.00 รอยละของผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม/อบรม/
สัมมนา (รอยละ) 

80 80.64 1 ม.ค. – 19 
มิ.ย. 66 

ปญหา | บุคลากรเขารวมกิจกรรมไมเต็ม รอย
ละ 100  
ขอเสนอแนะ | สำรวจวัน และประชาสัมพันธ 
กอนจัดกิจกรรมใหมากข้ึน รอยละของผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม มีความรู
ความเขาใจในระดับดีข้ึน
จากการเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ) 

80 98.25 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวม (รอยละ) 

80 100 

14 โครงการจดัทำและพัฒนา
หลักสตูรเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
ผูรับผิดชอบ: ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ 
กลิ่นมาลัย และ นายณัฐพงค คำ
กลม 

398,000.00 69,529.00 จำนวนหลักสตูรระยะสั้น 
(หลักสูตร) 

6 7 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ปญหา | มีผูเรียนไมไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 
ขอเสนอแนะ | เพ่ิมการประชาสัมพันธเพ่ือให
มีผูเรียนมากข้ึน จำนวนผูรับบริการเขาอบรม

หลักสตูรระยะสั้น (คน) 
50 42 

จำนวนหลักสตูรอบรมระยะ
สั้น/จำนวน course Online/ 
webinar/สัมมนา ท่ีเปดสอน

4 6 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ป�ญหา/อุปสรรค 

แผน ผล แผน ผล ข้อเสนอแนะ 
ในแตละป (หลักสูตร/
กิจกรรม) 
จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ 
reskill/upskill ผาน
หลักสตูรอบรมระยะสั้น/
course online/webinar 
(คน) 

50 42 

จำนวนของบุคลากรทุก
ระดับท่ีไดรับการเรียนรูการ
ใช TQA/EdPEx เปน
เครื่องมือในการบรหิาร
จัดการองคกร (คน) 

13 21 

จำนวนระบบเพ่ือสนับสนุน
การทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ (ระบบ) 

3 7 

รอยละของผูเรียนท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะ/ความรู 
(รอยละ) 

60 100 

รอยละของผูเรียนใน
หลักสตูรปริญญาท่ีเพ่ิมข้ึน
ตอปการศึกษา (รอยละ) 

10 10 

15 โครงการพัฒนาความสามารถ
บุคลากรเพ่ือมุงการเปนองคกร
แหงการเรียนรู 

50,000.00 47,940.00 รอยละของบุคลากรไดรบั
การพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ และทักษะใน
การทำงาน (รอยละ) 

50 100 17 – 18 ส.ค. 
66 

ปญหา | เน่ืองจากเดินทางไปศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี จึงทำใหเกิดปญหาเรื่องการติดตอ
ประสานงาน 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ป�ญหา/อุปสรรค 

แผน ผล แผน ผล ข้อเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ: น.ส.รพีพร เบือน
ขุนทด 

รอยละของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน (รอยละ) 

10 0 ขอเสนอแนะ | ตองมีการประชุมเตรียมความ
พรอม เพ่ือรวบรวมคำถามหรือแนวทางท่ีจะ
ไปศึกษาองคความรูตอไป 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดการความรูในสวนงาน 
(KM) (ระดับ) 

4 4 

รอยละตำแหนงทางวิชาการ
ของอาจารยประจำท้ังหมด 
(รอยละ) 

40 50 

16 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ
ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
และเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือรองรับ
การทำงานใหแกนักศึกษา 
ผูรับผิดชอบ: ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ 
กลิ่นมาลัย และ นายณัฐพงค คำ
กลม 

202,000.00 35,255.00 จำนวนหลักสตูรอบรมระยะ
สั้น (หลักสตูร) 

1 2 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ปญหา | บางกิจกรรมตามแผนไมสามารถ
ดำเนินการได เชน การจัดทำหลักสูตรฯ ซึ่ง
มหาวิทยาลยัขอใหสวนงานทบทวนการเปด
หลักสตูรฯ  
ขอเสนอแนะ | ปรับรูปแบบกิจกรรม และ
หารือกับผูท่ีเก่ียวของเรื่องการเปดหลักสตูร 

จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการ 
reskill/upskill ผาน
หลักสตูรอบรมระยะสั้น/
course online/webinar 
(คน) 

5 39 

รอยละของผูเรียนท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะ/ความรู 
(รอยละ) 

70 91.20 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายบริการวิชาการ และ/
หรือผูประกอบการทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ: ผศ.ดร.พิมลพรรณ 
แกวประจุ และนายนภัทร เช้ือ
บุญม ี 

80,000.00 70,298.71 จำนวนผลงานทางวิชาการท่ี
ถูกนำไปใชประโยชนจริง 
(ผลงาน) 

1 2 2 ก.พ. –        
8 ก.ย. 66 

ปญหา |  บางกิจกรรมมกีารจัดในรูปแบบ
ออนไลน ซึ่งผูลงทะเบียนเขาเขาในแตละ
กิจกรรม อาจติดภารกิจอ่ืน ๆ จึงไมสามารถ
เขารวมได  
ขอเสนอแนะ | ประชาสัมพันธกิจกรรมใหเกิด
การรับรูในวงกวางผานหลายชองทางมากข้ึน 

จำนวนเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการกับ
องคกรภายนอก (เพ่ิมข้ึน) 
(เครือขาย) 

1 3 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ป�ญหา/อุปสรรค 

แผน ผล แผน ผล ข้อเสนอแนะ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
การบริการวิชาการแกชุมชน
หรือสังคม (โครงการ/
กิจกรรม) 

2 4 

จำนวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา 
(คน) 

20 103 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวม (รอยละ) 

80 92.05 

18 โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือมุงสู
ผลการประเมินตามคณุภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ี
เปนเลิศ (EdPEx200) 
ผูรับผิดชอบ: อ.ดร.ชลาลัย ใจ
แสน และ น.ส.สุพัตรา แหวน
ทอง 

15,000.00 8,062.00 จำนวนระบบงาน/
กระบวนการท่ีไดรับการ
ปรับปรุง (งาน/ระบบงาน) 

3 3 21 พ.ย. 65 – 
31 ส.ค. 66 

ปญหา | เน้ือหาของการสัมมนาคอนขางมาก 
ตองใชความพยายามเพ่ือควบคุมเวลาให
เปนไปตามท่ีกำหนด/ บุคลากรไมสามารถเขา
รวมไดทุกคน เน่ืองจากติดภารกิจ 
ขอเสนอแนะ | ควรสื่อสารกับผูนำเสนอทุก
ทานใหชัดเจนวามีระยะเวลาในการนำเสนอ
เทาใด และแจงใหมีการโฟกัสจุดสำคัญ
เฉพาะท่ีเปนระบบ / แจงคณาจารยลวงหนา
กอน 1 – 2 เดือน เพ่ือใหเตรียมตวัเขารวม
กิจกรรมไดทุกคน 

19 โครงการประชาสมัพันธ
วิทยาลัยฯ เชิงรุก  
ผูรับผิดชอบ: ผศ.ดร.ม.ล.ญาศินี 
จักรพันธุ และ นายณัฐพงค คำ
กลม 

50,000.00 56,491.09 1. จำนวนความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก 
(หนวยงาน) 

3 3 1 ต.ค. 65 –        
30 ก.ย. 66 

ปญหา | จำนวนผูเรียนนอย และไมเปนไป
ตามเปา เน่ืองจากผูสนใจศึกษาไมสามารถ
จัดสรรเวลาเรียนรวมกับเวลาการทำงานได  
ขอเสนอแนะ | เพ่ิมการประชาสัมพันธใน
กลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย และหารือกับผูท่ี
เก่ียวของดานการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
อนาคต 

2. จำนวนโครงการท่ีมีความ
รวมมือกับเครือขาย 
(โครงการ) 

5 6 

3. จำนวนนักศึกษา (คน) 40 10 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ป�ญหา/อุปสรรค 

แผน ผล แผน ผล ข้อเสนอแนะ 
20 พัฒนางานวิจัยและสรางความ

รวมมือกับ National Korea 
Maritime & Ocean 
University 
ผูรับผิดชอบ: รศ.ดร.สุธี วังเตือย 
และ นายณัฐพงค คำกลม 

300,000.00 182,006.41 1. KR : จำนวนเครือขาย
ความรวมมือระดับชาติและ
นานาชาติ (เครือขาย) 

1 1 1 ก.พ. – 30 
มิ.ย. 66 

ปญหา | การอนุมัติโครงการมีความลาชา ทำ
ใหการวางแผนการดำเนินโครงการมี
ระยะเวลาคอนขางจำกัด การปรบัแกไข
ขอเสนอในแตละครั้ง มีการพิจารณาจาก
คณะกรรมการหลายชุด 
ขอเสนอแนะ | มหาวิทยาลัย ควรระบุ
รายละเอียดในการยื่นขอเสนอโครงการใหมี
ความชัดเจนมากข้ึน 

2. KR : จำนวนพันธมิตรท่ี
ทำงานรวมกันอยางใกลชิด
ท้ังในและตางประเทศ 
(ความรวมมือ) 

1 3 

3. ขอเสนอโครงการตอยอด
ความรวมมือ (โครงการ) 

1 1 

4. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม Mobilization 
ตามขอเสนอโครงการ One 
Faculty One MOU 
(รายงาน) 

1 1 

5. ขอตกลงความเขาใจ
ศักยภาพสูง (MoU) รวมกับ
หนวยงานท้ัง
สถาบันการศึกษา หนวยงาน
รัฐ และหนวยงานเอกชนท่ีมี
อยูเดิม (ฉบับ) 

1 1 
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ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. งบประมาณเงินแผ่นดิน 

 
 

2. งบประมาณเงินรายได้   
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม 

รายการ 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
การเบิกจ่าย 

คงเหลือ (บาท) 
สะสม ร้อยละ 

งบประมาณเงินแผนดิน 16,190,590.87 16,056,190.87 99.17 134,400.00 
งบประมาณเงินรายได 6,520,728.00 5,192,348.71 79.63 1,328,379.29 
รวมท้ังหมด 22,711,318.87  21,248,539.58 93.56 1,462,779.29 

หมายเหตุ: ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการขยายระยะเวลาการดำเนินการกิจกรรม และกันเงินงบประมาณเหลื่อมป 7 รายการ 
เปนจำนวน 240,588.00 บาท 
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ด้านกายภาพ 
 

ดานกายภาพ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง
ทะเล มีอาคาร 2 อาคาร จัดสรรเปนอาคารสำนักงาน  ซ่ึงเปนอาคาร 
3 ชั้น ภายในตัวอาคารประกอบดวย สำนักงาน หองสมุด หอง
คอมพิวเตอร หองประชุมใหญ หองพักผูบริหาร หองรับรอง และ
หองปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทาง สวนอีกอาคารหนึ่งคือ อาคารสำนัก
วิชาการศึกษาและการจัดการทางทะเล เปนอาคาร 4 ชั้น จัดไว
สำหรับการเรียนการสอน หองพักคณาจารย หองเรียนอัจฉริยะ และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (เคมีกายภาพ 

จุลชีววิทยา และปฏิบัติการแปรรูป) ภายในหองเรียนมีอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณและระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรมีเครื่องมือ
วิเคราะหขั้นพื้นฐาน และ ขั้นสูง เพื่อสนับสนุนพันธกิจดานการ
จัด การศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ  

ว ิทยาล ัยฯ ม ีแผนการปร ับปร ุงพื ้นท ี ่และระบบ
กายภาพ เพื ่อใหพ ื ้นท ี ่ เก ิดการใชประโยชนส ูงส ุด เช น ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลยัเชียงใหม ในการปรับปรุงหองพักอาจารย
และหองแปรรูปอาหาร การปรับปรุงระบบไฟฟาอาคารโรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีการปรับปรุงบันไดหนีไฟและราวกันตกบันได อาคารโรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา และระบบปองกันฟาผา 
อาคารโรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา เปนตน  

ท้ังนี้ วิทยาลัยฯ เล็งเห็นความสำคัญในดานการพัฒนาทางกายภาพ ไมวาจะเปนการพัฒนาพ้ืนท่ี อาคาร 
สถานท่ี ใหเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน ไดรับการออกแบบตามมาตรฐานยั่งยืน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ลดความเสี่ยงและผลกระทบอันจะกอใหเกิดความเสียหาย เพื่อเปนการวางรากฐานที่จะชวยขับเคลื่อนการพัฒนา
วิทยาลัยฯ และพื้นที่ใกลเคียงในระยะยาว ดังนั้นจึงมีการดึงศักยภาพของทั้งวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย ในการ
พัฒนาระบบกายภาพเพ่ือเปนปจจัยในการสรางความรวมมือกับชุมชน ผูประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี 
สำหรับการถายทอดองคความรูท่ีจะทำใหเกิดการพัฒนา การยกระดับ การกระตุนเศรษฐกิจ รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอม โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 13 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม          
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งวิทยาลัยฯ ใหความสำคัญในการพัฒนาทางกายภาพที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะพัฒนาเปน 
CMU Smart City – Clean Energy โดยวิทยาลัยฯ สามารถตอบรับการพัฒนาดาน Smart Community Smart 
Environment และ Smart Building ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนี้ ท้ังดานการศึกษาและการถายทอดเทคโนโลยี โดยการ
กำหนดแผนพัฒนาผานประเด็น Smart CMU small models for environmental community improving 
ภายใตแผนแมบทมหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ. 2566 – 2575) ซึ่งคาดวาสามารถเพิ่มผลิตภาพในใหชุมชนไดรับ
ประโยชน เกิดโครงการตาง ๆ ที่มาจากความรวมมือ การถายทอดเทคโนโลยี สรางนวัตกรรมผลิตภัณฑและบริการ 
กลุมผูประกอบการใหม รวมถึงการแกปญหาดานสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวยแผนยอย 4 แผน ดังนี้  
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ศูนยการเรียนรู (Smart CMU Small World) โดยการสรางพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูระบบพลังงาน
อัจฉริยะจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อใหเกิดความตระหนักรูและมีสวนรวมของชุมชน และเกิดความรวมมือดาน
พลังงานและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี สรางพ้ืนท่ีในการแสดงผลิตภัณฑหรือผลผลิตท่ีไดจากงานวิจัย ผลิตภัณฑจากชุมชน 
ใหเกิดการเรียนรู  การแลกเปลี ่ยน และใหคำปรึกษา (Smart Exhibition) การพัฒนาหองปฏิบัติการใหเปน
หองปฏิบัติการอัจฉริยะ (Smart Lab) การยกระดับหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) การยกระดับหองสมุด
อัจฉริยะ (Smart library) การสราง  Co-Working Space ดึงดูดการใชงานจากชุมชน ใหมีสิ่งอำนวยความสะดวก 
รวมถึงการสรางแหลงเรียนรูทางทะเล เชน แหลงความรูกฎหมายการเดินเรือ, การจัดการขยะทะเล, Sea life CMU 
Aquarium world, Small maritime museum 

Smart Clean and Green Office โดยมีแผนการติดตั้งโซลาเซลลนำรองเพื่อใชในพื้นที่ที ่มีการใช
ไฟฟามาก เชน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่มีการเปดแอรตลอดเวลา เปนตน การจัดใหมีพื้นที่สีเขียวสำหรับ
บุคลากรภายในและชุมชน เชน สวนสาธารณะ และสถานที่ออกกำลังกาย (Smart Environment) การติดตั้ง easy 
Smart meter เพื่อใชในการตรวจติดตามการลดพลังงาน มีการสรางระบบการจัดการกระบวนการนำน้ำเสียที่เกิด
จากการลางเครื่องแกว ลางวัตถุดิบมาบำบัด และนำไปใชประโยชนอ่ืน และสรางแผนผังการจัดการขยะพรอมระบบ 

Smart and Green pilot plant (small model) ดวยการสรางโรงงานตนแบบสะอาดและประหยัด
พลังงานขนาดเล็กท่ีมีระบบอัจฉริยะ เปดใหมีโอกาสเขาถึงบริการดานการวิจัยพัฒนาในลักษณะ Shared Services 

Smart CMU Small Transportations โดยจัดใหมีระบบการขนสงแบบพลังงานสะอาด Smart 
CMU เพ่ือใชในการอำนวยความสะดวก การสื่อสารนำชุมชนเขามามีสวนรวมในการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู 
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ป�ญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
1) ป�ญหาและอุปสรรคด้านโครงสร้างองค์กร 

ตามท่ี ไดมีการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล และใหมีการแบงสวนงานภายใน
วิทยาลัยฯ ที่ประกอบดวย 3 สวนงาน คือ สำนักงานวิทยาลัย สำนักวิชาการศึกษาและการจัดการทางทะเล และ
ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ แตดวยวิทยาลัยฯ มีจำนวนบุคลากรในสังกัดไมมาก รวมถึงภารกิจในแตละงานท่ี
คอนขางมาก ทำใหปจจุบันจึงไมสามารถดำเนินงานภายใตสวนงานภายในตามท่ีไดมีการจัดตั้งวิทยาลัยฯ แตแรก  

ข้อเสนอแนะ: มีการมอบหมายงานตามพันธกิจผานรองคณบดี และผูปฏิบัติงานแทนคณบดีในดานตาง ๆ ท่ี
ครอบคลุมตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ เพ่ือดำเนินการและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงาน  

2) ป�ญหาด้านการดําเนินงาน  
1) ดวย ขอจำกัดดานงบประมาณ กฎระเบียบขอบังคับ และสถานการณที่เปลี่ยนแปลง สงผลตอการ

ดำเนินงานดานตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ เชน สรางความไมคลองตัวในการปฏิบัติงานแกบุคลากร และทำใหวิทยาลัยฯ 
ไมสามารถกำหนดแผนการประชาสัมพันธมีวิธีการแปลกใหมที่นอกเหนือจากกฎระเบียบที่กำหนดได สงผลให
วิทยาลัยฯ ยังไมเปนท่ีรูจักในวงกวาง 

ข้อเสนอแนะ: กำหนดใหมีการวางแผนกิจกรรมโดยใหมีการกำหนดแผนการใชจายงบประมาณตาม
กฎระเบียบฯ ตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินการมีแบบแผนมากข้ึน รวมถึงมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ เพื่อหาแนวทางที่แปลกใหมในการดำเนินการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ใหเปนที่รูจักมากขึ้น ภายใต
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด 

2) ตัวชี้วัดบางตัวชี้วัด ไมสามารถวัดผลการดำเนินงานไดทันภายในป เชน คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ ่งแวดลอมที ่เกิดจากนวัตกรรมดานอาหาร สุขภาพ และการดูแลผู สูงอายุ ที่ตองรอผลการประเมินจาก
มหาวิทยาลัย หรือจำนวนสิทธิบัตรท่ียื่นจด เนื่องจากวิทยาลัยฯ ยังไมมีองคความรูในการประเมินผลฯ ดังกลาว 

ข้อเสนอแนะ: มีการสงคณาจารยเขารวมรับฟงและอบรมแนวทางการประเมินฯ และประสานงานกับสวน
งานท่ีเก่ียวของถึงวิธีการการประเมินในปงบประมาณตอไป 
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