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คำนำ 

การปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งเปนองคกรในกำกับมหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล HR (Human 

Resource) มีหนาที่บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดการอัตรากาลัง การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร การวาจาง, คาจาง, เงินเดือน, การบริหารจัดการสัญญาจาง, การจัดเก็บและบันทึกทะเบียนขอมูล,

การศึกษาเพิ่มเติม, การฝกอบรม, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, งานสวัสดิการ, แรงงานสัมพันธ (สุขภาพ,

สาธารณสุข, การสมรส, การคลอดบุตร, การบวช, กฎหมายแรงงาน รวมถึง พรบ. ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ) ในการ

ปฏิบัติงานจำเปนตองมีแนวทางการปฏิบัติงานอยางเปนระบบชัดเจนผูเขียนไดตระหนักถึงความสำคัญของการ

จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ที่สามารถใชเปนแผนท่ีบอกเสนทางการทำงานที่มีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของ

กระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียด ตาง ๆ ของกระบวนการ ทำใหผูปฏิบัติงานมีไวใชอางอิง ไมให

เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพื่อลดการตอบคำถาม ชวยลดเวลาในการสอนงาน ชวยสราง

ความมั่นใจในการทำงาน ชวยใหเกิดความสม่ำเสมอในการทำงานชวยลดความขัดแยงที่อาจจะเกิดในการ

ทำงาน ชวยในการปรับปรุงงานและออกแบบกระบวนงานใหม นอกจากนี้ยังสามารถนำไปใชในการฝกอบรม

พนักงานใหม โดยหวังวาจะใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลตอไป 
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1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล 

1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูท่ีรับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล 

1.3 เพ่ือใหพนักงานและผูเก่ียวของทราบและนำาไปปฏิบัติอยางถูกตอง 

1.4 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมถึง ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (การรับสมัคร การปฐมนิเทศ การ

ทดลองงาน) การวาจาง (การบรรจุ, การจัดทำสัญญาจาง, บัตรพนักงาน) คาจาง, คาลวงเวลา เงินเดือน 

สวัสดิการ (คารักษาพยาบาลญาติสายตรง, คาเลาเรียนบุตร, ประกันสังคม, ประกันสุขภาพ-ประกันอุบัติเหตุ 

การลางาน) การศึกษาเพิ่มเติม, การฝกอบรม, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, แรงงานสัมพันธ (สุขภาพ,

สาธารณสุข, การสมรส, การคลอดบุตร, การบวช, กฎหมายแรงงาน รวมถึง พรบ. ตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ) 

โครงสรางบุคลากรขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ วินัยและการลงโทษ ทะเบียนขอมูล และงานบริการ

การศึกษา (นักศึกษาฝกงาน) 

 

3. คำจำกัดความ 

3.1 ผูบริหาร หมายถึง คณบดี/รองคณบดี วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  

3.2 คณบดี หมายถึง คณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  

3.3 รองคณบดี หมายถึง รองคณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  

3.4  ผูปฏิบัติงานแทน หมายถึง ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิชาการ, ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดาน

งานวิจัยและบริการวิชาการ, ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวางแผนและสนับสนุนยุทธศาสตร และงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

3.5 ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิชาการ หมายถึง ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิชาการ วิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3.6 ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิจัยและบริการวิชาการ หมายถึง ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิจัย

และบริการวิชาการ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3.7 ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวางแผนและสนับสนุนยุทธศาสตร และงานประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายถึง ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวางแผนและสนับสนุนยุทธศาสตร และงานประกันคุณภาพ

การศึกษา วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3.8 HR (Human Resource) หมายถึง ผูปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.9 งานสารบรรณ หมายถึง ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร การรับ- สงหนังสือ/เอกสาร 
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3.7 ฝาย หมายถึง ฝายวิจยั นวัตกรรม และบริการวิชาการแกสังคม /ฝายบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล /

ฝายอาคารและสถานท่ี /ฝายบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม /ฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

3.7 งาน หมายถึง งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานทรัพยากรบุคคล งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานบริหารเทคโนโลยกีารศึกษา งานบริหารงานพัสดุ งานบริหารงานการศึกษา งานบริหารงานวิจัย 

3.8 พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยประจำวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล  

3.9 พนักงาน หมายถึง พนักงานในสังกัดประจำวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3.10 IT หมายถึง ผูปฏิบัติงานดานบริหารเทคโนโลยกีารศึกษา 

3.11 พนักงานสงเอกสาร หมายถึง ผูปฏิบัติงานรับ-สง หนังสือ/เอกสาร 

 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

4.1 คณบดี/รองคณบดี วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีหนาท่ี อนุมัติ เห็นชอบ สั่งการและ

ลงนามหนังสือ 

4.2 HR มีหนาท่ี บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.3 งานสารบรรณ มีหนาท่ี รับ-สงเอกสาร, ลงรับหนังสือราชการและเอกสารตางๆ, ลงทะเบียนหนังสือ 

เขาทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส. 
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ข้ันตอนการนำแผนสูการปฏบัิติและการประเมินผล 

ท่ี ผังกระบวนการ(Flow Chart) รายละเอียดงาน เวลาการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  - สำรวจและรวบรวมขอมูลดาน

บุคคล ความตองการ และปจจัยใน

การพัฒนา เพ่ือนำมาจัดทำแผน 

มกราคม - มีนาคม - งานทรัพยากร

บุคคล 

2.  - จัดทำรางแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำปงบประมาณ 

- หลังจากทำรางแผนแลวนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยฯ 

พิจารณาความถูกตอง หากมีขอ

แกไข ตองแกไขใหแลวเสร็จกอน

เริ่มปงบประมาณ 

เมษายน  - งานทรัพยากร

บุคคล 

คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

3.  - คณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล วิทยาลัยฯ พิจารณาแผน

ดังกลาวเม่ือไมพบขอแกไขเพ่ิมเติม 

พิจารณาเห็นชอบ  

- คณะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสง

แผนฉบับสมบูรณเพ่ือเสนอเขา

วาระเพ่ือพิจารณาคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ตอไป 

 

พฤษภาคม - 

มิถุนายน 

- งานทรัพยากร

บุคคล 

- คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

4.  

 

 

 

 

 

- คณะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

เสนอต อคณะกรรมการบร ิหาร

วิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

- คณบดีพิจารณาลงนามบันทึก

ขอความ 

กรกฎาคม คณบดีว ิทยาลัย

กา รศ ึ กษาและ

การจ ัดการทาง

ทะเล 

สำรวจและรวบรวมขอมลูดาน

บุคคลเพ่ือนำมาจัดทำแผน 

จัดทำรางแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปงบประมาณ เสนอตอ

คณะกรรมการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล วิทยาลยัฯ 

คณะกรรมการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล วิทยาลยัฯ 

พิจารณาเห็นชอบ 

เสนอ กบ .

วิทยาลัยฯ 
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ท่ี ผังกระบวนการ(Flow Chart) รายละเอียดงาน เวลาการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

5.  - ดำเนินการตามแผน ไดแก  

1. การพัฒนาคุณวุฒิ 

2. การพัฒนาความเชี่ยวชาญ  

3. ดำเนินการทำตามโครงการ/

กิจกรรมตามแผน 

ตุลาคม - กันยายน ป

ถ ัดไป (รายงานทุก

ไตรมาส) 

- งานทรัพยากร

บุคคล 

- คณะกรรมการ

บร ิ ห า รจ ั ดการ

ทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

6.  เมื ่อดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

แลวเสร็จ ใหทำการจัดทำรายงาน

โครงการ และประเมินผลการจัด

โ คร งการ /ก ิ จ กร รม  และการ

ฝกอบรม 

ตุลาคม - กันยายน ป

ถ ัดไป (รายงานทุก

ไตรมาส) 

- งานทร ัพยากร

บุคคล 

 

7.  - ติดตามโครงการ/กิจกรรม ให

ดำเนินการตามแผนงานท่ีไดแจงไว 

- งานทรัพยากรบุคคลดำเนินการ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- งานทรัพยากรบุคคลรายงานผล

การดำเนินงานทุกไตรมาส 

ตุลาคม - กันยายน ป

ถ ัดไป (รายงานทุก

ไตรมาส) 

- งานทร ัพยากร

บุคคล 

- คณะกรรมการ

บร ิ ห า รจ ั ดการ

ทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

8.  - จัดทำรายงานความสำเร็จของ

การพัฒนาบุคลากร สายบริหาร 

สายวิชาการ และสายปฏิบัติการ 

ท้ังหมดเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลยัฯ  

สิงหาคม - งานทรัพยากร

บุคคล 

9.  - ทบทวนแผนพ ัฒนาบ ุคลากร

ประจำปงบประมาณ 

สิงหาคม  - งานทร ัพยากร

บุคคล 

 

10.     

ดำเนินการตามแผน โครงการ/

กิจกรรม และการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาบุคลากร 

ประเมินผลการจดัโครงการ/

กิจกรรม และการฝกอบรม 

กำกับควบคุมใหเปนไปตาม

แผน รายงานผลการ

ดำเนินงานทุกไตรมาส 

รายงานความสำเร็จ ตอ

คณะกรรมการบรหิาร เมื่อ

สิ้นสุดปงบประมาณ 

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 

ดำเนินการในข้ันตอนท่ี 1 

ตอไปเพ่ือเกิดการพัฒนาของ

แผน 
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ขั้นตอนการสรรหา

พนักงาน 
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(รหัส HR-001)  
ระบบและกลไกการขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

           

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบเร่ืองเสนอ

ขออนุมัติ ฯ (1 วัน) 

 

ขั้นตอนท่ี 4 สวนงานเสนอขออนมุัติดำเนินการคัดเลือก  

(1 วัน) 

 

กองบริหารงานบุคคลรับเร่ืองเสนอขออนุมัติ

จากสวนงาน (1 วัน) 

 

แจงสวนงานเอกสาร/

ขอมูลไมครบ (1 วัน) 

 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ (3 วัน) 

 

มหาวิทยาลัยอนุมัติ (3 วัน) 

ผาน 

 

ขั้นตอนท่ี 2 นำเขาวาระประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือกำหนดคุณสมบัติท่ีตองการ (1 วัน) 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ไดรับหนังสือการอนุมัติจัดสรรอัตรา พนักงาน

มหาวิทยาลัย (จากกองแผนงาน และกองบริหารงานบุคคล) (1 

วัน) 

 

ขั้นตอนท่ี 3 จัดทำหนังสือขออนมุัติดำเนินการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (พรอมแนบเอกสารตน

เร่ืองการอนุมัติจัดสรรอัตรา พนักงานมหาวิทยาลัย (จากกอง

แผนงาน และกองบริหารงานบุคคล) (1 วัน) 

 

 

 

คณบดีพิจารณาลงนาม (1 วัน) 

 

สวนงานดำเนินการ สวนกลางดำเนินการ 
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(รหัส HR-002) 

ระบบและกลไกการขออนุมัติดำเนินการคัดเลือก 

สวนงานดำเนินการ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขั้นตอนท่ี 6 สงเร่ืองเสนอขออนมุัติบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตอ ประธาน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย (7 วัน) 

 

ขั้นตอนท่ี 2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ

สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจเุปนพนักงาน 

ขั้นตอนท่ี 3 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกบรรจุเปนพนักงาน   (1 วัน) 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับ

การสอบสัมภาษณ (1วัน) 

 

ตรวจสอบเอกสาร และ

คุณสมบัติผูสมัคร (1วัน) 

 

ดำเนินการคัดเลือก (1วัน) 

 

แจงผูสมัครแกไข/

เพ่ิมเติมเอกสาร/แจง

ไมมีคุณสมบัติ 

 

ขั้นตอนท่ี 5 ประกาศผลการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุ (1วัน) 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 มหาวิทยาลัยอนุมัติการคัดเลือก (ตามรหัส HR-001 ระบบและกลไก

การขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน)มหาวิทยาลัย) 

(7 วัน) 

(มีสวนขยายในระบบและกลไกการ

จัดทำสัญญาจาง (รหัส HR-003) 
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(รหัส HR-003)  

ระบบและกลไกการรายงานตัวและจัดทำสัญญาจาง 

 

สวนงานดำเนินการ           สวนกลางดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 5 สงเร่ืองเสนอขออนมุัติบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตอ 

ประธาน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย (7 วัน) 

 

ดำเนินตาม ระบบและกลได รหัส HR 001 

ขั้นตอนท่ี 1 ผูผานการคัดเลือกรายงานตัวตามระยะเวลาตามประกาศฯ (1 วัน) 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 พนักงานมหาวิทยาลัย จัดเตรียมเอกสารเพ่ือทำสัญญดังนี ้(1 วัน) 

*พนักงานมหาวิทยาลัย 

1)สำเนาบัตรประชาชน  2)สำเนาทะเบียนบาน 3)สำเนาใบเปลีย่นช่ือ 

*กรณีมีคูสมรส 

1)สำเนาทะเบียนสมรส 2) สำเนาบัตรประชาชน  3)สำเนาทะเบียนบาน 4)สำเนาใบเปลีย่นช่ือ 

*กรณีตองใชผูค้ำ (ตำแหนงการเงินและบัญชี และตำแหนงพัสดุ) 

1)สำเนาทะเบียนสมรส 2) สำเนาบัตรประชาชน  3)สำเนาทะเบียนบาน  

4)สำเนาใบเปลีย่นช่ือ 5)หนังสือรับรองเงินเดือน 6)กรณีหยาราง ตองมี ทะเบียนยายราง หรือสำเนาใบมรณะบัตรของคูสมรส (อาน

เพ่ิมเติมในเอกสารอธิบายการทำสัญญาค้ำประกันสัญญาจางพนักงาน) 

 

 

 
ขั้นตอนท่ี 2 ฝายบุคคลจัดพิมพสญัญาจาง และสัญญาค้ำประกนัในกรณีตำแหนงการเงินและบัญช ีและตำแหนงพัสดุ (1 วัน) 

 

 

ขั้นตอนท่ี 4 งานฝายบุคคลจัดเตรียมเอกสารสำหรับจัดสง งานบริหารงานบุคคล (7 วัน) 

1. หนังสืออนุมัติใหดำเนินการคดัเลือกจากมหาวิทยาลัย 
2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
3. หนังสือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

4. หนังสือประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

5. หนังสือประกาศผลการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

6. ผลการคัดเลือกฯ พรอมเอกสารแนบใบสมัครของผูท่ีคดัเลือกได 

7. ใบสมัครพรอมเอกสารแนบใบสมคัรของผูท่ีคัดเลือกได (กรณตีำแหนงอาจารย ตองแนบหลักฐานคะแนนการผานทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ท่ีมีผลคะแนนสอบไมเกิน ๒ ป (นับถึงวันปดการรับสมัคร) และหนังสอืรับรองความสามารถและ

ประสบการณทางวิชาการ (Recommendation Letters) จากอาจารยท่ีปรึกษา  

8. ผลการทดสอบความพรอมดานสภาพจิตใจ 

9. สัญญาจางพรอมเอกสารแนบ 

10. กรณีบรรจผุูท่ีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัตางประเทศ ตองจัดสงหนังสือยินยอมตรวจสอบคุณวุฒิ (Letter of Authorization) 

11. กรณีตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ ท่ีไดรับการยกเวนใหบรรจุคณุวุฒิปรญิญาโท ใหแนบผลการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ (TOEFL, IELTS) 
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(รหัส HR-004) 

ระบบและกลไกการขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน 

 
สวนงานดำเนินการ           สวนกลางดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบเอกสารขอ

อนุมัติบรรจุ ฯ (3 วัน) 

 

(3 วัน) ขัน้ตอนท่ี 1 สงเร่ืองเสนอขออนมุัติบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตอ ประธาน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย(มีสวนขยาย

ในระบบและกลไกการจัดทำสัญญาจาง (รหัส HR-001) 

 

กองบริหารงานบุคคลรับเร่ืองขออนุมัติบรรจุ

จากสวนงาน (3 วัน) 

 

แจงสวนงานเอกสาร/

ขอมูลไมครบ (2 วัน) 

 

เสนอลงนามคำสั่ง, สัญญาจาง 

,สัญญาค้ำประกัน,หนังสือขอความ

อนุเคราะหตรวจสอบวุฒิ (2 วัน) 

 

(1 วัน) 

- ออกเลขท่ี/ วันท่ีในคำสั่ง, หนังสือ

ตรวจสอบวุฒิ 

- ออกเลขท่ีสัญญาจาง, สัญญาค้ำประกัน, 

ชื่อ, ตำแหนงของผุวาจางในสัญญาฯ 

- จัดทำสำเนาคำสั่งฯ 

(1 วัน) 

งานทะเบียนประวัติฯ ดำเนินการในสวนท่ี

เกี่ยวของตอไป 

ผาน 

 

ลงนามแลว 

 

ขั้นตอนท่ี 2 (1 วัน) 

- สำเนาคำสั่งฯ, สญัญาจาง, สัญญาค้ำ

ประกันคูฉบับใหสวนงานตนสังกดั 

- หนังสือตรวจสอบคุณวุฒิใหมหาวิทยาลัย

ท่ีอนุมัติวุฒิ 

   

ขั้นตอนท่ี 3 งานบุคคล (1 วัน) 

- สำเนาคำสั่งฯ,  

- สำเนาสัญญาจาง, สัญญาค้ำ 

 

ขั้นตอนท่ี 4 (1 วัน) 

งานบุคคลนำขอมูลเกบ็เขาทะเบียนประวัติ 
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 (รหัส HR-005)  

ระบบและกลไกการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 1 ป ของพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1 วัน) ขัน้ตอนท่ี 1 งานบุคคลเสนอพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตอ คณบดี 

 

 
(12 เดือน) ขั้นตอนท่ี 2 แจงขัน้ตอนการประเมินทดลองงานตอพนักงาน 

- งานบุคลจัดทำปฏิทินการประเมินผลการทดลองานใหพนักงานทดลองงานทราบ 

* กรณีฝายสนับสนุน กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 1 ปจะดำเนินการประเมิน 3 รอบ ประเมินทุก 4 เดือน 

* กรณีฝายวิชาการ     กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 1 ปจะดำเนินการประเมิน 2 รอบ ประเมินทุก 6 เดือน 

 

(1 วัน) ขัน้ตอนท่ี 3 แจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองงานจัดทำ 

TOR/JA  ตามวงรอบประเมิน (ประเมิน JA ตองมีเอกสารประกอบการ

ป ิ  

 

ตรวจสอบ (2 วัน)

 

 

(1 วัน) แจงปรับแกไข

เอกสาร พรอมนำสงฝาย

 

 

(1 วัน)ขัน้ตอนท่ี 4 งานบุคคลนำเสนอ

  

 

(ลวงหนากอนประเมิน 1 เดือน) ขั้นตอนท่ี 5 งาน

บุคคลแจงเวียนกำหนดการประเมินพรอมจัดเตรียม

เอกสารสำหรับการประเมิน  

 

เอกสารสำหรบัการประเมิน 

1. TOR คณบดีลงนามแลว 

2. JA ที่ผานการตรวจจากงานบุคคลและคณะกรรมการประเมินแลว 

3. เอกสารประกอบการประเมิน 

4. คำส่ัง/ประกาศ/หลักเกณฑ/การคิดภาระงานขั้นต่ำ (ประกอบการประเมิน) 

5. แบบประเมินผลการทดลองปฏบิัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ   

 

ประเมิน / ตรวจ JA ที่

แจงใหปรับแกไข (1 วัน) 

 

แจงใหพนักงานทดลองงาน

ปรับแกไขเอกสาร 

 

ขั้นตอนท่ี 6 แบบกรอกผลการประเมินในแบบฟอรม HR-JA-02 ตามมติของคณะกรรมการ (1 วัน) 

ขั้นตอนท่ี 7 จัดทำแบบแจงผลการประเมินปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย (1 วัน) 

 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือลงนาม(1 วัน) 

 

(1 วัน) แจงผลการประเมินปฏิบัติงานพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตอพนักงานทดลองงาน 

 

ผาน 

 

ผาน 

 

ลงนามแลว 
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(รหัส HR-006)  

ระบบและกลไกการขออนุมัติและแตงตัง้พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

 
สวนงานดำเนินการ           สวนกลางดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตรวจสอบเอกสาร 

 

ขั้นตอนท่ี 5 สงเร่ืองเสนอขออนมุัติบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตอประธาน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย (1 วัน) 

 

กองบริหารงานบุคคลรับเร่ือง (1 วัน) 

 

แจงสวนงานเอกสาร/

ขอมูลไมครบ(1 วัน) 

 

เสนอลงนามคำสั่ง, สัญญาจาง 

,สัญญาค้ำประกัน (4 วัน) 

 

(2 วัน) 

- ออกเลขท่ี/ วันท่ีในคำสั่ง, หนังสือ

ตรวจสอบวุฒิ 

- ออกเลขท่ีสัญญาจาง, สัญญาค้ำประกัน, 

ชื่อ, ตำแหนงของผุวาจางในสัญญาฯ 

- จัดทำสำเนาคำสั่งฯ 

งานทะเบียนประวัติฯ ดำเนินการใน

สวนท่ีเกี่ยวของตอไป (1 วัน) 

ผาน 

 

ลงนามแลว 

 

(1 วัน) 

- สำเนาคำสั่งฯ, สญัญาจาง, สัญญา

ค้ำประกันคูฉบับใหสวนงานตนสงักัด 

- หนังสือตรวจสอบคุณวุฒิให

มหาวิทยาลัยท่ีอนุมัติวุฒิ 

- สำเนาคำสั่งฯ ใหกองคลัง 

งานบุคคล (1 วัน) 

- สำเนาคำสั่งฯ,  

- สำเนาสัญญาจาง, สัญญาค้ำ 

 

(1 วัน) งานบุคคลนำขอมลูเก็บเขาทะเบียนประวัติ 

เอกสารแนบประกอบการเสนอบรรจ ุ

1. หนังสือขออนุมัติบรรจุและแตงต้ังพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำ 
2. ผลการประเมินทดลอปฏิบัติติงานทกุรอบ โดย

ตองมีผลประเมินอยูระดับดี หรือ 3 ขึ้นไป โดย

ไดรับคะแนนไมนอยกวา 65 คะแนน 

3. สัญญาจางพรอมเอกสารแนบตาม (รหัส HR-

003) ระบบและกลไกการรายงานตัวและจัดทำ

 

 

 

 

 

จัดสงเอกสารใหมหาวทิยาลยั

กอนครบสัญญาจางทดลอง

งาน 30 วัน 

 

(1 วัน) ขัน้ตอนท่ี 1 นำผลการประเมินรอบสุดทาย 

เขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำ

  

 

เขามติท่ีประชุม 

 

งานบุคคลดำเนินตาม

คำเสนอแนะ/แจงผูรับ

การประเมิน (1 วัน) 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูบรรจุมาเซ็นตสัญญาจาง

ฉบับถาวร (1 วัน) 

ขั้นตอนท่ี 3 แจงใหผูบรรจุจัดเตรียม

เอกสารเพ่ือนำมาประกอบสัญญา (1 วัน) 

ขั้นตอนท่ี 2 บุคคลจัดทำสัญญา จำนวน 

2 ฉบับ (1 วัน) 

 ผานความเห็นชอบ

จากมติทีป่ระชมุ 
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กฎระเบียบ ขอบังคับ และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

ประกาศมหาวิทยาลัย 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ และเง่ือนไขการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจำ (เงินรายไดสวนงาน) สายปฏิบัติการ 

3. ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกพนักงานสวนงาน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินรายไดสวนงาน) สังกัดสำนักงาน

มหาวิทยาลัย 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ.2566 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

สายวิชาการไดรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ 

6. ประกาศ ก.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ วิธีการจาง และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูท่ีไดรับอนุมัติใหตอเวลาราชการ และไดเปลี่ยนสถานภาพฯ 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนง หัวหนากลุมภารกิจ พ.ศ.2563 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2567 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการจาง สัญญาจาง 

และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

 แบบฟอรม 

1 pdfแบบฟอรมใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ภาษาไทย) 

2 pdfแบบฟอรมใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ภาษาอังกฤษ) 
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ระบบและกลไกการจดัทำ

หนังสือขออนมุัติเดนิทาง

ไปปฏบิตัิงาน 
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(รหัส HR-010)  

ระบบและกลไกการจัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน 

สำหรับผูบริหาร (สำหรับในประเทศ) 

 

           

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำหนังสือขออนมุัติการเดินทางไปปฎิบัติ

ราชการ 15 นาที 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ติดตอเพ่ือขอรับขอมูล และหนังสือตนเร่ืองในการ 

เดินทาง 2 ชั่วโมง 

 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 เสนอหนังสือใหคณบดีพิจารณาอนุมัติ 1 วัน 

 

 

 

สวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ตรวจสอบ 

กรณี ไมเบิกงบประมาณ 

 

 

 

กรณี เบิกงบประมาณ 

 

 

 

เสนอคณบดีเพ่ือลงนาม (1 วัน) 

 

 

 

จัดสงเอกสารให  (1 วัน)      

กองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

(1 วัน) กองบริหารงาน

บุคคล จัดสงคืนวิทยาลัย 

นำเก็บเขาแฟม 

 

 

 

(1 วัน) เสนอคณบดีเพ่ือลงนาม 

 

 

 

(1 วัน)จัดสงเร่ืองใหฝาย

การเงินฯ 
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(รหัส HR-012)  

ระบบและกลไกการจัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน (สำหรับตางประเทศ) 

           

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 นำขอมูลลงระบบ CMU e-Document เพ่ือเสนอ

และสั่งการ 2 วัน 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ติดตอเพ่ือขอรับขอมูล และหนังสือตนเร่ืองในการ 

เดินทาง 2 ชั่วโมง 

 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 สงผลการสั่งการให

ผูเกี่ยวของทราบผานทาง ระบบ CMU e-

Document และทาง Line  2 ชั่วโมง 

 

 

 

ระบบที่นำมาใช และสวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

แจงผลการ

สั่งการ 

ไมอนุมัติใหเขารวม 

 

 

 

จัดทำหนังสือขออนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 

โดยคณบดีลงนาม เรียนอธิการบดี 2 ชั่วโมง 

 

 ติดตามขอรับเอกสาร 

อนุมัติใหเขารวม 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 สงผลการสั่งการให

ผูเกี่ยวของทราบผานทาง ระบบ CMU 

e-Document และทาง Line 2 ชั่วโมง 

 

 

 

จัดสงเอกสารใหกองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยนาม เรียนอธิการบดี 4 วัน 

 

 ไมไดรับการอนุมัติ เสนอคณบดีทราบ

และแจงใหผูเสนอเร่ืองท่ีตองการ

เดินทางทราบ 

 

 

คำสั่งการ 
ไดรับการอนุมัติ เสนอคณบดีทราบและแจง

ใหผูเสนอเร่ืองท่ีตองการเดินทางทราบ 

 

 ตรวจสอบ 

ไมขอเบิกงบประมาณ 

 

ขอเบิกงบประมาณ 

 

ผูเสนอเร่ืองท่ีตองการเดินทางทราบ 1 วัน

 
  

ขออนุมัติเงินยืมในระบบ BOS และแจงการเงินฯ ทราบ 1 วัน 
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***คำอธิบายเพ่ิมเติมการเดินทางไปตางประเทศ 

ตองจำสงเอกสารเพ่ือขออนุมัติทำเรื่องไปราชการตางประเทศใหกับสารบรรณ ลวงหนา 1 เดือน 

เพราะตามนโยบายในการพิจารณาอนุมัติใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและ ลูกจางทุก

ประเภท เดินทางไปศึกษาดูงานและเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ ตองทำเรื่องเสนอขออนุมัติลวงหนา

อยางนอย 2 สัปดาหกอนการเดินทาง ตามประกาศ 
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(รหัส HR-013)  

ระบบและกลไกการจัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน คณาจารย และบุคลากร 

 

           

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 นำขอมูลลงระบบ CMU e-Document เพ่ือเสนอ

และสั่งการ 2 วัน 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ติดตอเพ่ือขอรับขอมูล และหนังสือตนเร่ืองในการ 

เดินทาง 2 ชั่วโมง 

 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 สงผลการสั่งการให

ผูเกี่ยวของทราบผานทาง ระบบ CMU 

e-Document และทาง Line 1 วัน 

 

 

 

แจงผลการ

สั่งการ 

ไมอนุมัติใหเขารวม 

 

 

 

อนุมัติใหเขารวม 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 สงผลการสั่งการให

ผูเกี่ยวของทราบผานทาง ระบบ CMU 

e-Document และทาง Line 1 วัน 

 

 

 
ไมไดรับการอนุมัติ เสนอคณบดีทราบ

และแจงใหผูเสนอเร่ืองท่ีตองการ

เดินทางทราบ 

 

 

คำสั่งการ 
ไดรับการอนุมัติ เสนอคณบดีทราบและแจง

ใหผูเสนอเร่ืองท่ีตองการเดินทางทราบ 2 วัน 

 

 ตรวจสอบ 

ไมขอเบิกงบประมาณ 

 

ขอเบิกงบประมาณ 

 

ผูเสนอเร่ืองท่ีตองการเดินทางทราบ

 
  

ขออนุมัติเงินยืมในระบบ BOS และแจงการเงินฯ ทราบ 

ระบบที่นำมาใช และสวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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ระบบและกลไกการ กรอกขอตกลงกอนการปฎิบัตงิาน (Term of Reference : TOR) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 

นำไปสูข้ันตอนตอไปเพ่ือกรอกผลการปฏิบัติงาน (JA) ในระบบ CMU-MIS 

 

แจกำหนดการกรอกขอตกลงกอนการปฎิบัติงาน 

(Term of Reference : TOR) ลวงหนา 1 เดือน 

ตรวจสอบ TOR 

 

คณาจารย บุคลากร จัดสง TOR ใหงานบุคคล 1 สัปดาห 

 

งานบุคคล ตรวจสอบ พรอมสง TOR ให

หัวหนาแตละสวนงานตรวจสอบ (1 วัน) 

 

คณาจารย บุคลากร แกไขและนำสง

งานบุคคล (3 วัน) 

 
แกไข 

 

งานบุคคลเพ่ือเสนอรองคณบดีฯ รับรองผล

การปฏิบัติงาน (1วัน) 

งานบุคคลจะดำเนนิการเสนอคณบดี

พิจารณาลงนาม (1 วัน) 

แกไขสมบูรณ 

 

คณบดีพิจารณาลงนาม (1 วัน) 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ ระบบที่นำมาใช และสวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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ระบบและกลไกการเสนอผลการปฏิบัติงาน (JA) ในระบบ CMU-MIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 

นำไปสูข้ันตอนตอไปเพ่ือพิจารณาข้ึนเงินเดือน / บรรจุเปนพนักงานประจำ 

แจงกำหนดการจัดทำ JA (บันทึกขอความแจง

กำหนดวันท่ี) ลวงหนา 1 เดือน 

ตรวจสอบ JA 

 

คณาจารย บุคลากร จัดสง JA ใหงานบุคคล (1 สัปดาห) 

 

งานบุคคล ตรวจสอบ พรอมสง JA ใหหัวหนาแตละสวน

งานตรวจสอบ (1 วัน) 

 

คณาจารย บุคลากร แกไขและนำสง

งานบุคคล (3 วัน) 

 
แกไข 

 

งานบุคคลเพ่ือเสนอรองคณบดีฯ รับรองผล

การปฏิบัติงาน (1 วัน) 

งานบุคคลจะดำเนนิการเสนอคณบดี

พิจารณาลงนาม (1 วัน) 

แกไขสมบูรณ 

 

คณบดีพิจารณาลงนาม (1 วัน) 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ ระบบที่นำมาใช และสวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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กฎระเบียบ ขอบังคับ และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

ประกาศมหาวิทยาลัย 

1. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0406.4ว121 ลว22มีค54 การเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการและ

ฝกอบรมภายในประเทศ 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0405.4ว5 ลว31มค54 หลักเกณฑการเบิกคาใชจายเดินทางไป

ราชการและฝกอบรมภายในประเทศ 

3. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0409.6 13178 ลว3พค48 การเก็บคาธรรมเนียมหนังสือเดินทาง 

4. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0409.7 ว25 ลว22มค47 การใชใบเสร็จรับเงินของบริษัททัวรเปน

หลักฐานประกอบการจาย 

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0409.6ว 27 เรื่อง การเบิกจายคาผานทางพิเศษ 

6. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0409.6ว 71 ลว.20102550 หลักฐานการเบิกจายคาโดยสาร

เครื่องบินในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

7. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 

8. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี2) พ.ศ.255 

9. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 8 พ.ศ.2553 

10. เลขท่ี 17/2563 เรื่อง คาตอบแทนในการเดินทางไปปฏิบัติงานของผูทำหนาท่ีขับรถ 

11. เลขท่ี 20/2552 เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

12. เลขท่ี 4/2554 เรื่อง คาพาหนะเดินทางโดยเครื่องบินของบริษัทการบินอ่ืนท่ีมิใชบริษัทการบินไทย 

จำกัด 

13. เลขท่ี 14/2554 เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

14. เลขท่ี 10/2556 เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ขั้นตอนการขอตำแหนงทาง

วิชาการ วิทยาลัยการศึกษาและ

การจัดการทางทะเล 
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ข้ันตอนการขอตำแหนงทางวิชาการ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ผูเสนอขอรับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 1 : เริ่มตน 

• ข้ันตอนท่ี 2 : กรอกขอมูลในระบบขอตำแหนงฯและยื่นเอกสารการเสนอขอตำแหนง 

(https://mis.cmu.ac.th/) 

 
วิทยาลัย ฯ รับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 3 : รับเรื่อง/ตรวจสอบ (1 วนั) 

o [ถูกตอง->ข้ันตอนท่ี 4] [ไมถูกตอง->แจงคืนภาควิชา->แจงคืนผูเสนอขอ->ข้ันตอนท่ี 2] 

• ข้ันตอนท่ี 4 : แตงตั้งคณะอนุกรรมการ (1 วัน) 

• ข้ันตอนท่ี 5 : พิจารณาการประเมิน (ไมเกิน 1 เดือน) 

o [ผาน->ข้ันตอนท่ี 6] [ปรับปรุง->แจงคืนภาควิชา->แจงคืนผูเสนอขอ->ข้ันตอนท่ี 2] 

• ข้ันตอนท่ี 6 : สรุปและบันทึกผลการประเมิน (1 สัปดาห) 

ขั้นตอนที่ 7 : คณบดีลงนามเสนอ มช. (1 วัน) 

 
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 8 : รับเรื่อง/ตรวจสอบ 

o [ถูกตอง->ข้ันตอนท่ี 9] [ไมถูกตอง->แจงคืนคณะ->แจงคืนภาควิชา->แจงคืนผูเสนอขอ->

ข้ันตอนท่ี 2] 

• ข้ันตอนท่ี 9 : แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ 

• ข้ันตอนท่ี 10 : พิจารณาประเมินผลงาน 

o [ผาน->ข้ันตอนท่ี 11] [ไมผาน/ปรับปรุง->แจงคืนคณะ->แจงคืนภาควิชา->แจงคืนผูเสนอ

ขอ->ข้ันตอนท่ี 2] 

• ข้ันตอนท่ี 11 : เสนอสภาวิชาการ 

• ข้ันตอนท่ี 12 : ออกคำสั่งแตงตั้งพิจารณา โดยสภาวิทยาลัย 

• ข้ันตอนท่ี 13 :  

o พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีขอตำแหนงตำแหนง ผศ./รศ. -> ข้ันตอนท่ี 15 

o ขาราชการท่ีขอตำแหนง ผศ.รศ. สงให สกอ.พิจารณา -> ข้ันตอนท่ี 15 

o ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีขอตำแหนง ศ. สงให สกอ.พิจารณา -> ข้ึนตอนท่ี 14 

 

• ข้ันตอนท่ี 14 : โปรดเกลาฯแตงตั้งตำแหนง ศ. 

• ข้ันตอนท่ี 15 : อธิการบดีลงนามคำสั่ง 

https://mis.cmu.ac.th/
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• ข้ันตอนท่ี 17 : แจงผลการอนุมัติแกคณะ 

คณะรับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 18 : แจงผลการอนุมัติภาควิชา/เจาตัว/สวนงานท่ีเก่ียวของ 

ภาควิชารับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 20 : แจงผลการอนุมัติแกผูเสนอขอ 

ผูเสนอขอรับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 21 : สิ้นสุด 

 

กฎระเบียบ ขอบังคับ และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

1. ขอบังคับมช.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล ใหดำรงตำแหนง ผศ./รศ./ศ. และ

ถอดถอนฯ พ.ศ.2565 

2. ขอบังคับมช. คุณสมบัติ หลักเหณฑ วิธิการประเมินผลการสอน พ.ศ.2557  

3. ขอบังคับมช. หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง พ.ศ.2557  

4. คูมือการขอตำแหนงทางวิชาการในระบบฯ  

5. แนวทางในการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ(ขอบังคับมช. พ.ศ.2557) [pdf] 

6. ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 บังคับใช 1 พฤศจิกายน 2561  

7. ขอบังคับมช.วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงผศ.

รศ.ศ. และถอดถอนผูดำรงตำแหนง ผศ. รศ. และศ. พ.ศ.2561  

8. สรุปขอบังคับมช.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมฯ  

9. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและ

เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือขอกำหนดตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

10. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและ

เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอกำหนดตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2561  

11. ประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง การกำหนดชื่อสาขาวิชาสาหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการและ

การเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกำหนดไปแลว พ.ศ. ๒๕๖๒  

12. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอกำหนดตำแหนงศาสตราจารย (เชี่ยวชาญพิเศษ) พ.ศ.2562  

13. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563  
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14. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี2)  

15. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ(ประเมินเพ่ือตรวจสอบและเผยแพรหนังสือ 

ตำรา)  

16. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยศาสตราจารยปฏิบัติ และศาสตราจารยการสอน ใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2564  

17. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ฯ (ฉบับท่ี 2) 2563  

18. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ฯ (ฉบับท่ี 3) 2563  

19. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการการประเมินผลการสอน 

และเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอกำหนดตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563  

20. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ขั้นตอนการขอ WORK 

PERMIT 
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ข้ันตอนการขอ WORK PERMIT 

ข้ันตอนท่ี 1 

จัดเตรียมเอกสารสำหรับการยืนทำสัญญา และขอ Work permit 

1. ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ เทานั้น จำนวน 2 ใบ (ใบจริง ใบท่ี 1 สำหรับยืนทำ

สัญญา และ ใบท่ี 2 สำหรับยืนทำ Work permit) 

2. รูปถาย 3 รูป ขนาด 3 X 4 เซนติเมตร (ไมเกิน 6 เดือน) 

3. กรอกแบบคำขอกรณีทำใบอนุญาตใหม ตท.1 กรณีตออายุใบอนุญาต ตท.5 

4. สำเนาหลักฐานการศึกษา ปริญญาเอก 

5. สำเนา passport 

 

ข้ันตอนท่ี 2 

1. ชาวตางชาติตองไปแจงท่ีทำงานเดิม ใหแจงยกเลิก Work permit จากท่ีทำงานเดิม (และติดตาม

ขอรับใบยกเลิก Work permit จากท่ีทำงานเดิม สงใหวิทยาลัยเพ่ือสำหรับจัดทำเอกสารในข้ัน

ตอไป) 

2. หลังจากแจงยกเลิก Work permit ท่ีทำงานเดิมแลว ตองเดนิทางออกนอกประเทศไทยภายใน 

24 ช่ัวโมง  (ถาเดินทางออกประเทศไทยจะมีคาปรับจาก ตม. ตอนไปยืนขอวีซา) 

 

ข้ันตอนท่ี 3 

1. หลังจากกลับเขาประเทศไทยแลว ใหรีบกลับมาดำเนินการจัดทำ Work permit  

2. ***ระหวางนี้ยังไมสามารถดำเนินการจัดทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยัได ตอง

ได Work permit จากจดัหางานจังหวดัสมุทรสาครกอน ถึงจะจัดทำสัญญจางตาม

วันท่ีอนุญาติทำงานใน Work permit  หรือหลังวันท่ีไดรับอนุญาต ิเทานั้น 

 

ข้ันตอนท่ี 4 

1. วิทยาลัยสามารถพาอาจารยไปทำวีซา กอนวีซาหมดไดลวงหนา 1 เดือน  

2. จัดเตรียมเอกสารสำหรับการขอวีซา ที่ ตม.สมทุรสาครตอไป 
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ขั้นตอนการเขาอบรม หลักสูตร

บังคับ สมรรถนะพื้นฐาน General 

Competency 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สำหรับการ

ดำเนินการจัดทำแผน IDP 
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คูมือการเขาอบรม หลักสูตรบังคับ สมรรถนะพ้ืนฐาน General Competency มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สำหรับการดำเนินการจัดทำแผน IDP 

สมรรถนะข้ันพ้ืนฐาน 

1. https://www.lifelong.cmu.ac.th/ 

 

 

2. กดเขาสูระบบ 

 
 

3. ใหเลือก Sign in with CMU Account 
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4. จะปรากฎหนานี้ข้ึนมา จะข้ึนขอมูลสวนตัว 

 
  



 

                                                                       ระบบและกลไกปฏิบัติงานวิทยาลยัการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

34 

5. ใหเลือก หลักสูตร Reskill/Upskill                                              โดยจะแสดงอยูแถบดานบน 

 
 

6. จะปรากฎหนานี้ข้ึนมา 

 
7. ใหคลิกเลือก หลกัสูตร Reskill/Upskill  จะปรากฎหนานี้ข้ึนมา  

 
8. ใหทำการกดเลือก CMU IDP 
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9. ใหนำหัวขอหลักสูตรบังคับ ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใน IDP มาคนหาดังตอไปนี้  

1) คานิยม E-CMU 

2) ความรูความเขาใจในองคกร (Business Acumen) 

3) ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

4) คุณธรรมและความโปรงใส ITA 

 
10. ดำเนินการเลือกและอบรมตามหลักสูตรตอไป 
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ขั้นตอนการขอหนังสือ

รับรองสภาพ ผาน

ระบบ MIS HR Portal 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองสภาพ ผานระบบ MIS HR Portal 
 

ข้ันตอนท่ี 1  

เขาระบบ https://oauth.cmu.ac.th/v1/Login.aspx?continue=CMU%20MIS 

 
 

ข้ันตอนท่ี 2 

เลือก HR Portal 

 
  

คลิกเลือก HR Portal 
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ข้ันตอนท่ี 3 

เขาระบบตามรหัสผานของ MIS 

 
 

ข้ันตอนท่ี 4 

เล่ือนมาดานลาง เลือกไอคอน  การใชงานระบบขอหนังสือรับรอง & คลิปการใชงาน การขอหนังสือ

รับรอง เพ่ือศึกษาการใชงานในระบบ โดยสามารถคลิกเขาไปดูและดาวนโหลดคูมือสำหรับเก็บไวศึกษาได  
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ข้ันตอนท่ี 6 

เล่ือนลงมาดานลาง  

- เลือกไอคอน  ขอหนังสือรับรอง โดยใหปฏิบัติตามคูมือหรือคลิปท่ีใหศึกษาเบ้ืองตน 

- เลือกไอคอน สถานะคำขอหนังสือรับรอง เพ่ือติดตามความคืบหนาในการขอหนังสือจากงาน

บุคคลตอไป 
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สรุปการนำาระบบ

สนเทศมาใชใน

ระบบงานบคุคล 
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สรุปการนำาระบบสนเทศมาใชในระบบงานบุคคล 

 

ระบบสารสนเทศท่ีนำมาใช สำหรับนำมาจัดการระบบงานในดาน 

1. ระบบ CMU HR  สำหรับนำมาจัดการระบบงานดังนี้ 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. บัญชีแสดงคุณสมบัติเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ตระกูลชางเผือก และมงกุฎไทย สำหรับ

คณะ 

2. ระบบ CMUHR ระบบจัดการอัตราตำแหนง สำหรับนำมาจัดการระบบงานจัดการกรอบอัตราการเพ่ิมขอมูลและ

ข้ันตอนการบรรจุพนักงานแรกเขา 

3. ระบบ HR Portal สำหรับนำมาจัดการระบบงานดังนี ้

1. ระบบการขอทำบัตรประจำตัวบุคลากร 

2. ระบบขอหนังสือรับรอง สำหรับจัดการหนังสือรับรอง 

3. ระบบการลาราชการ 

- ตรวจสอบการลา 

-  ยกเลิกการลา 

-  คนหาผูเห็นชอบการลา 

-  กำหนดสิทธิ์เรียกดูใบลาพักผอนของบุคลากร 

-  สงออกขอมูลการลา 

4. ระบบการเบิกสวัสดิการ 

4. ระบบ CMU MIS ระบบการจัดการกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

 รายงานขอมูลสมาชิก 

 จัดการบันทึกนำสง 

 สมาชิกท่ีเปลี่ยนแปลงขอมูล/นโยบาย 

 รายการผูทำแบบประเมินความเสี่ยง 

 จัดการสมาชิกลาออก 

 รายงานTSD สงเงินสบทบ 

 ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

 เปด/ปด ระบบสำหรับ พนง.ชั่วคราว  
  

 ระบบบุคลากร 

 รายชื่อบุคลากร 

 รายชื่อผูบริหารในหนวยงาน 

 คนหาแบบพิเศษ 

https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpApprove.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listPrintFirstPage.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpChangeFund.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpRisk.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/manageOutFund.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpReportMoney.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpChangDataDetail.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/OpenOrganizationSetting.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/main.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeexecutivelist.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchNew.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpApprove.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listPrintFirstPage.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpChangeFund.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpRisk.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/manageOutFund.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpReportMoney.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpChangDataDetail.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/OpenOrganizationSetting.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/main.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeexecutivelist.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchNew.aspx?catalogue=13
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 คนหาบุคลากรเกษียณ 

 คนหาขอมูลบุคลากรแสดงวุฒิการศึกษาท้ังหมด 

 คนหาบุคลากรเกา 

 
 
 กำหนดสิทธิ์ผูดูการกรอกภาระงาน 

 ตรวจสอบการกรอกภาระงาน(เปลี่ยนสายงาน) 

 ผูท่ีไมไดกรอกภาระงาน 

 ตรวจสอบผูรับรองภาระงาน 

 สงออกจำนวนชั่วโมงการกรอก TORJA 
   

ระบบขอตำแหนงทางวิชาการ 

 จัดการขอตำแหนงทางวิชาการ 

  

ระบบสวัสดิการ 

 รายการเบิกสวัสดิการ 

 ตรวจสอบรายชื่อผูขอเบิกสวัสดิการ 

 ตั้งคาใบปะหนา 

 ตั้งคาใบรับรองสิทธิ์ 

 รายการโอนเงินพนจ.กลุมF 

 รายการตีกลับแกไข 

 สารสนเทศระบบสวัสดิการ 

 รายการขอเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล กลุม F 

 รายการขอเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล กลุม F 

(สวนงาน) 
  

ระบบประเมินผลการปฎิบัติงาน 

 กำหนดน้ำหนักแบบประเมิน 

 เลือกขอสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติรายกลุม 

 ตรวจสอบสายงานท่ีใชสมรรถนะรายคน 

 กำหนดรายชื่อกรรมการประเมิน 

 กำหนดสิทธิ์การประเมิน 

 ยกเลิกสิทธิ์การประเมิน 

 จัดการกลุมกรรมการประเมิน 

 กรอกผลการประเมิน 

 กำหนดรูปแบบน้ำหนักใหบุคลากร 

 เลือกขอสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติรายคน 

https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/EmployeeSearchEarly.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchNewAll.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchAdvanceOld.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchAdvanceOld.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/setchecktorja.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/torapproveManageChangeLine.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/torapproveManageNoKeyData.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/SetBossConfirm.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/HourTORJA.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/checkempposition.aspx?mn=xljfOnOMQ5ubDDzqEZ5U/A==
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherportal.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherOrderList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/Reports/FirstPageForFacMain.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/Reports/FirstPageAuthority.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherFTransferList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherBackReason.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherInfoPortal.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFListFac.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFListFac.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/mainweight.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyInJob.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyJobEmp.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aassessname.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/asetassessor_edit.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/setassessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/setassessorgroup.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aescore_foremppermission.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/assess_setformnumber_employee.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyIDEmp.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/EmployeeSearchEarly.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchNewAll.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchAdvanceOld.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/setchecktorja.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/torapproveManageChangeLine.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/torapproveManageNoKeyData.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/SetBossConfirm.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/HourTORJA.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/checkempposition.aspx?mn=xljfOnOMQ5ubDDzqEZ5U/A==
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherportal.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherOrderList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/Reports/FirstPageForFacMain.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/Reports/FirstPageAuthority.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherFTransferList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherBackReason.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherInfoPortal.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFListFac.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/mainweight.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyInJob.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyJobEmp.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aassessname.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/asetassessor_edit.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/setassessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/setassessorgroup.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aescore_foremppermission.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/assess_setformnumber_employee.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyIDEmp.aspx?catalogue=50
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 เคลียรขอมูลคะแนนกรรมการ 

 กำหนดผูมีสิทธิ์ดูผลการประเมิน 

 แบบฟอรมการประเมิน 

 สรุปผลการประเมิน 

 รายงานผลการประเมินความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
   

4. ระบบ CMU e-Document สำหรับนำมาจัดการระบบงานดังนี้ 

1. การรับหนังสือภายใน (ในวิทยาลัย) 

2. การรับหนังสือภายนอก (ในมหาวิทยาลัย) 

3. การสงหนังสือภายใน (ในวิทยาลัย) 

4. การสงหนังสือภายนอก (ในมหาวิทยาลัย) 

5. ระบบ CMU e-Meeting 

 

จัดทำระเบียบวาระการประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล และ

คณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีงานบุคคลไดรับมอบหมาย 

6. ระบบ CMU e-Sign สำหรับนำมาจัดทำลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ลงนามในเอกสารท่ีไมตอง

ลงนานในลายมือจริง เพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการทำงาน 

7. ระบบ CMU IDP  ระบบสำหรับจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development 

Plan 

8. ระบบ CMU Lifelong ระบบสนับสนนุการเรียนรูของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

  

https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/dassess_assessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aassessname_score_assessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/assessform.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/information60/AssessScoreAllByOrg.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/reports/RptCompetencyAssessScoremain.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/dassess_assessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aassessname_score_assessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/assessform.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/information60/AssessScoreAllByOrg.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/reports/RptCompetencyAssessScoremain.aspx?catalogue=50
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กฎหมาย 
พระราชบัญญัติ/ ขอบังคับ/ 

ระเบียบ/ ประกาศมหาวิทยาลัย   

ท่ีเก่ียวของกับงานนักทรัพยากร

บุคคล 
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กฎหมาย 

พระราชบัญญัติ/ ขอบังคับ/ ระเบียบ/ ประกาศมหาวิทยาลัย  

ที่เกี่ยวของกับงานนักทรัพยากรบุคคล 

 

 พระราชบัญญัต ิ

 เกี่ยวกับบุคคล 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ 25562 ฉบับท่ี 4 และฉบับท่ี 5 

- พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 

 สิทธิและสวัสดิการ 

- พระราชบัญญัติ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (สำเนาผนวกฉบับ พ.ศ. 2530 2542 และ 

2550 เขาดวยกัน) 

- พระราชบัญญัติ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2558 

- พระราชบัญญัติ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ฉบับท่ี 3 2550 

- พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2542 

- พระราชกฤษฎีกา วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรก

คุณาภรณ พ.ศ. 2538 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับสมบูรณ) 

- พระราชบัญญัติ รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 

- พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2537 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

 ขอบังคับเกี่ยวกับบุคคล 

 เกี่ยวกับบุคคล 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2566 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานในสำนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.

2566 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล รวม 9 ฉบับ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรง

ตำแหนง การพนจากตำแหนง และอำนาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนา

สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตำแหนงบริหารอ่ืน ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 

2566 
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- ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ.

2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2565 

-  เก่ียวกับบุคคล 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการบริหาร

ประจำสวนงาน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพัสดุ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพัสดุ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2552 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2555 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานในสำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 

 การกำหนดภาระงานข้ันต่ำ 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการข้ันต่ำของคณาจารย

ประจำสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการข้ันต่ำของคณาจารย

ประจำสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2559 
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 การเล่ือนเงินเดือน / ข้ึนเงินเดือน / เล่ือนข้ันคาจาง 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2556 

 การสรรหาและแตงตั้งฯ และความกาวหนาในสายงาน 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการรักษาการแทน การมอบอำนาจใหปฏิบัติการแทน 

และการมอบอำนาจชวงใหปฏิบัติการแทน ของผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2566 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรง

ตำแหนง การพนจากตำแหนง และอำนาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนา

สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตำแหนงบริหารอ่ืน ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2566 

- [เอกสารนำเสนอ] ขอบังคับวาดวยการกำหนดตำแหนงและการแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ.2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการรักษาการแทน การมอบอำนาจใหปฏิบัติการแทน 

และการมอบอำนาจชวงใหปฏิบัติการแทน ของผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ฉบับ 4) พ.ศ.2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการรักษาการแทน การมอบอำนาจใหปฏิบัติการแทน 

และการมอบอำนาจชวงใหปฏิบัติการแทน ของผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ฉบับ 3) พ.ศ.2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา หัวหนาสำนักวิชา หรอืหัวหนา

กลุมสาขาวิชา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการกำหนดตำแหนงและการแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการประเมินการสอนและ

เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอกำหนดตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และถอดถอนผูดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2561 
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- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการประเมินการสอนและ

เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของขาราชการพลเรือนในอุดมศึกษา เพ่ือขอกำหนดตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

และถอดถอนผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2561 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 

12) 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการกำหนดระดับตำแหนงและการแตงตั้งขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ.2559 

- ขอบังคับมหาวิยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2556 

 สิทธิและสวัสดิการ 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจาก

งาน พ.ศ. 2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจาก

งาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 

- ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพ พ.ศ. 2566 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินรายได

สวนงาน) กรณีออกจากงาน พ.ศ. 2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจาก

งาน พ.ศ. 2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2558 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย สิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

 การบรรจุ / การจาง / การยาย / การตัดโอน / การลาออก 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การใหพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกสวนงานตนสังกัด พ.ศ. 2560 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเปลี่ยนประเภทตำแหนง การเปลี่ยนชื่อตำแหนงและ

การตัดโอนตำแหนง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.

2555 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเปลี่ยนตำแหนงและการตัดโอนตำแหนงและอัตรา

เงินเดือน พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน การอุทธรณ และ

กระบวนการพัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน การอุทธรณและ

กระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการประเมินผลการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน พ.ศ.

2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี พ.ศ.2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับบท่ี 2) พ.ศ.2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2556 

 ระเบียบเกี่ยวกับบุคคล 

 สิทธิและสวัสดิการ 

- ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกำหนดราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไม

สามารถสงคืนตามกฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

- บัญชีแนบทายระเบียบฯ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือก

และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่ง

ชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 

- ระเบียบกองทุนสวัสดิการ วาดวย การเบิกคารักษาพยาบาล คาสงเคราะหศพ คาเชาบาน คาเลา

เรียนบุตร และสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

- ประกาศคณะกรรมการเงินทุนสวัสดิการบุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการใชจายเงิน การใหกัู การค้ำประกัน และการชวยคาจัดการศพ พ.ศ.2559 

 การบรรจุ / การจาง / การยาย / การตัดโอน / การลาออก 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.2537 

 สิทธิและสวัสดิการ 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยกองทุน คณะกรรมการกองทุนและการบริหารกองทุน

สวัสดิการ พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2552 
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-  

 ประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับบุคคล 

 เงินเดือนและคาตอบแทน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกำหนดเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของ

ตำแหนงรองหัวหนาภาควิชา รองหัวหนาสำนักวิชารองหัวหนากลุมสาขาวิชา และรองหัวหนา

ศูนย หรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 2567 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ไดรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิท่ีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน พ.ศ.2566 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการกำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของตำแหนง

ผูบริหารระดับตน พ.ศ. 2566 

 การสรรหาและแตงตั้งฯ และความกาวหนาในสายงาน 

- ประกาศ มช. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

- (ฉบับท่ี 1) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

 CMU Proactive IDP 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง สมรรถนะตามตำแหนงงาน (Functional Competency)

ทักษะ ความรู พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

 การบรรจุ / การจาง / การยาย / การตัดโอน / การลาออก 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการจาง สัญญาจาง และ

การประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบตามภารกิจดานยุทธศาสตรเชิงรุก พ.ศ. 2565 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับพนักงาน 

-  เงินเดือนและคาตอบแทน 

-  infographic สรุปประกาศและวิธีการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับตน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการจาง สัญญาจาง และ

การประเมิน พนักงานมหาวิทยาลยัประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2567 

 สิทธิและสวัสดิการ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการลา หลักเกณฑ 

วิธีการ เง่ือนไขการลา และการไดรับเงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2565 
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- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เงินทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2562 

(ฉบับท่ี 2) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เงินทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2559 

 เกี่ยวกับบุคคล 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คำประกาศความเปนสวนตัว มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU 

Privacy Notice) 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตามประสิทธิภาพ (Active Recruitment) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องแนวทางในการกำกับดูแลหนวยงานของสวนงานวิชาการและ

สวนงานวิชาการภายใน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการบริหารงานของ

ผูอำนวยการสวนงานวิชาการภายใน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
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