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คำนำ 

การปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งเปนองคกรในกำกับมหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล HR (Human 

Resource) มีหนาที่บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดการอัตรากาลัง การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร การวาจาง, คาจาง, เงินเดือน, การบริหารจัดการสัญญาจาง, การจัดเก็บและบันทึกทะเบียนขอมูล,

การศึกษาเพิ่มเติม, การฝกอบรม, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, งานสวัสดิการ, แรงงานสัมพันธ (สุขภาพ,

สาธารณสุข, การสมรส, การคลอดบุตร, การบวช, กฎหมายแรงงาน รวมถึง พรบ. ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ) ในการ

ปฏิบัติงานจำเปนตองมีแนวทางการปฏิบัติงานอยางเปนระบบชัดเจนผูเขียนไดตระหนักถึงความสำคัญของการ

จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ที่สามารถใชเปนแผนท่ีบอกเสนทางการทำงานที่มีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของ

กระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียด ตาง ๆ ของกระบวนการ ทำใหผูปฏิบัติงานมีไวใชอางอิง ไมให

เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพื่อลดการตอบคำถาม ชวยลดเวลาในการสอนงาน ชวยสราง

ความมั่นใจในการทำงาน ชวยใหเกิดความสม่ำเสมอในการทำงานชวยลดความขัดแยงที่อาจจะเกิดในการ

ทำงาน ชวยในการปรับปรุงงานและออกแบบกระบวนงานใหม นอกจากนี้ยังสามารถนำไปใชในการฝกอบรม

พนักงานใหม โดยหวังวาจะใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลตอไป 
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1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล 

1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูท่ีรับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล 

1.3 เพ่ือใหพนักงานและผูเก่ียวของทราบและนำาไปปฏิบัติอยางถูกตอง 

1.4 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมถึง ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (การรับสมัคร การปฐมนิเทศ การ

ทดลองงาน) การวาจาง (การบรรจุ, การจัดทำสัญญาจาง, บัตรพนักงาน) คาจาง, คาลวงเวลา เงินเดือน 

สวัสดิการ (คารักษาพยาบาลญาติสายตรง, คาเลาเรียนบุตร, ประกันสังคม, ประกันสุขภาพ-ประกันอุบัติเหตุ 

การลางาน) การศึกษาเพิ่มเติม, การฝกอบรม, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, แรงงานสัมพันธ (สุขภาพ,

สาธารณสุข, การสมรส, การคลอดบุตร, การบวช, กฎหมายแรงงาน รวมถึง พรบ. ตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ) 

โครงสรางบุคลากรขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ วินัยและการลงโทษ ทะเบียนขอมูล และงานบริการ

การศึกษา (นักศึกษาฝกงาน) 

 

3. คำจำกัดความ 

3.1 ผูบริหาร หมายถึง คณบดี/รองคณบดี วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  

3.2 คณบดี หมายถึง คณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  

3.3 รองคณบดี หมายถึง รองคณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  

3.4  ผูปฏิบัติงานแทน หมายถึง ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิชาการ, ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดาน

งานวิจัยและบริการวิชาการ, ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวางแผนและสนับสนุนยุทธศาสตร และงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

3.5 ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิชาการ หมายถึง ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิชาการ วิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3.6 ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิจัยและบริการวิชาการ หมายถึง ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวิจัย

และบริการวิชาการ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3.7 ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวางแผนและสนับสนุนยุทธศาสตร และงานประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายถึง ผูปฏิบัติการแทนคณบดีดานงานวางแผนและสนับสนุนยุทธศาสตร และงานประกันคุณภาพ

การศึกษา วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3.8 HR (Human Resource) หมายถึง ผูปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.9 งานสารบรรณ หมายถึง ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร การรับ- สงหนังสือ/เอกสาร 
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3.7 ฝาย หมายถึง ฝายวิจยั นวัตกรรม และบริการวิชาการแกสังคม /ฝายบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล /

ฝายอาคารและสถานท่ี /ฝายบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม /ฝายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

3.7 งาน หมายถึง งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานทรัพยากรบุคคล งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานบริหารเทคโนโลยกีารศึกษา งานบริหารงานพัสดุ งานบริหารงานการศึกษา งานบริหารงานวิจัย 

3.8 พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยประจำวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล  

3.9 พนักงาน หมายถึง พนักงานในสังกัดประจำวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

3.10 IT หมายถึง ผูปฏิบัติงานดานบริหารเทคโนโลยกีารศึกษา 

3.11 พนักงานสงเอกสาร หมายถึง ผูปฏิบัติงานรับ-สง หนังสือ/เอกสาร 

 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

4.1 คณบดี/รองคณบดี วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มีหนาท่ี อนุมัติ เห็นชอบ สั่งการและ

ลงนามหนังสือ 

4.2 HR มีหนาท่ี บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.3 งานสารบรรณ มีหนาท่ี รับ-สงเอกสาร, ลงรับหนังสือราชการและเอกสารตางๆ, ลงทะเบียนหนังสือ 

เขาทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส. 
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ขั้นตอนการนำแผน

ทรัพยากรบคุคลาสูการ

ปฏิบตัแิละการประเมินผล 
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ข้ันตอนการนำแผนสูการปฏบัิติและการประเมินผล 

ท่ี ผังกระบวนการ(Flow Chart) รายละเอียดงาน เวลาการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  - สำรวจและรวบรวมขอมูลดาน

บุคคล ความตองการ และปจจัยใน

การพัฒนา เพ่ือนำมาจัดทำแผน 

มกราคม - มีนาคม - งานทรัพยากร

บุคคล 

2.  - จัดทำรางแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำปงบประมาณ 

- หลังจากทำรางแผนแลวนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยฯ 

พิจารณาความถูกตอง หากมีขอ

แกไข ตองแกไขใหแลวเสร็จกอน

เริ่มปงบประมาณ 

เมษายน  - งานทรัพยากร

บุคคล 

คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

3.  - คณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล วิทยาลัยฯ พิจารณาแผน

ดังกลาวเม่ือไมพบขอแกไขเพ่ิมเติม 

พิจารณาเห็นชอบ  

- คณะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสง

แผนฉบับสมบูรณเพ่ือเสนอเขา

วาระเพ่ือพิจารณาคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ตอไป 

 

พฤษภาคม - 

มิถุนายน 

- งานทรัพยากร

บุคคล 

- คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

4.  

 

 

 

 

 

- คณะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

เสนอต อคณะกรรมการบร ิหาร

วิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

- คณบดีพิจารณาลงนามบันทึก

ขอความ 

กรกฎาคม คณบดีว ิทยาลัย

กา รศ ึ กษาและ

การจ ัดการทาง

ทะเล 

สำรวจและรวบรวมขอมลูดาน

บุคคลเพ่ือนำมาจัดทำแผน 

จัดทำรางแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปงบประมาณ เสนอตอ

คณะกรรมการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล วิทยาลยัฯ 

คณะกรรมการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล วิทยาลยัฯ 

พิจารณาเห็นชอบ 

เสนอ กบ .

วิทยาลัยฯ 
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ท่ี ผังกระบวนการ(Flow Chart) รายละเอียดงาน เวลาการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

5.  - ดำเนินการตามแผน ไดแก  

1. การพัฒนาคุณวุฒิ 

2. การพัฒนาความเชี่ยวชาญ  

3. ดำเนินการทำตามโครงการ/

กิจกรรมตามแผน 

ตุลาคม - กันยายน ป

ถ ัดไป (รายงานทุก

ไตรมาส) 

- งานทรัพยากร

บุคคล 

- คณะกรรมการ

บร ิ ห า รจ ั ดการ

ทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

6.  เมื ่อดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

แลวเสร็จ ใหทำการจัดทำรายงาน

โครงการ และประเมินผลการจัด

โ คร งการ /ก ิ จ กร รม  และการ

ฝกอบรม 

ตุลาคม - กันยายน ป

ถ ัดไป (รายงานทุก

ไตรมาส) 

- งานทร ัพยากร

บุคคล 

 

7.  - ติดตามโครงการ/กิจกรรม ให

ดำเนินการตามแผนงานท่ีไดแจงไว 

- งานทรัพยากรบุคคลดำเนินการ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- งานทรัพยากรบุคคลรายงานผล

การดำเนินงานทุกไตรมาส 

ตุลาคม - กันยายน ป

ถ ัดไป (รายงานทุก

ไตรมาส) 

- งานทร ัพยากร

บุคคล 

- คณะกรรมการ

บร ิ ห า รจ ั ดการ

ทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

8.  - จัดทำรายงานความสำเร็จของ

การพัฒนาบุคลากร สายบริหาร 

สายวิชาการ และสายปฏิบัติการ 

ท้ังหมดเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลยัฯ  

สิงหาคม - งานทรัพยากร

บุคคล 

9.  - ทบทวนแผนพ ัฒนาบ ุคลากร

ประจำปงบประมาณ 

สิงหาคม  - งานทร ัพยากร

บุคคล 

 

10.     

ดำเนินการตามแผน โครงการ/

กิจกรรม และการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาบุคลากร 

ประเมินผลการจดัโครงการ/

กิจกรรม และการฝกอบรม 

กำกับควบคุมใหเปนไปตาม

แผน รายงานผลการ

ดำเนินงานทุกไตรมาส 

รายงานความสำเร็จ ตอ

คณะกรรมการบรหิาร เมื่อ

สิ้นสุดปงบประมาณ 

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 

ดำเนินการในข้ันตอนท่ี 1 

ตอไปเพ่ือเกิดการพัฒนาของ

แผน 
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ขั้นตอนการสรรหา

พนักงาน 
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(รหัส HR-001)  
ระบบและกลไกการขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

           

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบเร่ืองเสนอ

ขออนุมัติ ฯ (1 วัน) 

 

ขั้นตอนท่ี 4 สวนงานเสนอขออนมุัติดำเนินการคัดเลือก  

(1 วัน) 

 

กองบริหารงานบุคคลรับเร่ืองเสนอขออนุมัติ

จากสวนงาน (1 วัน) 

 

แจงสวนงานเอกสาร/

ขอมูลไมครบ (1 วัน) 

 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ (3 วัน) 

 

มหาวิทยาลัยอนุมัติ (3 วัน) 

ผาน 

 

ขั้นตอนท่ี 2 นำเขาวาระประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือกำหนดคุณสมบัติท่ีตองการ (1 วัน) 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ไดรับหนังสือการอนุมัติจัดสรรอัตรา พนักงาน

มหาวิทยาลัย (จากกองแผนงาน และกองบริหารงานบุคคล) (1 

วัน) 

 

ขั้นตอนท่ี 3 จัดทำหนังสือขออนมุัติดำเนินการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (พรอมแนบเอกสารตน

เร่ืองการอนุมัติจัดสรรอัตรา พนักงานมหาวิทยาลัย (จากกอง

แผนงาน และกองบริหารงานบุคคล) (1 วัน) 

 

 

 

คณบดีพิจารณาลงนาม (1 วัน) 

 

สวนงานดำเนินการ สวนกลางดำเนินการ 
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(รหัส HR-002) 

ระบบและกลไกการขออนุมัติดำเนินการคัดเลือก 

สวนงานดำเนินการ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขั้นตอนท่ี 6 สงเร่ืองเสนอขออนมุัติบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตอ ประธาน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย (7 วัน) 

 

ขั้นตอนท่ี 2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ

สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจเุปนพนักงาน 

ขั้นตอนท่ี 3 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกบรรจุเปนพนักงาน   (1 วัน) 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับ

การสอบสัมภาษณ (1วัน) 

 

ตรวจสอบเอกสาร และ

คุณสมบัติผูสมัคร (1วัน) 

 

ดำเนินการคัดเลือก (1วัน) 

 

แจงผูสมัครแกไข/

เพ่ิมเติมเอกสาร/แจง

ไมมีคุณสมบัติ 

 

ขั้นตอนท่ี 5 ประกาศผลการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุ (1วัน) 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 มหาวิทยาลัยอนุมัติการคัดเลือก (ตามรหัส HR-001 ระบบและกลไก

การขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน)มหาวิทยาลัย) 

(7 วัน) 

(มีสวนขยายในระบบและกลไกการ

จัดทำสัญญาจาง (รหัส HR-003) 
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(รหัส HR-003)  

ระบบและกลไกการรายงานตัวและจัดทำสัญญาจาง 

 

สวนงานดำเนินการ           สวนกลางดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 5 สงเร่ืองเสนอขออนมุัติบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตอ 

ประธาน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย (7 วัน) 

 

ดำเนินตาม ระบบและกลได รหัส HR 001 

ขั้นตอนท่ี 1 ผูผานการคัดเลือกรายงานตัวตามระยะเวลาตามประกาศฯ (1 วัน) 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 พนักงานมหาวิทยาลัย จัดเตรียมเอกสารเพ่ือทำสัญญดังนี ้(1 วัน) 

*พนักงานมหาวิทยาลัย 

1)สำเนาบัตรประชาชน  2)สำเนาทะเบียนบาน 3)สำเนาใบเปลีย่นช่ือ 

*กรณีมีคูสมรส 

1)สำเนาทะเบียนสมรส 2) สำเนาบัตรประชาชน  3)สำเนาทะเบียนบาน 4)สำเนาใบเปลีย่นช่ือ 

*กรณีตองใชผูค้ำ (ตำแหนงการเงินและบัญชี และตำแหนงพัสดุ) 

1)สำเนาทะเบียนสมรส 2) สำเนาบัตรประชาชน  3)สำเนาทะเบียนบาน  

4)สำเนาใบเปลีย่นช่ือ 5)หนังสือรับรองเงินเดือน 6)กรณีหยาราง ตองมี ทะเบียนยายราง หรือสำเนาใบมรณะบัตรของคูสมรส (อาน

เพ่ิมเติมในเอกสารอธิบายการทำสัญญาค้ำประกันสัญญาจางพนักงาน) 

 

 

 
ขั้นตอนท่ี 2 ฝายบุคคลจัดพิมพสญัญาจาง และสัญญาค้ำประกนัในกรณีตำแหนงการเงินและบัญช ีและตำแหนงพัสดุ (1 วัน) 

 

 

ขั้นตอนท่ี 4 งานฝายบุคคลจัดเตรียมเอกสารสำหรับจัดสง งานบริหารงานบุคคล (7 วัน) 

1. หนังสืออนุมัติใหดำเนินการคดัเลือกจากมหาวิทยาลัย 
2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
3. หนังสือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

4. หนังสือประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

5. หนังสือประกาศผลการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

6. ผลการคัดเลือกฯ พรอมเอกสารแนบใบสมัครของผูท่ีคดัเลือกได 

7. ใบสมัครพรอมเอกสารแนบใบสมคัรของผูท่ีคัดเลือกได (กรณตีำแหนงอาจารย ตองแนบหลักฐานคะแนนการผานทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ท่ีมีผลคะแนนสอบไมเกิน ๒ ป (นับถึงวันปดการรับสมัคร) และหนังสอืรับรองความสามารถและ

ประสบการณทางวิชาการ (Recommendation Letters) จากอาจารยท่ีปรึกษา  

8. ผลการทดสอบความพรอมดานสภาพจิตใจ 

9. สัญญาจางพรอมเอกสารแนบ 

10. กรณีบรรจผุูท่ีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัตางประเทศ ตองจัดสงหนังสือยินยอมตรวจสอบคุณวุฒิ (Letter of Authorization) 

11. กรณีตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ ท่ีไดรับการยกเวนใหบรรจุคณุวุฒิปรญิญาโท ใหแนบผลการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ (TOEFL, IELTS) 
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(รหัส HR-004) 

ระบบและกลไกการขออนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน 

 
สวนงานดำเนินการ           สวนกลางดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบเอกสารขอ

อนุมัติบรรจุ ฯ (3 วัน) 

 

(3 วัน) ขัน้ตอนท่ี 1 สงเร่ืองเสนอขออนมุัติบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตอ ประธาน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย(มีสวนขยาย

ในระบบและกลไกการจัดทำสัญญาจาง (รหัส HR-001) 

 

กองบริหารงานบุคคลรับเร่ืองขออนุมัติบรรจุ

จากสวนงาน (3 วัน) 

 

แจงสวนงานเอกสาร/

ขอมูลไมครบ (2 วัน) 

 

เสนอลงนามคำสั่ง, สัญญาจาง 

,สัญญาค้ำประกัน,หนังสือขอความ

อนุเคราะหตรวจสอบวุฒิ (2 วัน) 

 

(1 วัน) 

- ออกเลขท่ี/ วันท่ีในคำสั่ง, หนังสือ

ตรวจสอบวุฒิ 

- ออกเลขท่ีสัญญาจาง, สัญญาค้ำประกัน, 

ชื่อ, ตำแหนงของผุวาจางในสัญญาฯ 

- จัดทำสำเนาคำสั่งฯ 

(1 วัน) 

งานทะเบียนประวัติฯ ดำเนินการในสวนท่ี

เกี่ยวของตอไป 

ผาน 

 

ลงนามแลว 

 

ขั้นตอนท่ี 2 (1 วัน) 

- สำเนาคำสั่งฯ, สญัญาจาง, สัญญาค้ำ

ประกันคูฉบับใหสวนงานตนสังกดั 

- หนังสือตรวจสอบคุณวุฒิใหมหาวิทยาลัย

ท่ีอนุมัติวุฒิ 

   

ขั้นตอนท่ี 3 งานบุคคล (1 วัน) 

- สำเนาคำสั่งฯ,  

- สำเนาสัญญาจาง, สัญญาค้ำ 

 

ขั้นตอนท่ี 4 (1 วัน) 

งานบุคคลนำขอมูลเกบ็เขาทะเบียนประวัติ 
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 (รหัส HR-005)  

ระบบและกลไกการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 1 ป ของพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1 วัน) ขัน้ตอนท่ี 1 งานบุคคลเสนอพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตอ คณบดี 

 

 
(12 เดือน) ขั้นตอนท่ี 2 แจงขัน้ตอนการประเมินทดลองงานตอพนักงาน 

- งานบุคลจัดทำปฏิทินการประเมินผลการทดลองานใหพนักงานทดลองงานทราบ 

* กรณีฝายสนับสนุน กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 1 ปจะดำเนินการประเมิน 3 รอบ ประเมินทุก 4 เดือน 

* กรณีฝายวิชาการ     กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 1 ปจะดำเนินการประเมิน 2 รอบ ประเมินทุก 6 เดือน 

 

(1 วัน) ขัน้ตอนท่ี 3 แจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองงานจัดทำ 

TOR/JA  ตามวงรอบประเมิน (ประเมิน JA ตองมีเอกสารประกอบการ

ป ิ  

 

ตรวจสอบ (2 วัน)

 

 

(1 วัน) แจงปรับแกไข

เอกสาร พรอมนำสงฝาย

 

 

(1 วัน)ขัน้ตอนท่ี 4 งานบุคคลนำเสนอ

  

 

(ลวงหนากอนประเมิน 1 เดือน) ขั้นตอนท่ี 5 งาน

บุคคลแจงเวียนกำหนดการประเมินพรอมจัดเตรียม

เอกสารสำหรับการประเมิน  

 

เอกสารสำหรบัการประเมิน 

1. TOR คณบดีลงนามแลว 

2. JA ที่ผานการตรวจจากงานบุคคลและคณะกรรมการประเมินแลว 

3. เอกสารประกอบการประเมิน 

4. คำส่ัง/ประกาศ/หลักเกณฑ/การคิดภาระงานขั้นต่ำ (ประกอบการประเมิน) 

5. แบบประเมินผลการทดลองปฏบิัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ   

 

ประเมิน / ตรวจ JA ที่

แจงใหปรับแกไข (1 วัน) 

 

แจงใหพนักงานทดลองงาน

ปรับแกไขเอกสาร 

 

ขั้นตอนท่ี 6 แบบกรอกผลการประเมินในแบบฟอรม HR-JA-02 ตามมติของคณะกรรมการ (1 วัน) 

ขั้นตอนท่ี 7 จัดทำแบบแจงผลการประเมินปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย (1 วัน) 

 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือลงนาม(1 วัน) 

 

(1 วัน) แจงผลการประเมินปฏิบัติงานพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตอพนักงานทดลองงาน 

 

ผาน 

 

ผาน 

 

ลงนามแลว 
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(รหัส HR-006)  

ระบบและกลไกการขออนุมัติและแตงตัง้พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

 
สวนงานดำเนินการ           สวนกลางดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตรวจสอบเอกสาร 

 

ขั้นตอนท่ี 5 สงเร่ืองเสนอขออนมุัติบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตอประธาน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย (1 วัน) 

 

กองบริหารงานบุคคลรับเร่ือง (1 วัน) 

 

แจงสวนงานเอกสาร/

ขอมูลไมครบ(1 วัน) 

 

เสนอลงนามคำสั่ง, สัญญาจาง 

,สัญญาค้ำประกัน (4 วัน) 

 

(2 วัน) 

- ออกเลขท่ี/ วันท่ีในคำสั่ง, หนังสือ

ตรวจสอบวุฒิ 

- ออกเลขท่ีสัญญาจาง, สัญญาค้ำประกัน, 

ชื่อ, ตำแหนงของผุวาจางในสัญญาฯ 

- จัดทำสำเนาคำสั่งฯ 

งานทะเบียนประวัติฯ ดำเนินการใน

สวนท่ีเกี่ยวของตอไป (1 วัน) 

ผาน 

 

ลงนามแลว 

 

(1 วัน) 

- สำเนาคำสั่งฯ, สญัญาจาง, สัญญา

ค้ำประกันคูฉบับใหสวนงานตนสงักัด 

- หนังสือตรวจสอบคุณวุฒิให

มหาวิทยาลัยท่ีอนุมัติวุฒิ 

- สำเนาคำสั่งฯ ใหกองคลัง 

งานบุคคล (1 วัน) 

- สำเนาคำสั่งฯ,  

- สำเนาสัญญาจาง, สัญญาค้ำ 

 

(1 วัน) งานบุคคลนำขอมลูเก็บเขาทะเบียนประวัติ 

เอกสารแนบประกอบการเสนอบรรจ ุ

1. หนังสือขออนุมัติบรรจุและแตงต้ังพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำ 
2. ผลการประเมินทดลอปฏิบัติติงานทกุรอบ โดย

ตองมีผลประเมินอยูระดับดี หรือ 3 ขึ้นไป โดย

ไดรับคะแนนไมนอยกวา 65 คะแนน 

3. สัญญาจางพรอมเอกสารแนบตาม (รหัส HR-

003) ระบบและกลไกการรายงานตัวและจัดทำ

 

 

 

 

 

จัดสงเอกสารใหมหาวทิยาลยั

กอนครบสัญญาจางทดลอง

งาน 30 วัน 

 

(1 วัน) ขัน้ตอนท่ี 1 นำผลการประเมินรอบสุดทาย 

เขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำ

  

 

เขามติท่ีประชุม 

 

งานบุคคลดำเนินตาม

คำเสนอแนะ/แจงผูรับ

การประเมิน (1 วัน) 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูบรรจุมาเซ็นตสัญญาจาง

ฉบับถาวร (1 วัน) 

ขั้นตอนท่ี 3 แจงใหผูบรรจุจัดเตรียม

เอกสารเพ่ือนำมาประกอบสัญญา (1 วัน) 

ขั้นตอนท่ี 2 บุคคลจัดทำสัญญา จำนวน 

2 ฉบับ (1 วัน) 

 ผานความเห็นชอบ

จากมติทีป่ระชมุ 
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กฎระเบียบ ขอบังคับ และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

ประกาศมหาวิทยาลัย 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ และเง่ือนไขการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจำ (เงินรายไดสวนงาน) สายปฏิบัติการ 

3. ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกพนักงานสวนงาน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินรายไดสวนงาน) สังกัดสำนักงาน

มหาวิทยาลัย 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ.2566 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

สายวิชาการไดรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ 

6. ประกาศ ก.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ วิธีการจาง และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูท่ีไดรับอนุมัติใหตอเวลาราชการ และไดเปลี่ยนสถานภาพฯ 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนง หัวหนากลุมภารกิจ พ.ศ.2563 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2567 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการจาง สัญญาจาง 

และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

 แบบฟอรม 

1 pdfแบบฟอรมใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ภาษาไทย) 

2 pdfแบบฟอรมใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ภาษาอังกฤษ) 
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ระบบและกลไกการจดัทำ

หนังสือขออนมุัติเดนิทาง

ไปปฏบิตัิงาน 
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(รหัส HR-010)  

ระบบและกลไกการจัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน 

สำหรับผูบริหาร (สำหรับในประเทศ) 

 

           

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำหนังสือขออนมุัติการเดินทางไปปฎิบัติ

ราชการ 15 นาที 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ติดตอเพ่ือขอรับขอมูล และหนังสือตนเร่ืองในการ 

เดินทาง 2 ชั่วโมง 

 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 เสนอหนังสือใหคณบดีพิจารณาอนุมัติ 1 วัน 

 

 

 

สวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ตรวจสอบ 

กรณี ไมเบิกงบประมาณ 

 

 

 

กรณี เบิกงบประมาณ 

 

 

 

เสนอคณบดีเพ่ือลงนาม (1 วัน) 

 

 

 

จัดสงเอกสารให  (1 วัน)      

กองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

(1 วัน) กองบริหารงาน

บุคคล จัดสงคืนวิทยาลัย 

นำเก็บเขาแฟม 

 

 

 

(1 วัน) เสนอคณบดีเพ่ือลงนาม 

 

 

 

(1 วัน)จัดสงเร่ืองใหฝาย

การเงินฯ 
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(รหัส HR-012)  

ระบบและกลไกการจัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน (สำหรับตางประเทศ) 

           

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 นำขอมูลลงระบบ CMU e-Document เพ่ือเสนอ

และสั่งการ 2 วัน 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ติดตอเพ่ือขอรับขอมูล และหนังสือตนเร่ืองในการ 

เดินทาง 2 ชั่วโมง 

 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 สงผลการสั่งการให

ผูเกี่ยวของทราบผานทาง ระบบ CMU e-

Document และทาง Line  2 ชั่วโมง 

 

 

 

ระบบที่นำมาใช และสวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

แจงผลการ

สั่งการ 

ไมอนุมัติใหเขารวม 

 

 

 

จัดทำหนังสือขออนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 

โดยคณบดีลงนาม เรียนอธิการบดี 2 ชั่วโมง 

 

 ติดตามขอรับเอกสาร 

อนุมัติใหเขารวม 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 สงผลการสั่งการให

ผูเกี่ยวของทราบผานทาง ระบบ CMU 

e-Document และทาง Line 2 ชั่วโมง 

 

 

 

จัดสงเอกสารใหกองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยนาม เรียนอธิการบดี 4 วัน 

 

 ไมไดรับการอนุมัติ เสนอคณบดีทราบ

และแจงใหผูเสนอเร่ืองท่ีตองการ

เดินทางทราบ 

 

 

คำสั่งการ 
ไดรับการอนุมัติ เสนอคณบดีทราบและแจง

ใหผูเสนอเร่ืองท่ีตองการเดินทางทราบ 

 

 ตรวจสอบ 

ไมขอเบิกงบประมาณ 

 

ขอเบิกงบประมาณ 

 

ผูเสนอเร่ืองท่ีตองการเดินทางทราบ 1 วัน

 
  

ขออนุมัติเงินยืมในระบบ BOS และแจงการเงินฯ ทราบ 1 วัน 
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***คำอธิบายเพ่ิมเติมการเดินทางไปตางประเทศ 

ตองจำสงเอกสารเพ่ือขออนุมัติทำเรื่องไปราชการตางประเทศใหกับสารบรรณ ลวงหนา 1 เดือน 

เพราะตามนโยบายในการพิจารณาอนุมัติใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและ ลูกจางทุก

ประเภท เดินทางไปศึกษาดูงานและเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ ตองทำเรื่องเสนอขออนุมัติลวงหนา

อยางนอย 2 สัปดาหกอนการเดินทาง ตามประกาศ 
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(รหัส HR-013)  

ระบบและกลไกการจัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน คณาจารย และบุคลากร 

 

           

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 นำขอมูลลงระบบ CMU e-Document เพ่ือเสนอ

และสั่งการ 2 วัน 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ติดตอเพ่ือขอรับขอมูล และหนังสือตนเร่ืองในการ 

เดินทาง 2 ชั่วโมง 

 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 สงผลการสั่งการให

ผูเกี่ยวของทราบผานทาง ระบบ CMU 

e-Document และทาง Line 1 วัน 

 

 

 

แจงผลการ

สั่งการ 

ไมอนุมัติใหเขารวม 

 

 

 

อนุมัติใหเขารวม 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 สงผลการสั่งการให

ผูเกี่ยวของทราบผานทาง ระบบ CMU 

e-Document และทาง Line 1 วัน 

 

 

 
ไมไดรับการอนุมัติ เสนอคณบดีทราบ

และแจงใหผูเสนอเร่ืองท่ีตองการ

เดินทางทราบ 

 

 

คำสั่งการ 
ไดรับการอนุมัติ เสนอคณบดีทราบและแจง

ใหผูเสนอเร่ืองท่ีตองการเดินทางทราบ 2 วัน 

 

 ตรวจสอบ 

ไมขอเบิกงบประมาณ 

 

ขอเบิกงบประมาณ 

 

ผูเสนอเร่ืองท่ีตองการเดินทางทราบ

 
  

ขออนุมัติเงินยืมในระบบ BOS และแจงการเงินฯ ทราบ 

ระบบที่นำมาใช และสวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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ระบบและกลไกการ กรอกขอตกลงกอนการปฎิบัตงิาน (Term of Reference : TOR) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 

นำไปสูข้ันตอนตอไปเพ่ือกรอกผลการปฏิบัติงาน (JA) ในระบบ CMU-MIS 

 

แจกำหนดการกรอกขอตกลงกอนการปฎิบัติงาน 

(Term of Reference : TOR) ลวงหนา 1 เดือน 

ตรวจสอบ TOR 

 

คณาจารย บุคลากร จัดสง TOR ใหงานบุคคล 1 สัปดาห 

 

งานบุคคล ตรวจสอบ พรอมสง TOR ให

หัวหนาแตละสวนงานตรวจสอบ (1 วัน) 

 

คณาจารย บุคลากร แกไขและนำสง

งานบุคคล (3 วัน) 

 
แกไข 

 

งานบุคคลเพ่ือเสนอรองคณบดีฯ รับรองผล

การปฏิบัติงาน (1วัน) 

งานบุคคลจะดำเนนิการเสนอคณบดี

พิจารณาลงนาม (1 วัน) 

แกไขสมบูรณ 

 

คณบดีพิจารณาลงนาม (1 วัน) 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ ระบบที่นำมาใช และสวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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ระบบและกลไกการเสนอผลการปฏิบัติงาน (JA) ในระบบ CMU-MIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 

นำไปสูข้ันตอนตอไปเพ่ือพิจารณาข้ึนเงินเดือน / บรรจุเปนพนักงานประจำ 

แจงกำหนดการจัดทำ JA (บันทึกขอความแจง

กำหนดวันท่ี) ลวงหนา 1 เดือน 

ตรวจสอบ JA 

 

คณาจารย บุคลากร จัดสง JA ใหงานบุคคล (1 สัปดาห) 

 

งานบุคคล ตรวจสอบ พรอมสง JA ใหหัวหนาแตละสวน

งานตรวจสอบ (1 วัน) 

 

คณาจารย บุคลากร แกไขและนำสง

งานบุคคล (3 วัน) 

 
แกไข 

 

งานบุคคลเพ่ือเสนอรองคณบดีฯ รับรองผล

การปฏิบัติงาน (1 วัน) 

งานบุคคลจะดำเนนิการเสนอคณบดี

พิจารณาลงนาม (1 วัน) 

แกไขสมบูรณ 

 

คณบดีพิจารณาลงนาม (1 วัน) 

สวนงานบคุคคลดำเนินการ ระบบที่นำมาใช และสวนงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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กฎระเบียบ ขอบังคับ และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

ประกาศมหาวิทยาลัย 

1. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0406.4ว121 ลว22มีค54 การเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการและ

ฝกอบรมภายในประเทศ 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0405.4ว5 ลว31มค54 หลักเกณฑการเบิกคาใชจายเดินทางไป

ราชการและฝกอบรมภายในประเทศ 

3. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0409.6 13178 ลว3พค48 การเก็บคาธรรมเนียมหนังสือเดินทาง 

4. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0409.7 ว25 ลว22มค47 การใชใบเสร็จรับเงินของบริษัททัวรเปน

หลักฐานประกอบการจาย 

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0409.6ว 27 เรื่อง การเบิกจายคาผานทางพิเศษ 

6. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค.0409.6ว 71 ลว.20102550 หลักฐานการเบิกจายคาโดยสาร

เครื่องบินในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

7. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 

8. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี2) พ.ศ.255 

9. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 8 พ.ศ.2553 

10. เลขท่ี 17/2563 เรื่อง คาตอบแทนในการเดินทางไปปฏิบัติงานของผูทำหนาท่ีขับรถ 

11. เลขท่ี 20/2552 เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

12. เลขท่ี 4/2554 เรื่อง คาพาหนะเดินทางโดยเครื่องบินของบริษัทการบินอ่ืนท่ีมิใชบริษัทการบินไทย 

จำกัด 

13. เลขท่ี 14/2554 เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

14. เลขท่ี 10/2556 เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  



 

                                                                       ระบบและกลไกปฏิบัติงานวิทยาลยัการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

25 

 

 

 

 

ขั้นตอนการขอตำแหนงทาง

วิชาการ วิทยาลัยการศึกษาและ

การจัดการทางทะเล 
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ข้ันตอนการขอตำแหนงทางวิชาการ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ผูเสนอขอรับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 1 : เริ่มตน 

• ข้ันตอนท่ี 2 : กรอกขอมูลในระบบขอตำแหนงฯและยื่นเอกสารการเสนอขอตำแหนง 

(https://mis.cmu.ac.th/) 

 
วิทยาลัย ฯ รับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 3 : รับเรื่อง/ตรวจสอบ (1 วนั) 

o [ถูกตอง->ข้ันตอนท่ี 4] [ไมถูกตอง->แจงคืนภาควิชา->แจงคืนผูเสนอขอ->ข้ันตอนท่ี 2] 

• ข้ันตอนท่ี 4 : แตงตั้งคณะอนุกรรมการ (1 วัน) 

• ข้ันตอนท่ี 5 : พิจารณาการประเมิน (ไมเกิน 1 เดือน) 

o [ผาน->ข้ันตอนท่ี 6] [ปรับปรุง->แจงคืนภาควิชา->แจงคืนผูเสนอขอ->ข้ันตอนท่ี 2] 

• ข้ันตอนท่ี 6 : สรุปและบันทึกผลการประเมิน (1 สัปดาห) 

ขั้นตอนที่ 7 : คณบดีลงนามเสนอ มช. (1 วัน) 

 
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 8 : รับเรื่อง/ตรวจสอบ 

o [ถูกตอง->ข้ันตอนท่ี 9] [ไมถูกตอง->แจงคืนคณะ->แจงคืนภาควิชา->แจงคืนผูเสนอขอ->

ข้ันตอนท่ี 2] 

• ข้ันตอนท่ี 9 : แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ 

• ข้ันตอนท่ี 10 : พิจารณาประเมินผลงาน 

o [ผาน->ข้ันตอนท่ี 11] [ไมผาน/ปรับปรุง->แจงคืนคณะ->แจงคืนภาควิชา->แจงคืนผูเสนอ

ขอ->ข้ันตอนท่ี 2] 

• ข้ันตอนท่ี 11 : เสนอสภาวิชาการ 

• ข้ันตอนท่ี 12 : ออกคำสั่งแตงตั้งพิจารณา โดยสภาวิทยาลัย 

• ข้ันตอนท่ี 13 :  

o พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีขอตำแหนงตำแหนง ผศ./รศ. -> ข้ันตอนท่ี 15 

o ขาราชการท่ีขอตำแหนง ผศ.รศ. สงให สกอ.พิจารณา -> ข้ันตอนท่ี 15 

o ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีขอตำแหนง ศ. สงให สกอ.พิจารณา -> ข้ึนตอนท่ี 14 

 

• ข้ันตอนท่ี 14 : โปรดเกลาฯแตงตั้งตำแหนง ศ. 

• ข้ันตอนท่ี 15 : อธิการบดีลงนามคำสั่ง 

https://mis.cmu.ac.th/
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• ข้ันตอนท่ี 17 : แจงผลการอนุมัติแกคณะ 

คณะรับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 18 : แจงผลการอนุมัติภาควิชา/เจาตัว/สวนงานท่ีเก่ียวของ 

ภาควิชารับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 20 : แจงผลการอนุมัติแกผูเสนอขอ 

ผูเสนอขอรับผิดชอบ 

• ข้ันตอนท่ี 21 : สิ้นสุด 

 

กฎระเบียบ ขอบังคับ และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

1. ขอบังคับมช.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล ใหดำรงตำแหนง ผศ./รศ./ศ. และ

ถอดถอนฯ พ.ศ.2565 

2. ขอบังคับมช. คุณสมบัติ หลักเหณฑ วิธิการประเมินผลการสอน พ.ศ.2557  

3. ขอบังคับมช. หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง พ.ศ.2557  

4. คูมือการขอตำแหนงทางวิชาการในระบบฯ  

5. แนวทางในการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ(ขอบังคับมช. พ.ศ.2557) [pdf] 

6. ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 บังคับใช 1 พฤศจิกายน 2561  

7. ขอบังคับมช.วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงผศ.

รศ.ศ. และถอดถอนผูดำรงตำแหนง ผศ. รศ. และศ. พ.ศ.2561  

8. สรุปขอบังคับมช.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมฯ  

9. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและ

เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือขอกำหนดตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

10. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและ

เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอกำหนดตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2561  

11. ประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง การกำหนดชื่อสาขาวิชาสาหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการและ

การเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกำหนดไปแลว พ.ศ. ๒๕๖๒  

12. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอกำหนดตำแหนงศาสตราจารย (เชี่ยวชาญพิเศษ) พ.ศ.2562  

13. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563  
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14. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี2)  

15. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ(ประเมินเพ่ือตรวจสอบและเผยแพรหนังสือ 

ตำรา)  

16. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยศาสตราจารยปฏิบัติ และศาสตราจารยการสอน ใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2564  

17. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ฯ (ฉบับท่ี 2) 2563  

18. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ฯ (ฉบับท่ี 3) 2563  

19. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการการประเมินผลการสอน 

และเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอกำหนดตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563  

20. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ขั้นตอนการขอ WORK 

PERMIT 
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ข้ันตอนการขอ WORK PERMIT 

ข้ันตอนท่ี 1 

จัดเตรียมเอกสารสำหรับการยืนทำสัญญา และขอ Work permit 

1. ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ เทานั้น จำนวน 2 ใบ (ใบจริง ใบท่ี 1 สำหรับยืนทำ

สัญญา และ ใบท่ี 2 สำหรับยืนทำ Work permit) 

2. รูปถาย 3 รูป ขนาด 3 X 4 เซนติเมตร (ไมเกิน 6 เดือน) 

3. กรอกแบบคำขอกรณีทำใบอนุญาตใหม ตท.1 กรณีตออายุใบอนุญาต ตท.5 

4. สำเนาหลักฐานการศึกษา ปริญญาเอก 

5. สำเนา passport 

 

ข้ันตอนท่ี 2 

1. ชาวตางชาติตองไปแจงท่ีทำงานเดิม ใหแจงยกเลิก Work permit จากท่ีทำงานเดิม (และติดตาม

ขอรับใบยกเลิก Work permit จากท่ีทำงานเดิม สงใหวิทยาลัยเพ่ือสำหรับจัดทำเอกสารในข้ัน

ตอไป) 

2. หลังจากแจงยกเลิก Work permit ท่ีทำงานเดิมแลว ตองเดนิทางออกนอกประเทศไทยภายใน 

24 ช่ัวโมง  (ถาเดินทางออกประเทศไทยจะมีคาปรับจาก ตม. ตอนไปยืนขอวีซา) 

 

ข้ันตอนท่ี 3 

1. หลังจากกลับเขาประเทศไทยแลว ใหรีบกลับมาดำเนินการจัดทำ Work permit  

2. ***ระหวางนี้ยังไมสามารถดำเนินการจัดทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยัได ตอง

ได Work permit จากจดัหางานจังหวดัสมุทรสาครกอน ถึงจะจัดทำสัญญจางตาม

วันท่ีอนุญาติทำงานใน Work permit  หรือหลังวันท่ีไดรับอนุญาต ิเทานั้น 

 

ข้ันตอนท่ี 4 

1. วิทยาลัยสามารถพาอาจารยไปทำวีซา กอนวีซาหมดไดลวงหนา 1 เดือน  

2. จัดเตรียมเอกสารสำหรับการขอวีซา ที่ ตม.สมทุรสาครตอไป 

 

 



 

                                                                       ระบบและกลไกปฏิบัติงานวิทยาลยัการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

31 

 

 

ขั้นตอนการเขาอบรม หลักสูตร

บังคับ สมรรถนะพื้นฐาน General 

Competency 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สำหรับการ

ดำเนินการจัดทำแผน IDP 
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คูมือการเขาอบรม หลักสูตรบังคับ สมรรถนะพ้ืนฐาน General Competency มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สำหรับการดำเนินการจัดทำแผน IDP 

สมรรถนะข้ันพ้ืนฐาน 

1. https://www.lifelong.cmu.ac.th/ 

 

 

2. กดเขาสูระบบ 

 
 

3. ใหเลือก Sign in with CMU Account 
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4. จะปรากฎหนานี้ข้ึนมา จะข้ึนขอมูลสวนตัว 
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5. ใหเลือก หลักสูตร Reskill/Upskill                                              โดยจะแสดงอยูแถบดานบน 

 
 

6. จะปรากฎหนานี้ข้ึนมา 

 
7. ใหคลิกเลือก หลกัสูตร Reskill/Upskill  จะปรากฎหนานี้ข้ึนมา  

 
8. ใหทำการกดเลือก CMU IDP 
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9. ใหนำหัวขอหลักสูตรบังคับ ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใน IDP มาคนหาดังตอไปนี้  

1) คานิยม E-CMU 

2) ความรูความเขาใจในองคกร (Business Acumen) 

3) ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

4) คุณธรรมและความโปรงใส ITA 

 
10. ดำเนินการเลือกและอบรมตามหลักสูตรตอไป 
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ขั้นตอนการขอหนังสือ

รับรองสภาพ ผาน

ระบบ MIS HR Portal 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองสภาพ ผานระบบ MIS HR Portal 
 

ข้ันตอนท่ี 1  

เขาระบบ https://oauth.cmu.ac.th/v1/Login.aspx?continue=CMU%20MIS 

 
 

ข้ันตอนท่ี 2 

เลือก HR Portal 

 
  

คลิกเลือก HR Portal 
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ข้ันตอนท่ี 3 

เขาระบบตามรหัสผานของ MIS 

 
 

ข้ันตอนท่ี 4 

เล่ือนมาดานลาง เลือกไอคอน  การใชงานระบบขอหนังสือรับรอง & คลิปการใชงาน การขอหนังสือ

รับรอง เพ่ือศึกษาการใชงานในระบบ โดยสามารถคลิกเขาไปดูและดาวนโหลดคูมือสำหรับเก็บไวศึกษาได  
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ข้ันตอนท่ี 6 

เล่ือนลงมาดานลาง  

- เลือกไอคอน  ขอหนังสือรับรอง โดยใหปฏิบัติตามคูมือหรือคลิปท่ีใหศึกษาเบ้ืองตน 

- เลือกไอคอน สถานะคำขอหนังสือรับรอง เพ่ือติดตามความคืบหนาในการขอหนังสือจากงาน

บุคคลตอไป 
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สรุปการนำาระบบ

สนเทศมาใชใน

ระบบงานบคุคล 
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สรุปการนำาระบบสนเทศมาใชในระบบงานบุคคล 

 

ระบบสารสนเทศท่ีนำมาใช สำหรับนำมาจัดการระบบงานในดาน 

1. ระบบ CMU HR  สำหรับนำมาจัดการระบบงานดังนี้ 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. บัญชีแสดงคุณสมบัติเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ตระกูลชางเผือก และมงกุฎไทย สำหรับ

คณะ 

2. ระบบ CMUHR ระบบจัดการอัตราตำแหนง สำหรับนำมาจัดการระบบงานจัดการกรอบอัตราการเพ่ิมขอมูลและ

ข้ันตอนการบรรจุพนักงานแรกเขา 

3. ระบบ HR Portal สำหรับนำมาจัดการระบบงานดังนี ้

1. ระบบการขอทำบัตรประจำตัวบุคลากร 

2. ระบบขอหนังสือรับรอง สำหรับจัดการหนังสือรับรอง 

3. ระบบการลาราชการ 

- ตรวจสอบการลา 

-  ยกเลิกการลา 

-  คนหาผูเห็นชอบการลา 

-  กำหนดสิทธิ์เรียกดูใบลาพักผอนของบุคลากร 

-  สงออกขอมูลการลา 

4. ระบบการเบิกสวัสดิการ 

4. ระบบ CMU MIS ระบบการจัดการกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

 รายงานขอมูลสมาชิก 

 จัดการบันทึกนำสง 

 สมาชิกท่ีเปลี่ยนแปลงขอมูล/นโยบาย 

 รายการผูทำแบบประเมินความเสี่ยง 

 จัดการสมาชิกลาออก 

 รายงานTSD สงเงินสบทบ 

 ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

 เปด/ปด ระบบสำหรับ พนง.ชั่วคราว  
  

 ระบบบุคลากร 

 รายชื่อบุคลากร 

 รายชื่อผูบริหารในหนวยงาน 

 คนหาแบบพิเศษ 

https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpApprove.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listPrintFirstPage.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpChangeFund.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpRisk.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/manageOutFund.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpReportMoney.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpChangDataDetail.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/OpenOrganizationSetting.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/main.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeexecutivelist.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchNew.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpApprove.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listPrintFirstPage.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpChangeFund.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpRisk.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/manageOutFund.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpReportMoney.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/listEmpChangDataDetail.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Fund/management/OpenOrganizationSetting.aspx?catalogue=103
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/main.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeexecutivelist.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchNew.aspx?catalogue=13
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 คนหาบุคลากรเกษียณ 

 คนหาขอมูลบุคลากรแสดงวุฒิการศึกษาท้ังหมด 

 คนหาบุคลากรเกา 

 
 
 กำหนดสิทธิ์ผูดูการกรอกภาระงาน 

 ตรวจสอบการกรอกภาระงาน(เปลี่ยนสายงาน) 

 ผูท่ีไมไดกรอกภาระงาน 

 ตรวจสอบผูรับรองภาระงาน 

 สงออกจำนวนชั่วโมงการกรอก TORJA 
   

ระบบขอตำแหนงทางวิชาการ 

 จัดการขอตำแหนงทางวิชาการ 

  

ระบบสวัสดิการ 

 รายการเบิกสวัสดิการ 

 ตรวจสอบรายชื่อผูขอเบิกสวัสดิการ 

 ตั้งคาใบปะหนา 

 ตั้งคาใบรับรองสิทธิ์ 

 รายการโอนเงินพนจ.กลุมF 

 รายการตีกลับแกไข 

 สารสนเทศระบบสวัสดิการ 

 รายการขอเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล กลุม F 

 รายการขอเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล กลุม F 

(สวนงาน) 
  

ระบบประเมินผลการปฎิบัติงาน 

 กำหนดน้ำหนักแบบประเมิน 

 เลือกขอสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติรายกลุม 

 ตรวจสอบสายงานท่ีใชสมรรถนะรายคน 

 กำหนดรายชื่อกรรมการประเมิน 

 กำหนดสิทธิ์การประเมิน 

 ยกเลิกสิทธิ์การประเมิน 

 จัดการกลุมกรรมการประเมิน 

 กรอกผลการประเมิน 

 กำหนดรูปแบบน้ำหนักใหบุคลากร 

 เลือกขอสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติรายคน 

https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/EmployeeSearchEarly.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchNewAll.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchAdvanceOld.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchAdvanceOld.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/setchecktorja.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/torapproveManageChangeLine.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/torapproveManageNoKeyData.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/SetBossConfirm.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/HourTORJA.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/checkempposition.aspx?mn=xljfOnOMQ5ubDDzqEZ5U/A==
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherportal.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherOrderList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/Reports/FirstPageForFacMain.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/Reports/FirstPageAuthority.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherFTransferList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherBackReason.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherInfoPortal.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFListFac.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFListFac.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/mainweight.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyInJob.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyJobEmp.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aassessname.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/asetassessor_edit.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/setassessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/setassessorgroup.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aescore_foremppermission.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/assess_setformnumber_employee.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyIDEmp.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/EmployeeSearchEarly.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchNewAll.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/employeeSearchAdvanceOld.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/setchecktorja.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/torapproveManageChangeLine.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/torapproveManageNoKeyData.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/SetBossConfirm.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torja1/HourTORJA.aspx?catalogue=13
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/checkempposition.aspx?mn=xljfOnOMQ5ubDDzqEZ5U/A==
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherportal.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherOrderList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/Reports/FirstPageForFacMain.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/Reports/FirstPageAuthority.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherFTransferList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherBackReason.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherInfoPortal.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFList.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/Welfare/management/welfareAutherMedTransferFListFac.aspx?catalogue=109
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/mainweight.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyInJob.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyJobEmp.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aassessname.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/asetassessor_edit.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/setassessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/setassessorgroup.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aescore_foremppermission.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/assess_setformnumber_employee.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/Competency/setCompetencyIDEmp.aspx?catalogue=50
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 เคลียรขอมูลคะแนนกรรมการ 

 กำหนดผูมีสิทธิ์ดูผลการประเมิน 

 แบบฟอรมการประเมิน 

 สรุปผลการประเมิน 

 รายงานผลการประเมินความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
   

4. ระบบ CMU e-Document สำหรับนำมาจัดการระบบงานดังนี้ 

1. การรับหนังสือภายใน (ในวิทยาลัย) 

2. การรับหนังสือภายนอก (ในมหาวิทยาลัย) 

3. การสงหนังสือภายใน (ในวิทยาลัย) 

4. การสงหนังสือภายนอก (ในมหาวิทยาลัย) 

5. ระบบ CMU e-Meeting 

 

จัดทำระเบียบวาระการประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล และ

คณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีงานบุคคลไดรับมอบหมาย 

6. ระบบ CMU e-Sign สำหรับนำมาจัดทำลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ลงนามในเอกสารท่ีไมตอง

ลงนานในลายมือจริง เพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการทำงาน 

7. ระบบ CMU IDP  ระบบสำหรับจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development 

Plan 

8. ระบบ CMU Lifelong ระบบสนับสนนุการเรียนรูของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

  

https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/dassess_assessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aassessname_score_assessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/assessform.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/information60/AssessScoreAllByOrg.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/reports/RptCompetencyAssessScoremain.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/dassess_assessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/aassessname_score_assessor.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/assessform.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/information60/AssessScoreAllByOrg.aspx?catalogue=50
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/procemployee/torscore_new/reports/RptCompetencyAssessScoremain.aspx?catalogue=50
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กฎหมาย 
พระราชบัญญัติ/ ขอบังคับ/ 

ระเบียบ/ ประกาศมหาวิทยาลัย   

ท่ีเก่ียวของกับงานนักทรัพยากร

บุคคล 
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กฎหมาย 

พระราชบัญญัติ/ ขอบังคับ/ ระเบียบ/ ประกาศมหาวิทยาลัย  

ที่เกี่ยวของกับงานนักทรัพยากรบุคคล 

 

 พระราชบัญญัต ิ

 เกี่ยวกับบุคคล 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ 25562 ฉบับท่ี 4 และฉบับท่ี 5 

- พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 

 สิทธิและสวัสดิการ 

- พระราชบัญญัติ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (สำเนาผนวกฉบับ พ.ศ. 2530 2542 และ 

2550 เขาดวยกัน) 

- พระราชบัญญัติ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2558 

- พระราชบัญญัติ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ฉบับท่ี 3 2550 

- พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2542 

- พระราชกฤษฎีกา วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรก

คุณาภรณ พ.ศ. 2538 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับสมบูรณ) 

- พระราชบัญญัติ รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 

- พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2537 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

 ขอบังคับเกี่ยวกับบุคคล 

 เกี่ยวกับบุคคล 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2566 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานในสำนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.

2566 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล รวม 9 ฉบับ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรง

ตำแหนง การพนจากตำแหนง และอำนาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนา

สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตำแหนงบริหารอ่ืน ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 

2566 
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- ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ.

2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2565 

-  เก่ียวกับบุคคล 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการบริหาร

ประจำสวนงาน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพัสดุ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพัสดุ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2552 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายใน (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2555 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานในสำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 

 การกำหนดภาระงานข้ันต่ำ 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการข้ันต่ำของคณาจารย

ประจำสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการข้ันต่ำของคณาจารย

ประจำสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2559 
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 การเล่ือนเงินเดือน / ข้ึนเงินเดือน / เล่ือนข้ันคาจาง 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2556 

 การสรรหาและแตงตั้งฯ และความกาวหนาในสายงาน 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการรักษาการแทน การมอบอำนาจใหปฏิบัติการแทน 

และการมอบอำนาจชวงใหปฏิบัติการแทน ของผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2566 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรง

ตำแหนง การพนจากตำแหนง และอำนาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนา

สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตำแหนงบริหารอ่ืน ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2566 

- [เอกสารนำเสนอ] ขอบังคับวาดวยการกำหนดตำแหนงและการแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ.2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการรักษาการแทน การมอบอำนาจใหปฏิบัติการแทน 

และการมอบอำนาจชวงใหปฏิบัติการแทน ของผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ฉบับ 4) พ.ศ.2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการรักษาการแทน การมอบอำนาจใหปฏิบัติการแทน 

และการมอบอำนาจชวงใหปฏิบัติการแทน ของผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ฉบับ 3) พ.ศ.2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา หัวหนาสำนักวิชา หรอืหัวหนา

กลุมสาขาวิชา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการกำหนดตำแหนงและการแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการประเมินการสอนและ

เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอกำหนดตำแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และถอดถอนผูดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2561 
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- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการประเมินการสอนและ

เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของขาราชการพลเรือนในอุดมศึกษา เพ่ือขอกำหนดตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

และถอดถอนผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ.2561 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 

12) 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการกำหนดระดับตำแหนงและการแตงตั้งขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ.2559 

- ขอบังคับมหาวิยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2556 

 สิทธิและสวัสดิการ 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจาก

งาน พ.ศ. 2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจาก

งาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 

- ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพ พ.ศ. 2566 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินรายได

สวนงาน) กรณีออกจากงาน พ.ศ. 2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจาก

งาน พ.ศ. 2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2558 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย สิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

 การบรรจุ / การจาง / การยาย / การตัดโอน / การลาออก 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การใหพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกสวนงานตนสังกัด พ.ศ. 2560 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเปลี่ยนประเภทตำแหนง การเปลี่ยนชื่อตำแหนงและ

การตัดโอนตำแหนง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.

2555 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเปลี่ยนตำแหนงและการตัดโอนตำแหนงและอัตรา

เงินเดือน พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน การอุทธรณ และ

กระบวนการพัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน การอุทธรณและ

กระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการประเมินผลการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน พ.ศ.

2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี พ.ศ.2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับบท่ี 2) พ.ศ.2557 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2556 

 ระเบียบเกี่ยวกับบุคคล 

 สิทธิและสวัสดิการ 

- ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกำหนดราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไม

สามารถสงคืนตามกฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

- บัญชีแนบทายระเบียบฯ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือก

และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่ง

ชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 

- ระเบียบกองทุนสวัสดิการ วาดวย การเบิกคารักษาพยาบาล คาสงเคราะหศพ คาเชาบาน คาเลา

เรียนบุตร และสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

- ประกาศคณะกรรมการเงินทุนสวัสดิการบุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการใชจายเงิน การใหกัู การค้ำประกัน และการชวยคาจัดการศพ พ.ศ.2559 

 การบรรจุ / การจาง / การยาย / การตัดโอน / การลาออก 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.2537 

 สิทธิและสวัสดิการ 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยกองทุน คณะกรรมการกองทุนและการบริหารกองทุน

สวัสดิการ พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2552 
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-  

 ประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับบุคคล 

 เงินเดือนและคาตอบแทน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกำหนดเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของ

ตำแหนงรองหัวหนาภาควิชา รองหัวหนาสำนักวิชารองหัวหนากลุมสาขาวิชา และรองหัวหนา

ศูนย หรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 2567 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ไดรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิท่ีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน พ.ศ.2566 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการกำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของตำแหนง

ผูบริหารระดับตน พ.ศ. 2566 

 การสรรหาและแตงตั้งฯ และความกาวหนาในสายงาน 

- ประกาศ มช. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

- (ฉบับท่ี 1) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

 CMU Proactive IDP 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง สมรรถนะตามตำแหนงงาน (Functional Competency)

ทักษะ ความรู พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

 การบรรจุ / การจาง / การยาย / การตัดโอน / การลาออก 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการจาง สัญญาจาง และ

การประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบตามภารกิจดานยุทธศาสตรเชิงรุก พ.ศ. 2565 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับพนักงาน 

-  เงินเดือนและคาตอบแทน 

-  infographic สรุปประกาศและวิธีการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับตน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการจาง สัญญาจาง และ

การประเมิน พนักงานมหาวิทยาลยัประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2567 

 สิทธิและสวัสดิการ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการลา หลักเกณฑ 

วิธีการ เง่ือนไขการลา และการไดรับเงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2565 
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- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เงินทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2562 

(ฉบับท่ี 2) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เงินทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2559 

 เกี่ยวกับบุคคล 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คำประกาศความเปนสวนตัว มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU 

Privacy Notice) 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตามประสิทธิภาพ (Active Recruitment) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องแนวทางในการกำกับดูแลหนวยงานของสวนงานวิชาการและ

สวนงานวิชาการภายใน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการบริหารงานของ

ผูอำนวยการสวนงานวิชาการภายใน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
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