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คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัต ิการ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับน้ี จัดทาขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการของนักวิทยาศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอนและการบริการแก่ผู้รับบริการ อันได้แก่คณาจารย์ นักศึกษา หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก วิทยาลัยฯ        

ได้ยึดถือและปฏิบัติ ซึ่งจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ทั้งนี้ผู้จัดทำหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการบริการ รวมถึงการ

จัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล และความปลอดภัยสาหรับผู้ปฏิบัติงาน แต่หากมี

ข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทาต้องขออภัยไว้ ณ ท่ีนี้ 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 
1.1 ความสำคัญ/ความเป็นมา 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีหน้าที่ผลิตมหาบัณฑิต ประกอบด้วยสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ (วท.ม.) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสหวิทยาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการพาณิชย์นาวีและการค้าระหว่างประเทศ (วท.ม.) ได้มีการจัดการเรียนการ

สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ซึ่งการเรียนการสอนภาคปฏิบัตินั้น ถือได้ว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งที่ช่วย

ให้นักศึกษาเข้าใจทฤษฎีในรายวิชานั้นๆ เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นในแต่ละรายวิชาที่มีวิชาปฏิบัติการและการทดลอง จึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่ต้องมีนักวิทยาศาสตร์คอยช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการปฏิบตัิการและ

การทดลองนั้น การจัดเตรียมอุปกรณ์และวิธีการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการกลาง ถือว่ามีความสำคัญอย่างมากสำหรับการเรยีน

การสอนในรายวิชาปฏิบัติการ เพื่อให้ขณะจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 

ในการเตรียมอุปกรณ์สำหรับวิชาปฏิบัติต้องคำนึงถึงความพร้อมในการใช้งานอุปกรณ์ สำหรับการทดลอง ปฏิบัติการ วิธีการใช้งาน 

วิธีการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นกรณีอุปกรณ์มีปัญหาขณะปฏิบัติ โดยผู้ปฏิบัติงานนอกจากมีทักษะการปฏิบัติงานแล้วควรมีทักษะการ

แก้ไขปัญหาเบื้องต้น เข้าใจวิธีการใช้ที่ถูกต้องและซ่อมแซมดูแลอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อป้องกันความเสียหายระหว่างการปฏิบัติงานได้ 

ดังนั้นผู้จัดทำ จึงมีแนวคิดในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ทราบถึงวิธีการจัดเตรียมอุปกรณ์ การ

ดูแลรักษาและแก้ปัญหาในห้องปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไว้สำหรับผู้จัดเตรียม

อุปกรณ์ ผู้ใช้อุปกรณ์และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและแก้ปัญหาเบื้องต้นได้ 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ 

1. เพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. เพื่อให้ทราบวิธีการจัดเตรียมอุปกรณ์ การดูแลรักษาและแก้ปัญหาในห้องปฏิบัติการ 

3. เพื่อให้ทราบรายละเอียดและขั้นตอนในการเตรียมอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการ 

4. เพื่อให้ทราบวิธีการดูแลรักษา ซ่อมแซมอุปกรณ์พื้นฐานและการแก้ปัญหาในห้องปฏิบัติการ 

 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้คู ่มือการปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2. ทราบถึงการจัดเตรียมอุปกรณ์ การดูแลรักษาและแก้ปัญหาในห้องปฏิบัติการ 
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3. ทราบถึงรายละเอียดขั้นตอนวิธีการใช้และเตรียมอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการ 

4. ทราบวิธีการดูแลรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ปฏิบัติการ การแก้ปัญหาในห้องปฏิบัติการกลาง 

 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นตำแหน่งสนับสนุนในวิทยาลัยการศึกษาและการจดัการ

ทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นการอธิบายรายละเอียดการใช้งานห้องปฏิบัติการ การเตรียมและการดูแลรักษาเครื่องมือและ

อุปกรณ์การฝึกปฏิบัติการ จะให้บริการสำหรับคณาจารย์  นักศึกษา ทั้งในและนอกวิทยาลัยฯ หรือบุคคลอื่นๆ ที่ขอใช้บริการ 

 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ/นิยามปฏิบัติการ 

1. อุปกรณ์ หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุและสารเคมีที่ใช้ประกอบสำหรับการฝึกปฏิบัติการ 

2. การปฏิบัติการ หมายถึง การนำความรู้ที่ได้จากการเรียนภาคทฤษฎี มาลงมือกระทำ ดำเนินการ โดยมีการวางแผนไว้

ก่อนล่วงหน้า 
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บทที่ 2 

หน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

 
2.1 บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา ค้นคว้า และร่วมดำเนินการวิจัย เผยแพร่ผลงานด้านนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ

ร่วมกับคณาจารย์ในวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1.2 จัดทำฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ จัดเตรียมอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

1.3 ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนา ในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา ที่มาฝึกปฏิบัตงิาน 

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ

ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับอุปกรณ์ฝึก ปฏิบัติการ วัสดุการศึกษา 

และโครงการต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

 

3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างวิทยาลัยฯ และ อาจารย์กับนักศึกษา และ หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว ้

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่นักศึกษา คณาจารย์  และบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อเพื่อ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการฝึกปฏิบัติการ ทางด้านเทคโนโลยีอาหาร รวมทั้ง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

4.2 บริการยืม - คืน ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการศึกษา สำหรับนักศึกษาทางการวิจัย ทดลอง สอน และอื่นๆ ตามที่

นักศึกษาต้องการ 

4.3 งานดูแลและซ่อมบำรุงวัสดุ อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการ 

4.4 งานจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
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4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อให้บุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูล และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และ

สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณากาหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 

2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

1. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ เครื ่องมือ สารเคมี วัสดุ และอุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมที่จะใช้งาน

ตลอดเวลา 

2. ควบคุมการใช้เครื่องมือ สารเคมี วัสดุและอุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. อำนวยความสะดวกในห้องปฏิบัติการที่มีการเรียนการสอน การวิจัย ปัญหาพิเศษ และวิทยานิพนธ์ สำหรับนักศึกษา 

และอาจารย์ ทั้งในและนอก 

4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ความรู้ใหม่ๆ เพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอนและเพื่อเป็นผลงานที่สร้างสรรค์ไปบริการ

สังคม 

5. เป็นผู้ช่วยสอนในวิชาปฏิบัติการ 

6. ให้บริการสู่สังคมทางด้านการจัดอบรม สัมมนา การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ และด้านอ่ืนๆ ตามความสามารถท่ีมี 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆ นอกเหนือจากหน้าท่ีหลักท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2.3 โครงสร้างการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร โดยได้เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาใน

หลักสูตรสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาคพิเศษ (Ex-MBA) ตามความต้องการของท้องถิ่น ตั้งแต่ปี 2544 เป็นต้นมา ต่อมาได้รับความ

อนุเคราะห์จาก คุณแม่เง็กเน้ย และครอบครัวศิริชัยเอกวัฒน์ มอบท่ีดินในพ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 5 ไร่ 4/10 

ตารางวา เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2553 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงได้ดำเนินการก่อสร้าง

อาคารเรียน 3 ชั้นหลังแรก โดยมีพิธีเปิดศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 20 

สิงหาคม 2554 พร้อมท้ังจัดสรรงบประมาณ อัตรากำลัง รวมทั้งการพัฒนาทางกายภาพห้องปฏิบัติการพื้นฐานและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมีการดำเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆ และ

ด้านการบริการวิชาการ เป็นต้น 

ต่อมาในปี 2557 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีแนวทางการพัฒนาศูนย์การศึกษาสมุทรสาคร ให้สามารถดำเนินการได้อย่าง

ยั่งยืน จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้ง “คณะกรรมการศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร” โดยมีรองอธิการบดีฝ่าย

บริการ พัฒนาสังคม ศิลปวัฒนธรรม และกิจการพิเศษ เป็นประธานกรรมการ และผู้จัดการโครงการจัดตั้งศูนย์การศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “สมุทรสาคร” จังหวัดสมุทรสาคร  ร่วมเป็นกรรมการ และมี ดร.วิชาญ ศิริชัยเอกวัฒน์ เป็นที่ปรึกษา ซึ่ง

บทบาทของคณะกรรมการดังกล่าวทำหน้าท่ีกำกับและสนับสนุนการดำเนินการดา้นต่างๆ และส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรของศูนย์

การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ในเวลาต่อมาเพื่อให้การพัฒนาของศูนย์มีความต่อเนื่องสามารถดำเนินการได้ด้วยความยั่งยืน ปี 2559 มหาวิทยาลัยจึงได้

มีคำสั่งแต่งตั้ง “คณะกรรมการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ วิทยาลัยการจัดการและการศึกษาทางทะเล จังหวัดสมุทรสาคร” 

โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายบริการ พัฒนาสังคม ศิลปวัฒนธรรม และกิจการพิเศษ เป็นประธานกรรมการ เพื่อศึกษารูปแบบการบริหาร

จัดการวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ซึ่งคณะกรรมการได้มีการปรึกษาหารือร่วมกันเห็นว่าเพื่อให้การบริหารของศูนย์

การศึกษา “สมุทรสาคร” เกิดสัมฤทธิผลตามยุทธศาสตร์และแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย เห็นสมควรให้มีการพัฒนาเป็น 

“โครงการจัดตั ้งวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร” โดยประธาน

คณะกรรมการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยฯ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข ได้นำเสนอความพร้อมของการจัดตั้งวิทยาลัย

ต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงมีมติอนุมัติโครงการจัดตั้งฯ เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2560 

ต่อมาได้รับการอนุมัติจัดตั้งส่วนงาน “วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล” ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2560 และมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 

134 ตอนพิเศษ 114 ง ลงวันที่ 25 เมษายน 2560 จากนั้นมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชรินทร์ เตชะ

พันธุ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน ให้ดำรงตำแหน่งรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล เมื่อวันที่ 3 

พฤษภาคม 2560 

ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้แบ่งส่วนงานดังน้ี 

 1. คณะผู้บริหาร 

 2. คณาจารย์ 

 3. นักวิทยาศาสตร์ 

 4. สำนักงานวิทยาลัยฯ 
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2.4 โครงสร้างขององค์กร (Organization chat) 
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2.5 โครงสร้างการบริหาร (Administration Chat) 
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2.6 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chat) 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์วิธกีารและเงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

 
3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ให้นักศึกษาหรือผู้ใช้บริการ เครื่องมือ สารเคมี วัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของห้องปฏิบัติการ ล้าง เช็ดและจัดเก็บส่งคืน

ให้เรียบร้อยหลังการใช้งาน 

2. ตรวจสภาพความพร้อมของเครื่องมืออย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ซึ่งหากเครื่องมือที่ใช้งานไม่

ปกติหรือใช้งานไม่ได้ ทำการซ่อมแซมเบื้องต้น หากไม่สามารถทำการซ่อมแซมเบื้องต้นได้ ควรติดต่อบริษัททำการเสนอราคาซ่อม

เครื่องมือ และขออนุมัติซ่อม 

3. ดำเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ หากเห็นว่าควรปรับปรุงโดยแจ้งไปยังคณะกรรมการอาคารสถานที่ของวิทยาลัยฯ 

และหากมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการปรับปรุงควรเสนอโครงการปรับปรุง เพื่อพิจารณานาเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

4. เบิก จ่ายเครื่องมือ สารเคมี วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีระเบียบ และเปน็ไป

ตามลำดับก่อนหลัง 

5. จัดช่วงเวลาการใช้เครื่องมือ สารเคมี วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นระเบียบ 

และเป็นไปตามลำดับการใช้งานก่อนหลัง 

6. มีการแนะนำการใช้เครื่องมือ สารเคมี วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ ก่อนใช้ทุกครั้ง 

7. ให้บริการการเรียนการสอนในการจัดเตรียมเครื่องมือ สารเคมี วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ของ 

8. ให้บริการจัดเตรียมเครื่องมือ สารเคมี วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการสำหรับงานวิจัยของนักศึกษา อาจารย์ 

และผู้ขอใช้บริการทั้งภายในและภายนอกตามลาดับ ก่อนหลัง 

9. สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ความรู้ใหม่ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการสร้างสรรค์ผลงานไปสู่การ

บริการสังคม ตามความสามารถและทรัพยากรที่มีอยู่และสามารถหาแหล่งทุน วิจัยในการดำเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

10. เป็นผู้ช่วยสอนในวิชาปฏิบัติการ ตามที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ประจำรายวิชา ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

11. เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรม สัมมนาตามโครงการต่างๆ โดยมีคาสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงาน

โครงการ 

12. สามารถเป็นวิทยากรบรรยายในหน่วยงานต่างๆ ได้ตามหนังสือเชิญ 

13. สามารถปฏิบัติงานตามความสามารถนอกเหนือจากงานในหน้าที่ประจำตามคาสั่งแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามหน้าท่ีที่ได้รับแต่งตั้ง 

14. สามารถให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านการปฏิบัติการ และมีการประเมินการให้คำแนะนำหลังจากให้บริการ 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากหน้าท่ีหลักท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
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3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 

1. จัดเก็บเครื่องมือ สารเคมี วัสดุและอุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการ โดยแยกเป็นหมวดหมู่ให้เป็นระเบียบ  และสะดวกใน

การใช้งาน และไว้บริการแก่คณาจารย์ นักศึกษา และผู้ขอใช้บริการ ท้ังภายในและภายนอก 

2. ตรวจสภาพความพร้อมและบำรุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ที่มีในห้องปฏิบัติการให้อยู่ ในสภาพพร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา 

3. ดำเนินการปรับปรุงห้องที่พร้อมใช้งาน และเกิดประโยชน์มากที่สุด 

4. จัดระเบียบการเบิก จ่ายเครื่องมือ สารเคมี วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ เช่น การทำแบบฟอร์มการเบิก

อุปกรณ์ แบบฟอร์มการยืม คืน อุปกรณ์ 

5. จัดช่วงเวลาการใช้เครื่องมือ สารเคมี วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ นอกเหนือจากตารางสอนแต่ละภาคเรียน 

6. แนะนำการใช้เครื่องมือ สารเคมี วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ 

7. จัดเตรียมเครื่องมือ สารเคมี วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ ในรายวิชาปฏิบัติการ 

8. อานวยความสะดวกในการขอใช้เครื่องมือ สารเคมี วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ สำหรับงานวิจัยของ

นักศึกษา อาจารย์ และผู้ขอใช้บริการทั้งภายในและภายนอก 

9. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ความรู้ใหม่ๆ เพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการสร้างสรรค์ผลงานไปสู่การ

บริการสังคม ตามความสามารถและทรัพยากรที่มีอยู่ในห้องปฏิบัติการ 

10. เป็นผู้ช่วยสอนในวิชาปฏิบัติการตามที่ได้รับมอบหมาย 

11. เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรม สัมมนา ตามโครงการต่างๆ  

12. เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อต่างๆ ในหัวข้อเกี่ยวกับวิชาปฏิบัติการ 

13. ปฏิบัติงานตามความสามารถ ซึ่งนอกเหนือจากงานในหน้าท่ีประจำ 

14. ให้บริการคำปรึกษาเกี่ยวกับการทดลองด้านปฏิบัติการ 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากหน้าท่ีหลักท่ีได้รับมอบหมาย 
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3.3 ข้อควรระวัง/ข้อสังเกต/สิ่งท่ีควรคานึงในการปฏิบัติ 

1. ควรใส่เครื่องแต่งกายให้รัดกุม และเหมาะสม ไม่ควรใส่เสื้อผ้าหลวม สวมรองเท้าที่เหมาะสมโดยสามารถปกป้องเท้าได้

ทั้งหมด ห้ามสวมรองเท้าแตะและรองเท้าส้นสูงเกิน 2 น้ิว ขณะปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 

2. ควรใส่อุปกรณ์ป้องกันท่ีเหมาะสม เช่น ถุงมือ ผ้ากันเปื้อน อุปกรณ์ป้องกันตา อุปกรณ์ป้องกันหน้า อุปกรณ์ป้องกันการ

ได้ยิน อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ เพื่อป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 

3. ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการจะต้องทราบข้อมูลเรื่องความปลอดภัย และการใช้เครื่องมือ สารเคมี วัสดุและอุปกรณ์

ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ 

4. ตรวจสภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดอย่างสม่ำเสมอ อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดที่ไม่ได้ใช้งานต้องปิดสวิตซ์ และดึงปลั๊กไฟ

ออก 

5. รักษาห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยต่อการทางานตลอดเวลา 

6. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องปฏิบัติการ เพราะการสูบบุหรี่อาจทาให้สารที่ติดไฟง่ายติดไฟได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

บทที่ 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 
4.1 แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 

แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล         

มีวิธีการดำเนินการเชิงรุกเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องวิทยาลัยฯ ดังนี ้

 

วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง 

ค่านิยม ณ Maritime CMU เรามีพลังในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

พร้อมกับสร้างเครือข่าย เพื่อก้าวสู่สังคมแห่งความอย่างยั่งยืน 

Omnipotent มีพลังในการ 

Creation สร้างสรรค์ 

Excellence เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

Agility โดยมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

Networking สร้างเครือข่าย 

Sustainable society เพื่อสังคมแห่งความยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. การจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาและการศึกษารูปแบบใหม่ด้านการศึกษาและการจัดการทางทะเล โดยมุ่งเน้น

ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี 

3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการศึกษาและการจัดการทางทะเล เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ชุมชนในพื้นที ่

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอย่างยั่งยืน 

การจัดการพาณิชย์นาวีและการค้าระหว่างประเทศ 
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chat) 

ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 

1. การเตรียมการสอนรายวิชาปฏิบัติ 

 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการเตรียมการสอนรายวิชาปฏิบัติมีหลักการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2554 
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2. การให้บริการอุปกรณ์/ครุภัณฑ์/ห้องปฏิบัติการ 

 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการให้บริการอุปกรณ์/ครุภัณฑ์/ห้องปฏิบัติการมีหลักการ

ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 

2554 
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3. การเบิก/ยืมวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการเบิก/ยืมวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์  มีหลักการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2554 
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4. การคืนวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการคืนวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์มีหลักการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2554 
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5. การจัดทำคู่มือการใช้งานเครื่องมือ และรายการครุภัณฑ์ 

 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการจัดทำคู่มือการใช้งานเครื่องมือ และรายการครุภัณฑ์มีหลักการ

ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 

2554 
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6. การดูแลบำรุงรักษาและซ่อม อุปกรณ์/เครื่องมือ 

 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการดูแลบำรุงรักษาและซ่อม อุปกรณ์/เครื ่องมือมีหลักการ

ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 

2554 
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7. การจัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 

 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการจัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์มีหลักการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2558 และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานเรื่อง แบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 

2556 
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4.3 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/ความสำเร็จ 

1. การเตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการ 

- ตัวชี้วัดผลงานหลัก คือ ปริมาณงานท่ีสามารถให้บริการได้ตลอดเวลามากกว่า 80 % 

- หน่วยนับปริมาณ คือจำนวนครั้ง 

- การกำหนดตัวชี้วัด คือ การบริการที่ไม่ได้รับการร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ ถือเป็นการให้บริการได้ตลอดเวลา และข้อ

ร้องเรียนจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการต่อไป 

- ความยากของงาน คือ ติดต่อกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดซื้อ/ซ่อม 

- สมรรถนะ คือ การบริการที่ดีและถูกต้องของงาน 

2. การควบคุมการใช้ห้องปฏิบัติการ 

- ตัวชี้วัดผลงานหลัก คือ เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 70 % 

- หน่วยนับปริมาณ คือจำนวนครั้ง 

- การกำหนดตัวชี้วัด คือ การบริการที่ไม่ได้รับการร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ ถือเป็นการให้บริการได้ตลอดเวลา และข้อ

ร้องเรียนจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการต่อไป 

- ความยากของงาน คือ ต้องใช้ความยืดหยุ่น 

- สมรรถนะ คือ ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

3. บริการด้านการเรียนการสอน/วิจัย 

- ตัวชี้วัดผลงานหลัก คือ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 80 % 

- หน่วยนับปริมาณ คือจำนวนครั้ง 

- การกาหนดตัวชี้วัด คือ การบริการที่ไม่ได้รับการร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ ถือเป็นการให้บริการได้ตลอดเวลา และข้อ

ร้องเรียนจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการต่อไป 

- ความยากของงาน คือ ต้องใช้ความรู้ความชำนาญเฉพาะทาง 

- สมรรถนะ คือ การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

4. การศึกษาค้นคว้าและการวิจัย 

- ตัวชี้วัดผลงานหลัก คือ 1 ช้ินต่อปี 

- หน่วยนับปริมาณ คือจำนวนช้ินงาน 

- การกำหนดตัวชี้วัด คือ เป็นช้ินงานวิเคราะห์ วิจัย หรือเอกสารทางวิชาการ ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะชนในแต่ละปี 

- ความยากของงาน คือ ต้องใช้ความรู้ความชำนาญเฉพาะทาง 

- สมรรถนะ คือ การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
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5. ผู้ช่วยสอน 

- ตัวชี้วัดผลงานหลัก คือ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 80 % 

- หน่วยนับปริมาณ คือจำนวนครั้ง 

- การกำหนดตัวชี้วัด คือ การบริการที่ไม่ได้รับการร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ ถือเป็นการให้บริการได้ตลอดเวลา และข้อ

ร้องเรียนจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการต่อไป 

- ความยากของงาน คือ ต้องใช้ความชำนาญเฉพาะทาง 

- สมรรถนะ คือ การสั่งสมความชำนาญในงานอาชีพ 

6. บริการสังคม 

- ตัวชี้วัดผลงานหลัก คือ ความพึงพอใจ 80 % 

- หน่วยนับปริมาณ คือจำนวนครั้ง 

- การกำหนดตัวชี้วัด คือ การบริการที่ไม่ได้รับการร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ ถือเป็นการให้บริการได้ตลอดเวลา และข้อ

ร้องเรียนจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการต่อไป 

- ความยากของงาน คือ ต้องใช้ความชำนาญเฉพาะทาง 

- สมรรถนะ คือ การสั่งสมความชำนาญในงานอาชีพ 

7. งานที่ได้รับมอบหมาย 

- ตัวชี้วัดผลงานหลัก คือ ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ไม่น้อยกว่า 90% 

- หน่วยนับปริมาณ คือจานวนครั้ง 

- การกำหนดตัวชี้วัด คือ งานท่ีได้รับมอบหมายต้องไม่กระทบต่องานในหน้าท่ีหลัก 

- ความยากของงาน คือ ต้องใช้ความรับผิดชอบ และใส่ใจ 

- สมรรถนะ คือ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

 

4.4 วิธีการให้บริการกับผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

1. การเตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการ 

- ผู้รับบริการ นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลอื่นๆ  

- ผลงานที่คาดหวัง คือ ผู้มาใช้บริการสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

2. การควบคุมการใช้ห้องปฏิบัติการ 

- ผู้รับบริการ นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลอื่นๆ 

- ผลงานที่คาดหวัง คือ ผู้มาใช้บริการได้รับบริการตามวัตถุประสงค์ ภายใต้ระเบียบที่กำหนด 

3. บริการด้านการเรียนการสอน/วิจัย 

- ผู้รับบริการ นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลอื่นๆ 

- ผลงานที่คาดหวัง คือ สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ 
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4. การศึกษาค้นคว้าและการวิจัย 

- ผู้รับบริการ นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลอื่นๆ 

- ผลงานที่คาดหวัง คือ มีงานวิเคราะห์ งานวิจัย หรือเอกสารทางวิชาการ 

5. ผู้ช่วยสอน 

- ผู้รับบริการ นักศึกษา อาจารย์ 

- ผลงานที่คาดหวัง คือ สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ 

6. บริการสังคม 

- ผู้รับบริการ บุคคลอื่น ๆ นอกภาควิชาฯ 

- ผลงานที่คาดหวัง คือ สัมฤทธ์ิผลตามโครงการ 

7. งานที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้รับบริการ ผู้บริหาร อาจารย์ 

- ผลงานที่คาดหวัง คือ ร้อยละของการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  และจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมในการทำงาน 

การปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์มีหลักการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดหลักจรรยาบรรณของราชการ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

(กฎกระทรวง เรื่องการแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยและอันตรายเนื่องจากกระบวนการหรือขั้นตอนท่ีเกี่ยวกับการผลิต นาเข้า ส่งออก 

ขาย นาผ่านหรือมีไว้ในครอบครองเชื ้อโรคหรือพิษจากสัตว์  พ.ศ. ๒๕๖๒) นอกจากนั้นยังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วน

ราชการ และการป้องกันการทุจริตภายในสถาบันฯ โดยการประกาศค่านิยมสร้างสรรค์ของราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐ 

คือ  1. กล้ายืนหยัดทาในสิ่งท่ีถูกต้อง 

2. ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 

3. โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. ไม่เลือกปฏิบัติ 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
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บทที่ 5 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและการพัฒนา 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
1. นักศึกษาหรือผู้ใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ อาหารเลี้ยงเช้ือ
และสารเคมี ไม่ทราบวิธีใช้งานหรือตำแหน่งที่เก็บอุปกรณ์ 

1. จัดทำป้ายชื่อเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ อาหารเลี้ยงเชื้อ และ
สารเคมี ตำแหน่งที่เก็บ และวิธีการใช้งานเครื่องมือไว้ประจำ
เครื่อง 

2. กรณีมีเครื่องมือที่ใช้งานไม่เป็นปกติหรือใช้งานไม่ได้ ให้
ติดต่อบริษัทจัดซ่อม ซึ่งอาจต้องใช้ระยะเวลานาน 

2. เร่งดำเนินการติดต่อบริษัทที่จัดซ่อม และติดตามการจัด
ซ่อมให้เร่งดำเนินการจัดซ่อมให้เร็วที่สุด 

3. มีผู้ใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ อาหารเลี้ยงเช้ือ และสารเคมี
ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ ไม่มีการคืนของตามที่เบิก หรือลืม
ว่าตนเบิกอะไรไปบ้าง 

3. จัดทำแบบฟอร์มการเบิก-จ่าย เครื ่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
อาหารเลี้ยงเช้ือ และสารเคมีต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ 

4. มีผู้ใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ อาหารเลี้ยงเช้ือ และสารเคมี
ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ ในช่วงเวลาเดียวกัน หรือมีความ
ต้องการใช้โดยไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า ซึ่งบางครั้งเครื่องมือ
อาจอยู่ในช่วงการส่งซ่อม 

4. จัดทำแบบฟอร์มบันทึกการใช้และจองการใช้เครื่องมือ วัสดุ 
อ ุปกรณ์  อาหาร เล ี ้ ย ง เช ื ้ อ  และสาร เคม ีต ่ า งๆ  ของ
ห้องปฏิบัติการล่วงหน้า และมีการแจ้งให้ทราบหากเครื่องมือ
ไม่สามารถใช้การได้ 

5. ผู้ใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ อาหารเลี้ยงเชื้อ และสารเคมี
ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ ไม่มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ
ชนิดนั้นๆ หรือไม่ทราบเทคนิค และข้อควรระวังในการใชห้รือ
ไม่ได้ศึกษาถึงหลักการและวิธีทำงานของเครื่องมือนั้นมาก่อน 
ทำให้เครื่องมืออาจเกิดความเสียหายจากการไม่ระมัดระวัง
ของผู้ใช้ได้ 

4. จัดทาเอกสารข้อมูล ข้อควรระวัง กระบวนการทำงาน และ
ขั้นตอนการทำงาน ในรูปแบบของโปสเตอร์ แผ่นพับ หรือ
หนังสือคู่มือ ซึ่งสามารถทำความเข้าใจได้ด้วยตนเอง 

6. ผู้ใช้มีการปฏิบัติงาน และเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
อาหารเลี้ยงเช้ือ และสารเคมีต่างๆ ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

6. คอยแนะนาให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับการปฏิบัติและการใช้
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์อาหารเลี้ยงเชื้อ และสารเคมีต่างๆ ให้
ถูกต้องและเหมาะสมแก่ผู้ขอใช้ 

7. อาจารย์ที่ต้องการให้เตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ อาหาร
เลี ้ยงเชื้อ และสารเคมีต่างๆ หรือมีการเปลี่ยนวันสอน โดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า ทำให้ไม่สามารถเตรียมเครื ่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ และสารเคมีต่างๆ ได้ทันเวลาได้ หรือทำให้มีการใช้
เครื่องมือพร้อมกัน 

7. สอบถามไปยังอาจารย์ผ ู ้สอน และขอให้อาจารย์แจ้ง
รายละเอียดก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วันทาการ 
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ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
8. ผู้ใช้มีการปฏิบัติงานและเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
อาหารเลี้ยงเช้ือ และสารเคมีต่างๆ ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

8. คอยแนะนาให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติ และการใช้
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์อาหารเลี้ยงเชื้อ และสารเคมีต่างๆ ให้
ถูกต้องและเหมาะสมแก่ผู้ขอใช้ 

9. นักศึกษาต่อวงจรไฟฟ้าผิดทำให้อุปกรณ์เสียหาย 9. ตรวจอุปกรณ์ทุกครั้งที่รับอุปกรณ์คืนจากนักศึกษาหลังจาก
ปฏิบัติการทดลองเสร็จแล้ว 

10. อุปกรณ์เสื่อมสภาพจากการใช้งาน 10. จัดเก็บฐานข้อมูลเพื่อเป็นสถิติการใช้งานในการเสนอการ
พิจารณางบประมาณจัดซือ้ใหม่ และหมั่นตรวจสอบอุปกรณใ์ห้
พร้อมใช้งานเสมอ 
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