
งานทรพัยากรบุคคล
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล

จัดทําโดย

รายงานผล                 
การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566           
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O13 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

  ประจำป พ.ศ. 2566 
 
ตารางท่ี 1 ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจำแนกตามโครงการและกิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการเตรียมความ
พรอมเพ่ือการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
CMU ITA 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ 
2566 

15,000 14,365 ในวันอังคาร
ที่ 13 

ธันวาคม 
2565 

1. บุคลากรเขารวมโครงการ KM คนการลงชื่อ
ภายในงาน จำนวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 
95.23 
2. บุคลากรสามารถนำความรูไปใชในการ
ประเมินตนเองได ความพึงพอใจจาก แบบ
สำรวจความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ คิด
เปนรอยละ 90.03  
3. ผลประเมินจากมหาวิทยาลัย คิดเปน รอย
ละ 85.98 ระดับผลการประเมนิ A 

ปญหา: การไมเขาใจเกี ่ยวกับ
เกณฑการประเมินในบางขอ 
อุปสรรค: เกณฑการประเมินมี
การเปลี ่ยนแปลงตามนโยบาย
ของรัฐ 
 

การจัดการเตรียมความพรอมใน
การประเมิน 
โดยนำผลประเมินในป2566 มา
พัฒนาสำหรับรอบการประเมิน 
2567 ตอไป 

 

โครงการจัดทำแคมเปญ 
“Maritime CMU Save 
SEA” ผานสื่อผานสังคม
ออนไลน ประจำป
งบประมาณ 2566 

30,000 17,286 ระหวางวันที่ 
21 - 31 
สิงหาคม 
๒๕๖6 

1. จำนวนผูเขาถึงขอมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัย ฯ 1,000 คน ขอมูลจากระบบ
สารสนเทศสื่อผานสังคมออนไลน มีผูเขารวมถึง
สารสนเทศของวิทยาลัย ฯ ถูกใจ 1,000 คน 
ผูติดตาม 1,100 พัน คน 

ป ญหา :  บ ุ คล ากร เข  า ร  วม
กิจกรรมคอนขางนอย 
อุปสรรค:  ติดธุระและราชการ
เปนสวนมากจึงทำใหเขารวม
ไมได 

 

กิจกรรมคร้ังตอไปอยาใหพัฒนา
และเชญิบุคลากรใหเขารวม
กิจกรรมใหมากข้ึนเพื่อรวมเปน
สวนหนึ่งในการพัฒนาและสราง
พื้นที่ทีน่าอยูภายในวิทยาลัย
รวมกันตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการจัดแสดงผลงาน
ของบุคลากร วิทยาลัย
การศึกษาและการจัดการ
ทางทะเล (Personnel 
Performance Contest 
of CMUSK) ประจำป
งบประมาณ 2566 

15,000 10,012 ในวันจันทรที่ 
10 
กรกฎาคม 
2566 และ
วันที่ 17 
กรกฎาคม 
2566  

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
คิดเปนรอยละ96.80 
2. รอยละของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอย
ละ 100 
3. แนวปฏิบัติที่ดี 7 เร่ืองประกอบไปดวย 
         1) การแสดงผลงานของ งานฝาย
นโยบายและแผน  
ตารางกิจกรรม ว.ทะเล เพื่อแสดงกิจกรรมและ
โครงการที่จะจัดข้ึนในรอบปงบประมาณ  
         2) การแสดงผลงานของ งานฝาย
วิชาการ 
การจัดทำลิง้ E-SERVICE บนหนาเวบ็วิทยาลัย 
ฯ สำหรับนักศึกษา 
         3) การแสดงผลงานของ งานฝายวิจยั
และบริการวิชาการ 
ระบบเบิกจายเงินวิจัยโดยนำตนแบบมาจาก 
BOS 
         4) การแสดงผลงานของ งาน
นักวิทยาศาสตรและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบ ILAB CMU 
สำหรับการจัดการบริหารยื่ม-คืน อุปกรณ
วิทยาศาสตร 

ปญหา: บุคลากรเขารวม
กิจกรรมคอนขางนอย 
อุปสรรค:  ติดธุระและราชการ
เปนสวนมากจึงทำใหเขารวม
ไมได 
   

- สำรวจวันกอนจดักิจกรรม 
- กิจกรรมคร้ังตอไปอยาใหพัฒนา
และเชญิบุคลากรใหเขารวม
กิจกรรมใหมากข้ึนเพื่อรวมเปน
สวนหนึ่งในการพัฒนาและสราง
พื้นที่ทีน่าอยูภายในวิทยาลัย
รวมกันตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

         5) การแสดงผลงานของ งานบุคคล 
รวมเปนคณะนำรองระบบ Individual 
Development Plan (CMU IDP) 
         6) การแสดงผลงานของ งานพสัดุ การ
พัฒนาการลดข้ันตอนการทำงาน 
         7) การแสดงผลงานของ งานการเงนิ
และบัญชี และงานเจาหนาทีส่ำนักงาน 
โดยการจัดระบบการเก็บเอกสารที่เก่ียวกับ
การเงินและบญัชีในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

โครงการศึกษาดูงานและ
รวมเปนคณะนำรองระบบ 
Individual 
Development Plan 
(CMU IDP)กับกอง
บริหารงานบุคคล และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ทำงานกับวิทยาลัยศิลปะ 
สื่อ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ 
2566 

34,613.50 34,613.50 ในวันอังคาร
ที่ 2 - วันพุธ
ที่ 3  
พฤษภาคม 
2566 

1. วิทยาลัยฯ เปนคณะนำรองตำแหนงนัก
จัดการงานทั่วไป ในการใชระบบ Individual 
Development Plan (CMU IDP) ซึ่งใน
มหาวิทยาลยั เชยีงใหมมีคณะนำรองทั้งหมด 6 
คณะ 
2. บุคลากรตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป ได
พัฒนาศักยภาพดานการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล และทักษะในการทำงาน ดงันี ้
1. ผูเขารวม จำนวน 5 ทาน คือ 
นายธนภัทธ  เทพเทวิน 
นางสาวรพีพร เบือนขุนทด 
นายณัฐพงศ คำกลม 
นายนภัทร เชื้อบญุม ี

ปญหา:  บ ุคลากรไม ม ีความ
พรอมเนื่องจากไมมีองคความรู
เด ิมในการจ ัดทำแผนพ ัฒนา
รายบุคคล 
อุปสรรค:  การเดินทางไปอบรม
เนื่องจากที่ตั้งของวิทยาลัยที่อยู
ห  า ง ไ ก ล ก ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
เน ื ่ องจากเป นการอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิการจึงต องเด ินทางไป
เชียงใหม 
 

ใหขอมูลและสรางความเขาใจใน
รูปแบบ ของการปฏิบัต ิ
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

นางสาวปุญชรัศมิ์  จนัทรกรูด 
2. ผูไมเขารวม จำนวน 1 ทาน 
นางสาวเจติยา ไผทอง เนื่องจากลาปวยดวย
การติดโรคโควิด 
คิดเปนรอยละ 83.33  
3. บุคลากรที่เขารวมไดนำองคความรูจาก
การศึกษาดูงานมาจัดทำแผนพฒันารายบุคคล 
IDP ผานระบบ CMU IDP (INDIVIDUAL 
DEVELOPMENT PLAN)   รอยละ 100 
4. บุคลากรเกิดมนุษยสัมพนัธรวมกันและการ
ทำงานเปนทีม รอยละ 

โครงการการพัฒนา
ความสามารถบุคลากร
เพ่ือมุงสูการเปนองคกร
แหงการเรียนรู (Brain 
Power Skill UP)
ประจำปงบประมาณ 
2566  

 

50,000 47,940 วันพฤหัสบดี
ที่ 17 - วัน
ศุกรที่ 18  
สิงหาคม 
2566 

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะประจำสายงาน โดยโครงการเพื่อ
ศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 100 จำนวน 21 
คน  
2. รายงานผลการดำเนินงาน KPI รอยละของ
บุคลากรสายปฏิบัติการเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
คิดเปนรอยละ 30  
3. ระดับความสำเร็จในการจัดการความรูใน
สวนงาน (KM) 7 เร่ืองประกอบไปดวย 
4. แนวปฏิบัติที่ดี 7 เร่ืองประกอบไปดวย 
         1) การแสดงผลงานของ งานฝาย
นโยบายและแผน  

ปญหา: เนื ่องจากเดินทางไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่จึงทำให
เก ิ ดป ญหา เร ื ่ อ งการต ิดตอ
ประสานงาน 
อุปสรรค :   เน ื ่องจากการไป
ศึกษาดูงานเปนองคกรภายนอก
มหาวิทยาลัย การบริหารงานจึง
มีความซับซอนเมื่อไดรับความรู
ต  องนำมาปร ับ เปล ี ่ ยนและ
ประยุกตใช 
 

- อยากใหจัดกิจกรรมการศึกษาดู
งานอีกคร้ังแตอยากใหกิจกรรมมี
ประโยชนกับการนำมาพัฒนางาน
และเกิดแนวทางในการพัฒนา
อยางแทจริง 
- ตองมีการประชุมเตรียมความ
พรอมเพื่อรวบรวมคำถามหรือ
แนวทางที่จะไปศึกษาเอาองค
ความรูตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

ตารางกิจกรรม ว.ทะเล เพื่อแสดงกิจกรรมและ
โครงการที่จะจัดข้ึนในรอบปงบประมาณ  
         2) การแสดงผลงานของ งานฝาย
วิชาการ 
การจัดทำลิง้ E-SERVICE บนหนาเวบ็วิทยาลัย 
ฯ สำหรับนักศึกษา 
         3) การแสดงผลงานของ งานฝายวิจยั
และบริการวิชาการ 
ระบบเบิกจายเงินวิจัยโดยนำตนแบบมาจาก 
BOS 
         4) การแสดงผลงานของ งาน
นักวิทยาศาสตรและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบ ILAB CMU 
สำหรับการจัดการบริหารยื่ม-คืน อุปกรณ
วิทยาศาสตร 
         5) การแสดงผลงานของ งานบุคคล 
รวมเปนคณะนำรองระบบ Individual 
Development Plan (CMU IDP) 
         6) การแสดงผลงานของ งานพสัดุ การ
พัฒนาการลดข้ันตอนการทำงาน 
         7) การแสดงผลงานของ งานการเงนิ
และบัญชี และงานเจาหนาทีส่ำนักงาน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

โดยการจัดระบบการเก็บเอกสารที่เก่ียวกับ
การเงินและบญัชีในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 
5. รายงานผลการดำเนินงาน KPI รอยละ
ตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำ
ทั้งหมด คิดเปนรอยละ 50 

โครงการสงเสริมสำนักงาน
สีเขียว (Green Office) 
ประจำปงบประมาณ 
2566 

15,000 10,012 ในวันจันทรที่ 
10 
กรกฎาคม 
2566 และ
วันที่ 17 
กรกฎาคม 
2566 

1. จำนวนพืน้ทีส่ีเขียวเพิ่มข้ึน 10 ตารางเมตร 
2. มีการตำเนินการโครงการสงเสริมสำนักงาน
สีเขียว (Green Office) ประจำปงบประมาณ 
2566 ในวันจันทรที่ 10 กรกฎาคม 2566 
และวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ณ วิทยาลัย
การศึกษาและการจัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 

ป ญหา :  บ ุ คล ากร เข  า ร  วม
กิจกรรมคอนขางนอย 
อุปสรรค:  ติดธุระและราชการ
เปนสวนมากจึงทำใหเขารวม
ไมได 

- สำรวจวันกอนจดักิจกรรม 
- กิจกรรมคร้ังตอไปอยาใหพัฒนา
และเชญิบุคลากรใหเขารวม
กิจกรรมใหมากข้ึนเพื่อรวมเปน
สวนหนึ่งในการพัฒนาและสราง
พื้นที่ทีน่าอยูภายในวิทยาลัย
รวมกันตอไป 

โครงการ“เพ่ิมสุข เติม
สุขภาพ Happy 
University By 
Maritime CMU” 
ประจำปงบประมาณ 
2566 

15,000 11,000 ในวันศุกรที่ 
1 กันยายน 

2566 

ผลการสำรวจความสุข ประจำป พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม ดังนี ้
2.1 ความพึงพอใจของบุคลากร ตอสถานที่
ทำงาน ความปลอดภัย และการเขาปฏิบตัิงาน 
คาเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 88.36 
2.2 การรับรูภาพลักษณ วิทยาลัยการศึกษา
และการจัดการทางทะเล คาเฉลี่ย 4.28 คิด
เปนรอยละ 85.60 

ป ญหา :  บ ุ คล ากร เข  า ร  วม
กิจกรรมคอนขางนอย 
อุปสรรค:  ติดธุระและราชการ
เปนสวนมากจึงทำใหเขารวม
ไมได 

 

กิจกรรมคร้ังตอไปอยาใหพัฒนา
และเชญิบุคลากรใหเขารวม
กิจกรรมใหมากข้ึนเพื่อรวมเปน
สวนหนึ่งในการพัฒนาและสราง
พื้นที่ทีน่าอยูภายในวิทยาลัย
รวมกันตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

2.3 ความผูกพันของบุคลากรตอวิทยาลัย
การศึกษาและการจัดการทางทะเล คาเฉลี่ย
4.40คิดเปนรอยละ 88.03 
2.5 ความพึงพอใจของบุคลกรตอสวัสดิการ
คาเฉลี่ย 4.17 คิดเปนรอยละ 83.40 
2.6 ภาวะผูนำระดับสูงคาเฉลี่ย 4.07 คิดเปน
รอยละ 81.40 
ภาพรวมรวม คาเฉลี่ย 4.27 คิดเปนรอยละ 
85.36 

โครงการจัดฝกอบรมแนว
ทางการปองกันอัคคีภัย 
และการอพยพหนีไฟ 
(Basic Fire Fighting 
and Evacuation Fire 
Drill Training) ประจำป
งบประมาณ 2566 

20,000 9,542 วันจันทรที่ 
19 มิถุนายน 

2566 

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรม  
ใบลงทะเบียน รอยละ 80.64 

2. ผลประเมินความพึงพอใจหลงัการอบรม
 แบบประเมนิ รอยละ 98.25 
3. ผลทดสอบหลังการอบรมฯ
 แบบทดสอบ รอยละ 100 
 1. บุคลากรมีความมั ่นคงและมั ่นใจใน
ระบบการปองกันภัยพิบัติฯ ของวิทยาลัยฯ 
 2. ผูเขารวมการอบรมรูวิธีปองกัน และวิธี
ปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย และรูวิธีการใชเคร่ืองมือ 
เครื ่องใชตาง ๆรวมทั ้งปฏิบัติการเพื ่อชวยผู
ประสบอัคคีภัย 
 3. ผู เขารวมการอบรมเขาใจวิธ ีในการ
ชวยเหลือตนเอง ทรัพยสินราชการ และอำนวย

สถานการณการแพรระบาดของ
เชื้อไวรัส หรือ เจอเหตุการณอ่ืน 
ๆ ที่ทำใหไมสามารถดำเนินการ
จัดกิจกรรมไดตามปกติ 

อาจเลื่อนกำหนดจัดกิจกรรม 
หรือปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสะดวกแกผู ปฏิบัติงานระงับอัคคีภัยใน
การชวยเหลือผูประสบภัย 
 4. ทำใหเกิดการพัฒนาระบบเครื่องใชที่
ทันสมัยและมีความพรอมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาความเดือดรอนของบุคลากรไดอยาง
รวดเร็ว ทันตอสถานการณ 
 

โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือ
มุงสูผลการประเมินตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการดำเนินการที่เปน
เลิศ (EdPEx200)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

3,500 2,745 วันศุกรที่ 16 
กุมภาพันธ 

2566 

1. จำนวนแผน/แนวทางการดำเนนิงาน 
ผลผลิต(หนวยนับ) 1 แนวทาง  
รายละเอียดผลผลิต ขอมูลแผนการ

ดำเนินงานโครงการ และสรุปแนวทางการ
ดำเนินงานในภาพรวมจากขอคิดเห็นของ
ผูเขารวมโครงการ 
2. รอยละของผูเขารวมกิจกรรม 

ผลผลิต(หนวยนับ) รอยละ 100 จาก
บุคลากรทั้งหมด 

รายละเอียดผลผลิต บุคลากรของวิทยาลัย
ฯ เขารวมโครงการทั้ง 20 ราย (On-site 19 
ราย และ Online 1 ราย) 
3. รอยละการรับรูแผนการดำเนินงานเพิ่มข้ึน 

ผลผลิต(หนวยนับ) ผูรับรูแผนฯ เพิ่มข้ึน
รอยละ 100 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

คณาจารยบางรายไมสามารถ
เขารวมได เนื่องจากติดภารกิจ 

แจงคณาจารยเขารวมในรูปแบบ
ออนไลน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับจดัสรร 

(บาท) 
ผลการใช

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดผลผลิต บุคลากรจำนวน 4 
ราย สามารถทำคะแนนเต็มทั้งกอนเรียน และ
หลังเรียน และบุคลากรที่เหลือทุกรายสามารถ
ทำคะแนนไดเพิ่มข้ึน 
 

 
4. ปญหา/อุปสรรค 

1. บุคลากรคอนขางมีภาระงานสูง เจาหนาท่ี 1 คน จะมีงานท่ีไดรับมอบหมายอยางนอย 2 งาน 

2. การดำเนินการในบางกิจกรรมยังตองมีการสำรวจความตองการและพัฒนาใหเกิดศักยภาพอยางตอเนื่อง 

3. การเขารวมกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากรบางกิจกรรรมยังขาดการใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

5. ขอเสนอแนะ 

1. เนื่องจากโครงการวิทยาลัยเปนโครงการสรางขนาดเล็กการท่ีมีภาระงานจึงตองอาศัยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง จึงแนะนำใหมีการสงให

บุคลากรเขารวมอบรมในสายงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมท่ีไมใชสายงานโดยตรง และใหวิทยาลัยเล็งเห็นความสำคัญของงานท่ีไดรับมอบหมายดวยเนื่องจากเปนภาระ

งานท่ีเขามาแบงเวลาจากงานหลักไป 

2. ณ สถานการณปจจุบัน โรคระบาดเริ่มมีแนวทางการปองกันคอนขางดี แตวิทยาลัยความสรางมาตราการฉุกเฉินเพ่ือใหเกิดการปองกันท่ีดีตอไป 

3. สงเสริมใหการจัดทำโครงการใหมีการสำรวจความตองการของผูเขารวมกิจกรรมกอน และเปนการตรวจสอบความพรอมในการเขารวมกิจกรรมดวย 
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ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 

 
 

 

 
ภาพโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ CMU ITA มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2566 
 

 
ภาพโครงการจัดทำแคมเปญ “Maritime CMU Save SEA” ผานส่ือผานสังคมออนไลน ประจำป

งบประมาณ 2566  
 

 
ภาพโครงการจัดแสดงผลงานของบุคลากร วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล (Personnel 

Performance Contest of CMUSK) ประจำปงบประมาณ 2566 
 

 

 

 
โครงการการพัฒนาความสามารถบุคลากรเพ่ือมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Brain Power Skill UP) 

ประจำปงบประมาณ 2566 
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โครงการ“เพ่ิมสุข เติมสุขภาพ Happy University By Maritime CMU” ประจำปงบประมาณ 2566 

 

  
โครงการจัดฝกอบรมแนวทางการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ (Basic Fire Fighting and 

Evacuation Fire Drill Training) ประจำปงบประมาณ 2566 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

 
ตารางท่ี 1 ทรัพยากรบุคคลจำแนกตามประเภทตำแหนง 

สายปฏิบัติงาน จำนวน (คน) รอยละ 
สายวิชาการ 10 47.62 
สายสนับสนุน 11 52.38 

รวม 21 100.00 
 วิทยาลัยฯ มีบุคลากรท้ังหมด 21 คน โดยจำแนกตามประเภทตำแหนง โดยมีมากที่สุด คือสาย

สนับสนุน จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 53.38 และรองลงมาคือ ประเภทสายวิชาการจำนวน 10 คน คิด
เปนรอยละ 47.62 

 
 ตารางท่ี 2 ทรัพยากรบุคคลท่ีปฏิบัติงานในวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล  

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) รอยละ 
1. พนักงานมหาวิทยาลยัประจำ 20 95.24 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (สวนงาน) 1 4.76 

รวม 21 100.00 
วิทยาลัยฯ มีบุคลากรท้ังหมด 21 คน โดยจำแนกบุคคลที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยการศึกษาและการ

จัดการทางทะเล โดยมี พนักงานมหาวิทยาลยัประจำ จำนวนมากท่ีสุดจำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 95.24 
และรองลงมาคือ พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (สวนงาน)จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.76 

 
ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามวุฒิการศึกษาจำนวน 10 คน (ตามวุฒิท่ีจบจริง) 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 
1. ปริญญาเอก 10 100.00 

รวม 10 100.00 
วิทยาลัยฯ มีจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามวุฒิการศึกษาจำนวน 10 คน โดยมีระดับ

การศึกษาวุฒิปริญญาเอก จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหนงวิชาการ (อาจารย) จำนวน 10 คน 

ตำแหนงทางวิชาการ จำนวน (คน) รอยละ 
1. รองศาสตราจารย 1 10.00 
2. ผูชวยศาสตราจารย 4 40.00 
3. อาจารย 5 50.00 

รวม 10 100.00 
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วิทยาลัยฯ มีบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหนงวิชาการ (อาจารย) จำนวน 10 คน โดย
จำแนกตามตำแหนงวิชาการ  โดยมี ตำแหนงอาจารย จำนวนมากท่ีสุดจำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50 และ
รองลงมาคือ ตำแหนง ผู ชวยศาสตราจารย จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40 และรองลงมาตามลำดับ 
ตำแหนงรองศาสตราจารย จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10 

 
ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง จำนวน 11 คน 

ตำแหนงงาน จำนวน (คน) รอยละ 
1. นักวิทยาศาสตร 3 27.27 
2. นักจัดการงานท่ัวไป 6 54.55 
3. นักการเงินและบัญช ี 1 9.09 
4. เจาหนาท่ีสำนักงาน 1 9.09 

รวม 11 100.00 
วิทยาลัยฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง จำนวน 11 คน โดยจำแนกตามตำแหนง

วิชาการ  โดยมี ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป จำนวนมากที่สุดจำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 54.55 และ
รองลงมาคือ ตำแหนงนักวิทยาศาสตร จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 27.27 และรองลงมาตามลำดับ 
ตำแหนงนักการเงินและบัญชีจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 9.09 และ ตำแหนงเจาหนาท่ีสำนักงาน1 คน คิด
เปนรอยละ 9.09 
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ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเภทตำแหนง 

วิทยาลัยการการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

จำนวนบุคลากรท้ังหมด 21 คน 

ลำดับท่ี ประเภท จำนวน (คน) ผานการ

อบรม (คน) 

จำนวนการเขา

รวมอบรม 

จำนวนช่ัวโมง 

1.  รองศาสตราจารย 1 1 2 27 

2.  ผูชวยศาสตราจารย 4 4 13 79 

3.  อาจารย 5 5 9 68 

4.  นักวิทยาศาสตร 3 3 19 114 

5.  นักจัดการงานท่ัวไป 6 6 55 274.82 

6.  นักการเงินและบัญชี 1 1 3 13.5 

7.  เจาหนาท่ีสำนักงาน 1 1 6 49 

รวม 21 21 107 625.32 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภท จำนวน (คน) ผานการอบรม 

(คน) 

จำนวนการเขา

รวมอบรม 

จำนวนช่ัวโมง 

1.  ผูบริหาร 3 3 11 86 

2.  สายวิชาการ 7 7 13 149 

3.  สายสนับสนุน 11 11 83 451.32 

รวม 10 10 107 686.32 

 


