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การประเมินความเสี่ยงO24

ช่ือประเด็นความเสี่ยง : การทุจริต คอรัปชันดานการเงินและบัญชี

ประเภทความเสี่ยง : ดานการเงิน

ผลกระทบของความเสี่ยงตอหนวยงาน 

1. สงผลตอประสิทธิภาพ การปฎิบัติงานดานการเงินและบัญชี ของวิทยาลัยฯ

2. สงผลตอระบบการบริหารความเส่ียงดานความโปรงใส ทางการเงิน การเบิกจายการเงิน ของ

วิทยาลัยฯ

3. สงผลตอการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงดานการเงินและบัญชี ของวิทยาลัยฯ

ระดับโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง (คา L : Likelihood) 

ระดับ ความหมาย

5 (สูงมาก) จํานวนที่ตรวจสอบความผิดพลาด 21 คร้ังตอเดือน

4 (สูง) จํานวนที่ตรวจสอบความผิดพลาด 16 - 20 คร้ังตอเดือน

3 (ปานกลาง) จํานวนที่ตรวจสอบความผิดพลาด 11 - 15 คร้ังตอเดือน

2 (ต่ํา) จํานวนที่ตรวจสอบความผิดพลาด 5 - 10 คร้ังตอเดือน

1 (ต่ํามาก) จํานวนที่ตรวจสอบความผิดพลาด 0 - 5 คร้ังตอเดือน

ระบุขอมูล (Data) ที่ใชประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถาม)ี

ระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย

5 (สูงมาก) สงผลกระทบรุนแรงตอทรัพยสินของวิทยาลัยฯ หรือทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัว

เงิน ตองใชเวลาในการปรับปรุงแกไข มากกวา 1 เดือน

4 (สูง) สงผลกระทบมากและตองใชเวลาในการปรับปรุงแกไข ไมเกิน 2 เดือนสัปดาห

3 (ปานกลาง) สงผลกระทบแตยังสามารถแกไขได ภายใน 7 วันตอสัปดาห

2 (ต่ํา) สงผลกระทบนอยและสามารถแกไขไดทันเวลาภายใน 3 วันตอสัปดาห

1 (ต่ํามาก) วิทยาลัยฯ หรือทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน และสามารถแกไขไดทันที

ระบุขอมูล (Data) ที่ใชประกอบการประเมินระดับโอกาส (I) (ถาม)ี



กาประเมินความเสี่ยงความโปรงใสหนาที่ตาํแหนงการเงินและบัญชี

      งานการเงินและบัญชี ไดระบุประเด็นท่ีเกี่ยวของกับความผิดพลาดทางการเบิกจายดานการเงินและบันทึก

บัญช ีโดยมโีอกาสเกิดความเส่ียงในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงาน ใหพิจารณาและใหคา

คะแนนความเส่ียง โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) ความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) เพื่อนํามาจัดลําดับความรุนแรงของความเส่ียงความโปรงใสในหนาท่ี (Risk Score) วาอยู

ในระดับสูงมาก สูง  ปานกลาง หรือต่ํา ตามเกณฑท่ีกําหนดไวดังนี้
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การชี้บง/ระบคุวามเสี่ยง ผลการวิเคราะหความเสี่ยง

การวิเคราะหเหตุการณความเสี่ยง

ปจจัยความ

เสี่ยง

การควบคมุ ที่

มีอยู

ผลกระทบ 

(lmpact)

โอกาส เกิด

เหตุการณ 

(Likelihood)

ระดับความเสี่ยง (Risk Level)แหล่ง

ความ

เสยีง

ประเด็นความ

เสี่ยงการทจุริต

ผลของ

เหตุการณ

บคุลากร

   พนักงานบาง

คนขาดความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงาน

   อตัราการ

กระทาํผิดไม

ลดลงเกิดการ

กระทาํผิด

อยางรายแรง

สงผลตอ

ภาพลักษณ

ของวิทยาลัยฯ

   บุคลากร

ของวทิยาลัย

ฯ บางคนใน

ยุคปจจุบัน 

ขาดจิตสํานึก

และวินัย

ทางดาน

การเงิน จึง

อาจมีแรงขับ

ดันใหทําการ

ทุจริต

   ระเบียบ 

ขอบังคับ 

คําส่ัง และวิธี

ปฏบิัตขิอง

มหาวิทยาลัยเ

ชียงใหม
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ระบบงา

นหรือ

กระบวน

การ

ทาํงาน

   กระบวนการ

ในการ

ปฏิบัตงิานที่ขาด

ประสทิธิภาพ

และขาดกลไก 

ในการปองกัน

เพ่ือยับย้ังการ

กระทาํทุจริต

    ทําใหเกิด

การกระทํา

ทุจริต โดย

อาศัย

กระบวนการ

ปฏิบัตงิานที่

ขาด

ประสทิธิภาพ 

ปรากฏ ตาม

จํานวนการ

กระทาํผิดและ

มูลคาความ

เสียหายท่ีเพ่ิม

มากขึ้น

  

กระบวนการ

ที่ขาด

ประสิทธิภาพ 

เปนชองทาง

ใหพนักงาน

กระทําการ

ทุจริต

    คูมือ

ขั้นตอนการ

ปฏบิัตงิาน ซึ่ง

ใชในการกํากับ 

ควบคุม

กระบวนการ

ปฏบิัตงิานของ

วิทยาลัยฯ ให

เปนไปตาม

นโยบายและ

วิธีปฎิบัติที่

ถูกตอง

2 1

คะแนน L x I : 1 x 3 = 3

คะแนน L x I : 1 x 2 = 2
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การจัดทําแผนบริหารจัดการความโปรงใสหนาทีต่ําแหนงการเงินและบัญชี

งานการเงินและบัญชี ดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงดานการเบิกจายการเงินและ

บันทึกบัญชใีนประเด็นทีเ่กี่ยวของแตละขั้นตอน ของกระบวนงาน มาพิจารณาจัดทําแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียง เพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการปองกัน ควบคุม และลดโอกาสความเส่ียงการทุจริต 

ดังนี้
  กิจกรรม / มาตรการควบคุมความเสี่ยงปจจุบัน (ความเสี่ยงระดับต่ํา)

ที่ มาตราการควบคุมความเสี่ยง วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1     เจาหนาที่การเงินและบัญชี

ปฏิบัติถูกตอง ตามระเบียบ 

กฎหมาย

1) มีการตรวจสอบและรายงาน

ผลอยางสม่ําเสมอ 

- งานการเงินและ

บัญชี

2)  ตรวจสอบภายในควบคุม

กํากับดูแลตรวจสอบการบันทึก

บัญชีในระบบ 3 มิติ

- งานการเงินและ

บัญชี

3) กองคลังควบคุมกํากับดูแล

และตรวจสอบการรับ – เบิกจาย

การรับ - เบิกจายจะตองผาน

ผูบริหารทุกคร้ัง

- งานการเงินและ

บัญชี

4) มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่

เหมาะสม

- งานทรัพยากร

บุคคล

5) เพ่ิมการควบคุมความโปรงใส

ของบัญชีสวนบุคคลใหสามารถ

ตรวจสอบได

- งานการเงินและ

บัญชี

ผูรับผิดชอบความเส่ียง

 

นางสาว วลินดา คําหมื่นยอง ตําแหนง นักการเงินและบัญชี

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

งานการเงิน

ตารางที่ 4 กําหนดผูรับผิดชอบ


