
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2 

 

คํานํา 
 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการสงเสริมและ

สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไปสูองคกรที่บริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งวิทยาลัยฯ 

จะมีการดำเนินงานโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลยัการศึกษาและการจัดการทางทะเล ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของมหาวิทยาลัย   

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
 

สาระสำคัญของแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อทำใหวิทยาลัยฯ เปนสวนงานที่ชวยขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถบริหารจัดการดวย

ความโปรงใสยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม           

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยเชียงใหม       

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2560 ทั้งนี้วิทยาลัยฯ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนฯ ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อน

นโยบายใหสามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังภายในวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดอยางเปนรูปธรรม  

 

 

 

 วิทยาลัยการศึกษาและการจดัการทางทะเล  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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แผนปฏบิัตกิารป�องกนัการทจุรติ ประจําป�งบประมาณ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ส่วนงาน วทิยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

 1. บทนํา 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่อยูในสังคมไทยมาอยางยาวนาน และมีแนวโนมที่จะทวีความ
รุนแรงโดยมีแนวทางที่ซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งการกระทำดังกลาวนอกจากจะสงผลกระทบตอองคกรแลว 
ยังสงผลกระทบไปถึงการพัฒนาประเทศ ซึ่งจากขอมูลดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI : Corruption 
Perception Index) ของประเทศไทย พ.ศ. 2563 พบวาไดคะแนนอยูที่ 36 คะแนนจาก 100 คะแนนเต็ม จัด
อันดับอยูท่ี 104 จากท้ังหมด 180 ประเทศในโลก (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2563) ซ่ึงจะเห็นวา CPI ของประเทศไทยมีคะแนนที่นอย เพราะฉะนั ้นจึง
หมายความวาประเทศไทยมีความโปรงใสนอย และมีการคอรัปชันสูง โดยจากสถิติการวัด CPI ของประเทศ
ไทยขอมูลยอนหลังไป 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) พบวา คะแนนของประเทศไทยลดลง และอยูในอันดับการ
ทุจริตท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 ดวย ปญหาดังกลาวรัฐบาลไดใหความสำคัญกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยการกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในดานการปรับสมดุลและการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายที่เกี ่ยวของ เชน ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม หรือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเชนระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ
ประสิทธิภาพของการบริหารภาครัฐระดับความโปรงใสทุจริตประพฤติมิชอบ และสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกัน
การทุจริตในภาครัฐมีคือ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตน
มา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีดำเนินการเพื่อตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ โดยการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเครื่องมือดังกลาว เพื่อเปนการยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ในการตอตานการทุจริตมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีจะนำไปสูการสรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหบุคลากร นักศึกษา
และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ัน  

 ในการนี้ วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ไดเล็งเห็นความสำคัญของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ วิทยาลัยฯ จึงมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของวิทยาลัยฯ ประจำป 2562 – 2565 ทั้งนี้ในผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พบวาวิทยาลัยฯ มีคะแนนประเมินอยูที ่ ระดับ C และปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนน
ประเมินอยูที่ ระดับ A และเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินงานและเพื่อเปนการสรางจิตสำนึกความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี ของท้ังบุคลากรและนักศึกษา ตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ วิทยาลัยฯ จึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของวิทยาลัยฯ ระยะที ่ 2 ประจำป 2566 – 2570 เพื ่อใชขับเคลื ่อนการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ให
สอดคลองกันนโยบายของมหาวิทยาลัย สามารถบริหารจัดการดวยความโปรงใสยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
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2. วิสัยทัศน์ 
 เปนสวนหนึ่งท่ีขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริตเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. เป�าหมายวิสัยทัศน์ 
ผลคะแนนประเมินอยูท่ีมากกวา 85.00 คะแนน หรือระดับ A ภายในป พ.ศ. 2570 

4. พันธกิจ 

 1. สรางและพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 
2. เสริมสรางความรูดานการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรและนักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรและนักศึกษา ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ
ตอตานการทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรการ สรางมาตรฐานการตอตานการทุจริตใหบุคลากร นักศึกษา 
และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

3. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษามีความรูดานการตอตานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

6. เป�าประสงค์หลัก 
 เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีปราศจากการทุจริต (Zero Corruption University) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
สร้างองค์กรที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนากระบวนการป�องกันการทุจริตในองค์กร 

ตัวช้ีวัด: จำนวนขอรองเรียนการทุจริตลดลง 
หรือไมพบเลย 

 ตัวช้ีวัด: จำนวนคดีการทุจริตท่ีมีมูลความผิดเปน
ศูนย 

กลยุทธ:  
1. สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตให
บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  
2. สรางกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสำนึกในการปองกัน
การทุจริต 

 กลยุทธ:  
1. สรางระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดาน
การบริหาร ความเสี่ยง 
2. พัฒนาระบบรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนป�องกันและปราบปรามการทจุริต 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ 

เป�นส่วนหนึ่งที่ขับเคลือ่นใหม้หาวิทยาลัยเชียงใหม่เป�นมหาวิทยาลยัใสสะอาด
ปราศจากการทุจริตเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยนื 

พันธกิจ 
1. สร้างและพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของส่วนงาน 

2. เสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้าน ป�องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
 

เป�าประสงค์หลัก เป�นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีปราศจากการทุจริต (Zero Corruption University) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างองค์กรท่ีไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
พัฒนากระบวนการป�องกัน

การทุจริตในองค์กร 

ตัวช้ีวัด 
จํานวนข้อร้องเรียนการ

ทุจริตลดลง หรือไม่พบเลย 

ตัวช้ีวัด 
จํานวนคดีการทุจริตที่มมีูล

ความผิดเป�นศูนย ์

กลยุทธ ์
1. สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ 

2. สร้างจิตสํานึกและสร้างกลไก
การป�องกันการทุจริต  

กลยุทธ ์
1. สร้างระบบการควบคุมภายในที่
ครอบคลุมด้านการบริหาร ความ
เส่ียง 

2. พัฒนาระบบรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
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แผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

วิทยาลยัการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1: สรางองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต   
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
ประจำป 2567 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. สราง
วัฒนธรรมการ
ตอตานการทุจริต
ใหบุคลากรและ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
 

จำนวนขอ
รองเรียน
การทุจริต
ลดลง 
หรือไม
พบเลย 

ครั้ง นอยกวา 
3 ครั้ง 

นอยกวา 
3 ครั้ง 

นอยกวา 
2 ครั้ง 

นอยกวา 
2 ครั้ง 

นอยกวา 1 
ครั้ง 

1. กิจกรรมจัดเตรียม
ความพรอมการ
ประเมิน และแสดง
เจตจำนงดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
MARTIME CMU ITA 
2. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณในการไม
รับของขวัญ ของ
กำนัล และเรียกรับ
ผลประโยชน 

งานบคุคล ไมใชงบประมาณ 

2.  สรางกิจกรรม
เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการ
ปองกันการทุจริต 

ผล
ประเมิน
ITA ไม
นอยกวา
รอยละ 

รอยละ > รอยละ 
85 

> รอยละ 
85 

> รอยละ 
85 

> รอยละ 
85 

> รอยละ 
85 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตในองคกร   

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
ประจำป 2567 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. สรางระบบ
การควบคุม
ภายในท่ี
ครอบคลุมดาน
การบริหาร 
ความเสี่ยง 

จำนวนคดี
ท่ีมีมูล
ภายใน
วิทยาลัยฯ 
ลดลงจาก
ปท่ีผานมา 

ครั้ง นอยกวา 
3 ครั้ง 

นอยกวา 
3 ครั้ง 

นอยกวา 
2 ครั้ง 

นอยกวา 
2 ครั้ง 

นอยกวา 1 
ครั้ง 

1. การจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2. การติดตามผล
ประเมินการควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

บุคลากร และ
คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

ไมใชงบประมาณ 

2.  พัฒนาระบบ
รับเรื่องรองเรียน
การทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมสรางและ
พัฒนาชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข เชน พัฒนา
ชองทางรองเรียน
บนเว็ปไซตของ
วิทยาลัยฯ และสราง
ผูรับผิดชอบเพ่ือ
จัดการกับการ
รองเรียน 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนกิจกรรมเพ่ือป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 

โครงการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรท่ี 1: สรางองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต 
กิจกรรมท่ีชวยเสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(ทุกปงบประมาณ) 

            

กิจกรรมการรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึก และ
ตอตานการทุจริต  
(ทุกปงบประมาณ) 

            

ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต (ประกาศเจตนารมณ
ในการไมรับของขวัญ ของกำนัล และเรียกรับผลประโยชน)  
(ทุกปงบประมาณ) 

            

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตในองคกร 
การพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานวิทยาลัยฯ 
(ทุกปงบประมาณ) 

            

การติดตามผลประเมินการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 
(ทุกปงบประมาณ) 

            

สรางและพัฒนาชองทางการรับเรือ่งรองเรียนรองทุกข 
(ระหวางปงบประมาณ 2566 - 2570) 
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