
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ส่วนงาน: วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

ตาม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
1. วิสัยทัศน์ 

 เปนสวนหนึ่งท่ีขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริตเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. เป�าหมายวิสัยทัศน์ 
ผลคะแนนประเมินอยูท่ีมากกวา 85.00 คะแนน หรือระดับ A ภายในป พ.ศ. 2570 

3. พันธกิจ 

 1. สรางและพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 
2. เสริมสรางความรูดานการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรและนักศึกษา 

4. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรและนักศึกษา ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ
ตอตานการทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรการ สรางมาตรฐานการตอตานการทุจริตใหบุคลากร นักศึกษา 
และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

3. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษามีความรูดานการตอตานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5. เป�าประสงค์หลัก 
 เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีปราศจากการทุจริต (Zero Corruption University) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
สร้างองค์กรที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนากระบวนการป�องกันการทุจริตในองค์กร 

ตัวช้ีวัด: จำนวนขอรองเรียนการทุจริตลดลง 
หรือไมพบเลย 

 ตัวช้ีวัด: จำนวนคดีการทุจริตท่ีมีมูลความผิดเปน
ศูนย 

กลยุทธ:  
1. สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตให
บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  
2. สรางกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสำนึกในการปองกัน
การทุจริต 

 กลยุทธ:  
1. สรางระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดาน
การบริหาร ความเสี่ยง 
2. พัฒนาระบบรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1: สรางองคกรท่ีไมมีการทุจริต   
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน ผลการใช

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
แผน ผล 

1. สราง
วัฒนธรรมการ
ตอตานการ
ทุจริตให
บุคลากรและ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 

1. กิจกรรมจัดเตรียม
ความพรอมการ
ประเมิน และแสดง
เจตจำนงดานคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

จำนวนขอ
รองเรียนการ
ทุจริตลดลง 
หรือไมพบเลย 
(ครัง้) 

นอยกวา 3 
ครั้ง 

ไมพบขอ

รองเรียน 

 

ไมไดใชงบประมาณ 
เนื่องจากเปนระบบ 
ZOOM จาก
สถานการณโควิด 

บุคลากรไมมีความ
พรอมและขาด
ความรูและความไม
เขาใจ ซ่ึงอาจทำให
ไมเล็งเห็น
ความสำคัญใน
โครงการรวมกัน 

ใหขอมูลและสราง
ความเขาใจในรูปแบบ
ของการปฏิบัติ 

2.  สราง
จิตสำนึกและ
สรางกลไกการ
ปองกันการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณในการไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล 
และเรียกรับ
ผลประโยชน โดยการ
ประกาศบนหนาเว็ป
ไซต ทำปายประกาศ 
และอ่ืน ๆ 

ผลประเมินITA 
ไมนอยกวารอย
ละ (รอยละ) 

> รอยละ 85 85.98 ไมไดใชงบประมาณ
เนื่องจากใช
ทรัพยากรของสวน
งาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตในองคกร   
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใชงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. สราง
ระบบการ
ควบคุม
ภายในท่ี
ครอบคลุม
ดานการ
บริหาร 
ความเสี่ยง 

จำนวนคดี
ท่ีมีมูล
ภายใน
วิทยาลัยฯ 
ลดลงจาก
ปท่ีผานมา 

1. การจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสำนักงาน
วิทยาลัยฯ 

1. คูมือการใชงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจำปงบประมาณ  

ไมไดใชงบประมาณ เนื่องจากการจัดทำคูมือ
ตองใชเวลาในการทำและ
ความเขาใจจึงทำใหยังไม
สมบูรณ 

ใหนำปท่ียังไมสมบูรณมา
พัฒนาและปรับแกไข
เรื่อยๆ ตามนโยบาย
ภาครัฐ 

2. การติดตามผล
ประเมินการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

2. มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ทุกรายไตรมาส ผาน
รูปแบบของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ไมไดใชงบประมาณ มีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่องแตบางทานท่ี
ไมไดดำเนินการอาจยังไม
มีความรูหรือความเขาใจท่ี
แทจริง 

ใหทุกคนเขารวมการ
จัดทำความเสี่ยงในงานท่ี
เก่ียวของกับตนเองใหเกิด
ความเขาใจในงานมาก
ยิ่งข้ึน 

2.  พัฒนา
ระบบรับ
เรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. สรางและพัฒนา
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

1. มีการพัฒนาการรองเรียน 
(VOC) ผานชองทางเว็ปไซตของ
วิทยาลัยฯ 
2. มีการจัดทำกลองรับขอรองเรียน
ตั้งไวบริเวณหนาหองสำนักงาน
วิทยาลัยฯ  

ไมไดใชงบประมาณ เนื่องจากการพัฒนาระบบ
การรองเรียนได
ดำเนินการแลวเสร็จ
แลวแตยังไมมีผูเขาใช
บริการจึงมีผลการ
รองเรียนเปนศูนย 

เพ่ิมชองทางการรองเรียน
และการประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนให
เพ่ิมยิ่งข้ึน 

 


	1. วิสัยทัศน์
	2. เป้าหมายวิสัยทัศน์
	3. พันธกิจ
	4. วัตถุประสงค์
	5. เป้าประสงค์หลัก
	ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

