
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ส่วนงาน: วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

ตาม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
1. วิสัยทัศน์ 

 เปนสวนหนึ่งท่ีขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริตเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. เป�าหมายวิสัยทัศน์ 
ผลคะแนนประเมินอยูท่ีมากกวา 85.00 คะแนน หรือระดับ A ภายในป พ.ศ. 2570 

3. พันธกิจ 

 1. สรางและพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 
2. เสริมสรางความรูดานการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรและนักศึกษา 

4. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรและนักศึกษา ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ
ตอตานการทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรการ สรางมาตรฐานการตอตานการทุจริตใหบุคลากร นักศึกษา 
และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

3. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษามีความรูดานการตอตานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5. เป�าประสงค์หลัก 
 เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีปราศจากการทุจริต (Zero Corruption University) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
สร้างองค์กรที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนากระบวนการป�องกันการทุจริตในองค์กร 

ตัวช้ีวัด: จำนวนขอรองเรียนการทุจริตลดลง 
หรือไมพบเลย 

 ตัวช้ีวัด: จำนวนคดีการทุจริตท่ีมีมูลความผิดเปน
ศูนย 

กลยุทธ:  
1. สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตให
บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  
2. สรางกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสำนึกในการปองกัน
การทุจริต 

 กลยุทธ:  
1. สรางระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดาน
การบริหาร ความเสี่ยง 
2. พัฒนาระบบรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1: สรางองคกรท่ีไมมีการทุจริต   
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน ผลการใช

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
แผน ผล 

1. สราง
วัฒนธรรมการ
ตอตานการ
ทุจริตให
บุคลากรและ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 

1. กิจกรรมจัดเตรียม
ความพรอมการ
ประเมิน และแสดง
เจตจำนงดานคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

จำนวนขอ
รองเรียนการ
ทุจริตลดลง 
หรือไมพบเลย 
(ครัง้) 

นอยกวา 3 
ครั้ง 

ไมพบขอ

รองเรียน 

 

ไมไดใชงบประมาณ 
เนื่องจากเปนระบบ 
ZOOM จาก
สถานการณโควิด 

บุคลากรไมมีความ
พรอมและขาด
ความรูและความไม
เขาใจ ซ่ึงอาจทำให
ไมเล็งเห็น
ความสำคัญใน
โครงการรวมกัน 

ใหขอมูลและสราง
ความเขาใจในรูปแบบ
ของการปฏิบัติ 

2.  สราง
จิตสำนึกและ
สรางกลไกการ
ปองกันการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณในการไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล 
และเรียกรับ
ผลประโยชน โดยการ
ประกาศบนหนาเว็ป
ไซต ทำปายประกาศ 
และอ่ืน ๆ 

ผลประเมินITA 
ไมนอยกวารอย
ละ (รอยละ) 

> รอยละ 85 85.98 ไมไดใชงบประมาณ
เนื่องจากใช
ทรัพยากรของสวน
งาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตในองคกร   
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใชงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. สราง
ระบบการ
ควบคุม
ภายในท่ี
ครอบคลุม
ดานการ
บริหาร 
ความเสี่ยง 

จำนวนคดี
ท่ีมีมูล
ภายใน
วิทยาลัยฯ 
ลดลงจาก
ปท่ีผานมา 

1. การจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสำนักงาน
วิทยาลัยฯ 

1. คูมือการใชงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ประจำปงบประมาณ  

ไมไดใชงบประมาณ เนื่องจากการจัดทำคูมือ
ตองใชเวลาในการทำและ
ความเขาใจจึงทำใหยังไม
สมบูรณ 

ใหนำปท่ียังไมสมบูรณมา
พัฒนาและปรับแกไข
เรื่อยๆ ตามนโยบาย
ภาครัฐ 

2. การติดตามผล
ประเมินการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

2. มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ทุกรายไตรมาส ผาน
รูปแบบของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ไมไดใชงบประมาณ มีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่องแตบางทานท่ี
ไมไดดำเนินการอาจยังไม
มีความรูหรือความเขาใจท่ี
แทจริง 

ใหทุกคนเขารวมการ
จัดทำความเสี่ยงในงานท่ี
เก่ียวของกับตนเองใหเกิด
ความเขาใจในงานมาก
ยิ่งข้ึน 

2.  พัฒนา
ระบบรับ
เรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. สรางและพัฒนา
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

1. มีการพัฒนาการรองเรียน 
(VOC) ผานชองทางเว็ปไซตของ
วิทยาลัยฯ 
2. มีการจัดทำกลองรับขอรองเรียน
ตั้งไวบริเวณหนาหองสำนักงาน
วิทยาลัยฯ  

ไมไดใชงบประมาณ เนื่องจากการพัฒนาระบบ
การรองเรียนได
ดำเนินการแลวเสร็จ
แลวแตยังไมมีผูเขาใช
บริการจึงมีผลการ
รองเรียนเปนศูนย 

เพ่ิมชองทางการรองเรียน
และการประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนให
เพ่ิมยิ่งข้ึน 
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