
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

วิทยาลัยการศึกษาและ 

การจัดการทางทะเล 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้วิเคราะห์ข้อมูลจากข้อ O28 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ประจำปี 2566 ดังนี้ 

1) กิจกรรม : จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรด้านมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนนิงาน 

  

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการ: เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 งานบุคคล ได้จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรด้าน

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหัวข้อข้อบังคับประมวลผลจริยธรรม

ผู้ปฏิบัติงาน มช. จริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร

และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

2) กิจกรรม : การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล 

สรุปผลการดำเนินการ: วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ได้แต่แต่งตั้งคณะทำงานด้านส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล โดยมีผู้บริหารของวิทยาลัยเป็น

ประธาน คณะกรรมการฯ  มีหน้าที่ดำเนินการรวบรวมข้อมูล และเสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน (CMU-ITA) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยได้มีการ



ประชุมเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาปี 2566 โดยใช้หลักการ PDCA 

มาใช้ในการพัฒนา และติดตามความคืบหน้าดังนี้ 

- ระยะที่ 1 วันที่ 16 มีนาคม 2566 

- ระยะที่ 2 วันที่ 3 เมษายน 2566 

- ระยะที่ 3 วันที่ 20 เมษายน 2566 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3) กิจกรรม : พิธีมอบรางวัล CMU-ITA Award 2023 

 

 

 

  

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการ: เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.สุธี วังเตือย เข้าร่วมพิธีมอบ

รางวัล CMU-ITA Award 2023 เพ่ือเชิดชูเกียรติให้แก่ส่วนงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ในระดับ A (ผ่านเกณฑ์) ซึ่งในการประเมิน CMU-

ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการนี้ วิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบเพื่อสร้างขวัญและ

กำลังใจในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในปีถัดไป   

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

4) กิจกรรม : นโยบายและ แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าที่ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของ วิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการดำเนินการ: เมื ่อในวันพุธ ที ่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 10.30 น. โดย ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร. ม.ล. ญาศินี จักรพันธุ์ รองคณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล นำคณาจารย์ 

และบุคลากร ขับเคลื่อนนโยบายและ แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าที่ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส

ใน การดำเนินงานของ วิทยาลัยในการนี้ วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ (KM) CMU-ITA ให้แก่บุคลากรเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

5) กิจกรรม : จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ "No Gift Policy" บนสื่อสังคมอนไลน์ 

 
สรุปผลการดำเนินการ: เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ได้

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การไม่รับของขวัญ ของกำนัล และผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่   

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 


