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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือสวนงาน วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล        

ประจำปงบประมาณ  2566           

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของสวนงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัดสวนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือสวนงาน 

ลำดับที ่ ชื่อสวนงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 13 ธันวาคม 

2565 

ประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการ

ตอตานการทุจริตของวิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ประจำป 2566 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 โดยรอง

ศาสตราจารย ดร.สุธี วงัเตือย คณบดี

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล นำคณาจารย และบุคลากร 

ประกาศเจตจำนง เร่ืองนโยบายการไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

การประกาศเจตจำนงคร้ังนี ้เปนการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยม

สุจริตในการปฏิบตัิงาน อยางมี

คุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชน

ทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ และ

ปองกันการทุจริต 

ในการนี้ วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมให

ความรู (KM) CMU-ITA ใหแกบุคลากร

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ดาน

คุณธรรมและจริยธรรม และเพื่อใหการ

ทำงานประสบผลสำเร็จที่ยั่งยืนตอไป 

แบบฟอรม OIT– O22 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อสวนงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการศึกษาและการ
จัดการทางทะเล 

3 มีนาคม 2566 โป รเตอรป ระชา

สัมพันธ 

วิทยาลัยดำเนนิการจัดทำโปรเตอร

และดำเนนิการประชาสัมพันธให

บุคลากรและคณาจารยภายใน

วิทยาลัยทราบเร่ืองวัฒนธรรม No 

gift policy โดยมีสโลแกน เปลีย่น

ของขวัญ เปนคำอวยพร งด รับ งด

ใหขอขวัญ และของกำนัลในทุก

โอกาส เพื่อเปนการรวมสงเสริมการ

สรางคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใส ในการปฏิบัติหนาที่อยาง

เปนรูปธรรม ตอไป 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) สวนงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของสวนงาน 

วิทยาลัยดำเนินการประชาสัมพันธ เร่ืองวัฒนธรรม No gift policy อยางตอเนื่อง และยังไมพบการกระทำที่ผิดตอ

การรณรงค คณาจารยและบุคลากรในวิทยาลัยใหความรวมมือในการปฏิบัติรวมกันเปนอยางดีและตอเนื่อง 
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5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของสวนงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- จัดทำชองทางการแจงการพบเห็นการกระทำที่ผิดใหมีความปลอดภัยและเขาถึงไดงาย 

 

 

ลงช่ือ......................................................................             

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ม.ล. ญาศินี จักรพันธุ) 

ตำแหนง รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ผูรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดของสวนงาน หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรายงานและเผยแพร 

ลงเว็บไซต 


