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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือสวนงาน วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล        

ประจำปงบประมาณ  2566           

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของสวนงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัดสวนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือสวนงาน 

ลำดับที ่ ชื่อสวนงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 13 ธันวาคม 

2565 

ประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการ

ตอตานการทุจริตของวิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ประจำป 2566 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 โดยรอง

ศาสตราจารย ดร.สุธี วงัเตือย คณบดี

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทาง

ทะเล นำคณาจารย และบุคลากร 

ประกาศเจตจำนง เร่ืองนโยบายการไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

การประกาศเจตจำนงคร้ังนี ้เปนการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยม

สุจริตในการปฏิบตัิงาน อยางมี

คุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชน

ทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ และ

ปองกันการทุจริต 

ในการนี้ วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมให

ความรู (KM) CMU-ITA ใหแกบุคลากร

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ดาน

คุณธรรมและจริยธรรม และเพื่อใหการ

ทำงานประสบผลสำเร็จที่ยั่งยืนตอไป 

แบบฟอรม OIT– O22 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อสวนงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 วิทยาลัยการศึกษาและการ
จัดการทางทะเล 

3 มีนาคม 2566 โป รเตอรป ระชา

สัมพันธ 

วิทยาลัยดำเนนิการจัดทำโปรเตอร

และดำเนนิการประชาสัมพันธให

บุคลากรและคณาจารยภายใน

วิทยาลัยทราบเร่ืองวัฒนธรรม No 

gift policy โดยมีสโลแกน เปลีย่น

ของขวัญ เปนคำอวยพร งด รับ งด

ใหขอขวัญ และของกำนัลในทุก

โอกาส เพื่อเปนการรวมสงเสริมการ

สรางคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใส ในการปฏิบัติหนาที่อยาง

เปนรูปธรรม ตอไป 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) สวนงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของสวนงาน 

วิทยาลัยดำเนินการประชาสัมพันธ เร่ืองวัฒนธรรม No gift policy อยางตอเนื่อง และยังไมพบการกระทำที่ผิดตอ

การรณรงค คณาจารยและบุคลากรในวิทยาลัยใหความรวมมือในการปฏิบัติรวมกันเปนอยางดีและตอเนื่อง 
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5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของสวนงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- จัดทำชองทางการแจงการพบเห็นการกระทำที่ผิดใหมีความปลอดภัยและเขาถึงไดงาย 

 

 

ลงช่ือ......................................................................             

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ม.ล. ญาศินี จักรพันธุ) 

ตำแหนง รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

ผูรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดของสวนงาน หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรายงานและเผยแพร 

ลงเว็บไซต 


